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DIRECTIVA 94/45/CE DEL CONSEJO
de 22 de septiembre de 1994

sobre la constitucién de un comité de empresa europeo o de un procedimiento
de informacién y consulta a los trabajadores en las empresas y grupos de
empresas de dimensién comunitaria

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Acuerdo sobre la politica social anejo al Protocolo
n° 14 sobre la politica social, anejo al Tratado constitutivo
de la Comunidad Europea y, en particular, el apartado 2
de su articulo 2,

Vista la propuesta de la Comisidn (%),
Visto el dictamen del Comité Econémico y Social (%),

De conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 189 C del Tratado (%),

Considerando que, basindose en el Protocolo sobre la
politica social anejo al Tratado constituivo de la Comu-
nidad Europea, el Reino de Bélgica, el Reino de Dina-
marca, la Republica Federal de Alemania, la Republica
Helénica, el Reino de Espafia, la Repiblica Francesa,
Irlanda, la Republica Italiana, el Gran Ducado de Luxem-
burgo, el Reino de los Paises Bajos y la Republica Portu-
guesa (denominados en lo sucesivo « Estados miembros »),
deseosos de aplicar la Carta Social de 1989, celebraron
entre ellos un Acuerdo sobre la politica social ;

Considerando que el apartado 2 del articulo 2 del citado
Acuerdo autoriza al Consejo a adoptar, mediante directi-
vas, disposiciones minimas

Considerando que, de conformidad con el articulo 1 de
dicho Acuerdo, uno de los objetivos de la Comunidad y
de los Estados miembros es promover el dilogo social ;

Considerando que el punto 17 de la Carta comunitaria de
los derechos sociales fundamentales de los trabajadores
establece que «la informacidn, la consulta y la participa-
cién de los trabajadores deben desarrollarse seglin meca-
nismos adecuados y teniendo en cuenta las practicas
vigentes en los diferentes Estados miembros » ; que «ello
es especialmente aplicable en aquellas empresas o grupos
de empresas que tengan establecimientos o empresas
situados en varios Estados miembros »; '

Considerando que el Consejo, a pesar de la existencia de
un amplio consenso entre la mayoria de los Estados

(") DOn° C 135 de 18. 5. 1994, p. 8 y
DO n° C 199 de 21. 7. 1994, p. 10.

() Dictamen emitido el 1 de junio de 1994 (no publicado ain en
el Diario Oficial).

(®) Dictamen del Parlamento Europeo de 4 de mayo de 1994 (no
publicado ain en el Diario Oficial), Posicion Comin del
Consejo de 18 de julio de 1994 (DO n° C 244 de 31. 8. 1994,

p. 37).

miembros, no ha podido decidir acerca de la propuesta de
Directiva sobre la creacién de comités de empresa euro-
peos en las empresas o grupos de empresas de dimensibén
comunitaria, a los efectos de la informacién y consulta a
los trabajadores (¥), tal como fue modificada el 3 de
diciembre de 1991 (%); i

Considerando que la Comisién, de conformidad con el
apartado 2 del articulo 3 del Acuerdo sobre la politica
social, consulté a los interlocutores sociales a nivel comu-
nitario sobre la posible orientacién de una accién comu-
nitaria en materia de informacién y consulta a los trabaja-
dores en las empresas y grupos de empresas de dimension
comunitaria ;

Considerando que la Comision, estimando tras dicha
consulta la conveniencia de una accién comunitaria,
consultd de nuevo a los interlocutores sociales sobre el
contenido de la propuesta contemplada, de conformidad
con el apartado 3 del articulo 3 del Acuerdo, y que éstos
remitieron a la Comisiéon un dictamen ;

Considerando que, al término de esta segunda fase de
consultas, los interlocutores sociales no informaron a la
Comisién sobre su voluntad de iniciar el proceso que
podria conducir a la celebracion de un acuerdo, tal como
se prevé en el articulo 4 del Acuerdo;

Considerando que el funcionamiento del mercado interior
lleva aparejado un proceso de concentraciones de empre-
sas, fusiones transfronterizas, absorciones y asociaciones y,
en consecuencia, una transnacionalizacién de las empresas
y grupos de empresas ; que, con objeto de asegurar que las
actividades econémicas se desarrollen de forma armo-
niosa, es preciso que las empresas y grupos de empresas
que trabajen en varios Estados miembros informen vy
consulten a los representantes de los trabajadores afec-
tados por sus decisiones ;

Considerando que los procedimientos de informacion y
consulta a los trabajadores previstos en las legislaciones o
practicas de los Estados miembros no se adaptan con
frecuencia a la estructura transnacional de la entidad que
adopta la decisién que afecta a dichos trabajadores ; que
esta situacién puede dar lugar a un trato desigual de los
trabajadores afectados por las decisiones dentro de una
misma empresa 0 de un mismo grupo de empresas;

() DO n° C 39 de 15. 2. 1991, p. 10.
(®) DO n° C 336 de 31. 12. 1991, p. 11.
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Considerando que deben adoptarse las disposiciones
adecuadas para velar por que los trabajadores de empresas
o grupos de empresas de dimension comunitaria sean
debidamente informados y consultados en caso de que las
decisiones que les afecten sean adoptadas en un Estado
miembro distinto de aquél donde trabajan ;

Considerando que, a fin de asegurar que los trabajadores
de empresas o grupos de empresas que trabajen en varios
Estados miembros sean debidamente informados vy
consultados, debe constituirse un comité de empresa
europeo, o establecerse otro procedimiento adecuado para
la informaci6n y consulta transnacional a los trabajadores ;

Considerando que, a tal fin, resulta necesario definir la
nocién de empresa que ejerce el control, exclusivamente a
efectos de la presente Directiva y sin perjuicio de las defi-
niciones de las nociones de grupo y de control que
pudieran adoptarse en textos que se elaboren en el futuro ;

Considerando que los mecanismos de informacién y
consulta a los trabajadores de dichas empresas o grupos de
empresas deben abarcar a todos los establecimientos o,
segin el caso, todas las empresas pertenecientes al grupo
establecidas en los Estados miembros, con independencia
de que la direccion central de la empresa o, en el caso de
un grupo, de la empresa que ejerce el control esté o no
situada en el territorio de los Estados miembros ;

Considerando que, de acuerdo con el principio de auto-
nomia de las partes, corresponde a los representantes de
los trabajadores y a la direccién de la empresa, o de la
empresa que ejerce el control de un grupo, determinar de
comin acuerdo la naturaleza, composicidn, atribuciones,
modalidades de funcionamiento, procedimientos y
recursos financieros del comité de empresa europeo o de
cualquier otro procedimiento de informacién y consulta,
de forma que se adapte a sus circunstancias particulares ;

Considerando que, con arreglo al principio de subsidiarie-
dad, corresponde los Estados miembros determinar
quiénes son los representantes de los trabajadores, y en
particular disponer si lo estiman oportuno, una represen-
tacién equilibrada de las diferentes categoria de trabaja-
dores ;

Considerando, no obstante, que conviene prever algunas
disposiciones subsidiarias, que serdn aplicables si las
partes asi lo deciden, en caso de que la direccién central
se niegue a entablar negociaciones o en caso de falta de
acuerdo al término de éstas;

Considerando ademds que los representantes de los traba-
jadores pueden decidir no solicitar la constitucién de un
comité de empresa europeo, o bien que las partes inte-

resadas pueden acordar cualquier otro procedimiento de
informacién y consulta transnacional a los trabajadores ;

Considerando que, sin. perjuicio de la facultad de las
partes de acordar otra cosa, el comité de empresa europeo
constituido a falta de acuerdo entre ellas debe ser infor-
mado y consultado, para llevar a la practica el objetivo de
la presente Directiva, sobre las actividades y proyectos de
la empresa o grupo de empresas, de forma que pueda
evaluar sus efectos eventuales sobre los intereses de los
trabajadores de, al menos, dos Estados miembros dife-
rentes ; que, a tal fin, debe exigirse a la empresa o a la
empresa que ejerce el control que comunique a los repre-
sentantes designados por los trabajadores la informacién
general relativa a los intereses de los trabajadores y la
informacién relativa mas especificamente a los aspectos
de las actividades de la empresa o grupo de empresas que
afecten a los intereses de los trabajadores ; que el comité
de empresa europeo deberid poder emitir un dictamen al
término de esta reunién ;

Considerando que una serie de decisiones que afecten
considerablemente a los intereses de los trabajadores
deben ser objeto de informacién y de consulta a los repre-
sentantes designados por los trabajadores a la mayor
brevedad ;

Considerando que conviene prever que los representantes
de los trabajadores que actien en el marco de la presente
Directiva tengan, en el ejercicio de sus funciones, la
misma proteccién y garantias similares a las previstas para
los representantes de los trabajadores por la legislacion
y/o la practica de su pais de origen; que no deben ser
objeto de ninguna discriminacion por causa del ejercicio
legitimo de su actividad y deben tener una proteccidén
adecuada en materia de despido y otras sanciones;

Considerando que las disposiciones de la presente Direc-
tiva sobre informacion y consulta a los trabajadores deben
ser aplicadas, en el caso de una empresa o de una empresa
que ejerza el control de un grupo cuya direccién central
esté situada fuera del territorio de los Estados miembros,
por su representante en un Estado miembro, designado en
su caso, o, en ausencia de dicho representante, por el esta-
blecimiento o empresa controlada que tenga el mayor
nimero de trabajadores en los Estados miembros;

Considerando que conviene conceder un trato especifico a
las empresas y a los grupos de empresas de dimensién
comunitaria que hayan suscrito, en la fecha de puesta en
aplicacién de la presente Directiva, un acuerdo aplicable
al conjunto de los trabajadores que prevea un procedi-
miento de informacién y consulta transnacional a los
trabajadores ;

Considerando que, en caso de incumplimiento de las
obligaciones previstas en la presente Directiva, los Estados
miembros deben adoptar las medidas adecuadas,
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HA ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA :

SECCION 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Objeto

1.  La presente Directiva tiene por objeto la mejora del
derecho de informacién y consulta a los trabajadores en
las empresas y grupos de empresas de dimensién comuni-
taria.

2. A tal fin, en cada empresa de dimension comunitaria
y en cada grupo de empresas de dimensidn comunitaria
se constituird un comité de empresa europeo o un proce-
dimiento de informacién y consulta a los trabajadores,
siempre que se haya formulado una peticién en tal
sentido de conformidad con el procedimiento previsto en
el apartado 1 del articulo §, a fin de informar y consultar a
dichos trabajadores en las condiciones, segin las modali-
dades y con los efectos previstos en la presente Directiva.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, cuando
un grupo de empresas de dimensién comunitaria en el
sentido de la letra c) del apartado 1 del articulo 2 incluya
una 0 mas empresas o grupos de empresas que sean
empresas de dimensién comunitaria o grupos de empresas
de dimensidn comunitaria en el sentido de la letra a) o ¢)
del apartado 1 del articulo 2, el comité de empresa
europeo se constituird a nivel del grupo, salvo disposicién
en sentido contrario de los acuerdos a que se refiere el
articulo 6.

4.  Salvo en el caso de que los acuerdos a que se refiere
el articulo 6 prevean un dmbito de aplicacién mas amplio,
los poderes y las competencias de los comités de empresa
europeos y el alcance de los procedimientos de informa-
cién y de consulta a los trabajadores, establecidos para
alcanzar el objetivo mencionado en el apartado 1, se refe-
rirdn, en el caso de una empresa de dimensidén comunita-
ria, a todos los establecimientos situados en los Estados
miembros y, en el caso de un grupo de empresas de
dimensién comunitaria, a todas las empresas del grupo
situadas en los Estados miembros.

5. Los Estados miembros podrin disponer que la

presente Directiva no se aplique al personal que preste

servicios a bordo de los buques de la marina mercante.
Articulo 2

Definiciones

1. A efectos de la presente Directiva, se entendera por :

a) <empresa de dimensién comunitaria » : toda empresa
que ocupe 1000 o mas trabajadores en los Estados

miembros y, por lo menos en dos Estados miembros
diferentes, empleen 150 o mas trabajadores en cada
uno de ellos;

b) «grupo de empresas » : un grupo que comprenda una
empresa que ejerce el control y las empresas controla-
das ;

) « grupo de empresa de dimensién comunitaria » : todo
grupo de empresas que cumpla las siguientes condi-
ciones :

— que empleen 1000 o mas trabajadores en los
Estados miembros,

— que comprenda al menos dos empresas miembros
del grupo en Estados miembros diferentes, y

— que al menos una empresa del grupo ocupe 150 o
mas trabajadores en un Estado miembro y que al
menos otra de las empresas del grupo emplee 150
o mas trabajadores en otro Estado miembro ;

d) «representantes de los trabajadores»: los represen-
tantes de los trabajadores previstos en las legislaciones
y/o las practicas nacionales ;

e) «direccibén central » : la direccién central de la empresa
de dimensién comunitaria o, en el caso de un grupo de
empresas de dimensiéon comunitaria, de la empresa
que ejerza el control;

f) «consulta»: el intercambio de opiniones y la apertura
de un didlogo entre los representantes de los trabaja-
dores y la direccién central o cualquier otro nivel de
direccién mas apropiado ;

g) « comité de empresa europeo »: el comité constituido
con arreglo al apartado 2 del articulo 1 o las disposi-
ciones del Anexo, para llevar a cabo la informacion y
la consulta a los trabajadores ;

h) «comisién negociadora»: el grupo constituido con
arreglo al apartado 2 del articulo § a fin de negociar
con la direccién central la constitucién de un comité
de empresa europeo o el establecimiento de un proce-
dimiento de informacion y consulta a los trabajadores
con arreglo al apartado 2 del articulo 1.

2. A efectos de la presente Directiva, la plantilla
minima de los trabajadores se fijard con arreglo a la media
de trabajadores, incluidos los trabajadores a tiempo
parcial, contratados durante los dos afios precedentes,
calculada con arreglo a las legislaciones y/o las practicas
nacionales.

Articulo 3

Definicion del concepto de « empresa que ejerce el
control »

1. A efectos de la presente Directiva, se entenderd por
«empresa que ejerce el control », la empresa que pueda
ejercer una influencia dominante en otra empresa (« em-
presa controlada »), por ejemplo, por motivos de propie-
dad, participacién financiera o estatutos.
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2. Se presumird, salvo prueba en contrario, que una
empresa puede ejercer una influencia dominante sobre
otra cuando dicha empresa, directa o indirectamente :

a) posea la mayoria del capital suscrito de la empresa, o

b) disponga de la mayoria de los votos correspondientes a
las acciones emitidas por la empresa, o

¢) pueda nombrar a mas de la mitad de los miembros del
consejo de administracién, de direccién o de control
de la empresa.

3. A efectos del apartado 2, los derechos de voto y de
nombramiento que ostente la empresa que ejerce el
control incluirdn los derechos de cualquier otra empresa
controlada y los de toda persona u érgano que actle en
nombre propio pero por cuenta de la empresa que ejerce
el control o de cualquier otra empresa controlada.

4.  No obstante lo dispuesto en los apartados 1 y 2, una
empresa no se considerard «empresa que ejerce el
control » respecto de otra empresa de la que posea partici-
paciones cuando se trate de una de las sociedades contem-
pladas en las letras a) o c) del apartado 5 del articulo 3 del
Reglamento (CEE) n° 4064/89 del Consejo, de 21 de
diciembre de 1989, sobre el control de las operaciones de
concentracion entre empresas (').

5. No se presumird que existe influencia dominante
tnicamente por el hecho de que un mandatario ejerza sus
funciones, en virtud de la legislacion de un Estado
miembro relativa a la liquidacion, la quiebra, la insolven-
cia, la suspencién de pagos, el convenio de acreedores u
otro procedimiento anilogo.

6. La legislacion aplicable a fin de determinar si una
empresa es una «empresa que ejerce el control » serd la
legislacion del Estado miembro que regule a dicha
empresa.

Cuando la legislacién por la que se regule la empresa no
sea la de un Estado miembro, la legislacién aplicable sera
la del Estado miembro en cuyo territorio esté establecido
su representante o, a falta de dicho representante, la del
Estado miembro en cuyo territorio esté situada la direc-
cibén central de la empresa del grupo que tenga el mayor
numero de trabajadores.

7. Cuando, en caso de conflicto de leyes en la aplica-
cién del apartado 2, dos o mas empresas de un grupo
cumplan uno o varios de los requisitos en dicho apartado
2, la empresa que cumpla el requisito establecido en la
letra ¢) de dicho apartado tendrd la consideracién de
empresa que ejerce el control, salvo que se pruebe que
otra empresa puede ejercer una influencia dominante.

() DO m° L 395 de 30. 12. 1989, p. 1.

SECCION 1II

CONSTITUCION DEL COMITE DE EMPRESA
EUROPEO O DE UN PROCEDIMIENTO DE INFOR-
MACION Y CONSULTA A LOS TRABAJADORES

Articulo 4

Responsabilidad de la constitucién de un comité de
empresa europeo o establecimiento de un procedimiento
de informacién y consulta a los trabajadores

1. Incumbird a la direccién central la responsabilidad
de establecer las condiciones y medios necesarios para la
constitucién del comité de empresa europeo o de un
procedimiento de informacién y consulta mencionados
en el apartado 2 del articulo 1 para la empresa o el grupo
de empresas de dimensién comunitaria.

2.  Cuando la direccién central no esté situada en un
Estado miembro, asumird la responsabilidad a que se
refiere el apartado 1 el representante de la direccion
central en el Estado miembro que, en su caso, se designe.

A falta de tal representante, asumira dicha responsabilidad
la direccién del establecimiento o la direccién central de
la empresa del grupo que emplee al mayor nimero de
trabajadores en un Estado miembro.

3. A efectos de la presente Directiva, el representante o
representantes o, en su defecto, la direccién a que se
refiere el parrafo segundo del apartado 2 se considerarin
como la direccién central.

Articulo 5
Comisién negociadora

1. A fin de alcanzar el objetivo mencionado en el apar-
tado 1 del articulo 1, la direccién central iniciara la nego-
ciacién para la constitucién de un comité de empresa
europeo o de un procedimiento de informacién y
consulta, por propia iniciativa o a solicitud escrita de un
minimo de 100 trabajadores, o de sus representantes,
pertenecientes por lo menos a dos empresas o estableci-
mientos situados en Estados miembros diferentes.

2. Con este fin, se constituird una comision negocia-
dora con arreglo a las siguientes directrices :

a) los Estados miembros determinaran la forma de elegir
o designar a los miembros de la comisién negociadora
que hayan de ser elegidos o designados en su territorio.

Los Estados miembros deberdn prever que los trabaja-
dores de las empresas y/o establecimientos en los que
no existan representantes de los trabajadores por
motivos ajenos a su voluntad tengan derecho a elegir o
designar miembros de la Comision negociadora.
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El parrafo segundo se entenderd sin perjuicio de las
legislaciones y/o practicas nacionales que fijen limites
minimos de plantilla para la creacién de un érgano de
representacién de los trabajadores ;

b) el grupo especial de negociacién estard compuesto por
un minimo de 3 miembros y un maximo de 17;

c) en el momento de proceder a estas elecciones o desi-
gnaciones, se debera garantizar :

— en primer lugar, la existencia de un representante
por cada Estado miembro en el que la empresa de
dimensién comunitaria tenga uno o més estableci-
mientos o en el que el grupo de empresas de
dimensién comunitaria tenga la empresa que ejerce
el control o una o mis empresas controladas,

— en segundo lugar, la existencia de miembros suple-
mentarios en proporcién al nimero de trabajadores
que tengan los establecimientos, la empresa que
ejerce el control o las empresas controladas, con
arreglo a lo dispuesto en la legislaciéon del Estado
miembro en cuyo territorio esté situada la direc-
cién central ;

d) se informara a la direccién central y a las direcciones
locales de la composicién de la comisién negociadora.

3. Corresponderé a la comision negociadora fijar, junto
con la direccidén central, mediante un acuerdo escrito, el
alcance, la composicidn, las atribuciones y la duracién del
mandato del (de los) comité(s) de empresa europeo(s) o las
modalidades de aplicacién de un procedimiento de infor-
macioén y consulta a los trabajadores.

4. Para la celebracién de un acuerdo de conformidad
con el articulo 6, la direccién central convocarid una
reunidén con la comisién negociadora. Informara de ello a
las direcciones locales.

Para las negociaciones, la comisién negociadora podri
estar asistida por expertos de su eleccién.

5. La comisién negociadora podra decidir, por mayoria
de dos tercios como minimo de los votos, no iniciar nega-
ciaciones con arreglo al apartado 4 o anular las negocia-
ciones en curso.

Tal decisién pondra fin al procedimiento para la celebra-
cién del acuerdo a que se refiere el articulo 6. Cuando se
haya tomado dicha decisién no seran aplicables las dispo-
siciones del Anexo.

Debera transcurrir un plazo minimo de dos afios desde la
citada decisién hasta que pueda presentarse una nueva
peticién para convocar a la comisién negociadora, excepto
si las partes interesadas acuerdan un plazo maés corto.

6. Los gastos relativos a las negociaciones contem-
pladas en los apartados 3 y 4 correran a cargo de la direc-
cién central, de manera que la comisién negociadora
pueda cumplir su misién adecuadamente.

Respetando este principio, los Estados miembros podrén
fijar las normas relativas a la financiacién del funciona-
miento de la comision negociadora pudiendo en particu-
lar, limitar la financiacién a un solo experto.

Articulo 6
Contenido del acuerdo

. La direccién central 'y la comisién negociadora
deberan negociar con espiritu de colaboracién para llegar
a un acuerdo sobre la forma de llevar a cabo la informa-
cién y la consulta a los trabajadores mencionadas en el
apartado 1 del articulo 1.

2. Sin perjuicio de la autonomia de las partes, el
acuerdo mencionado en el apartado 1 y consignado por
escrito entre la direccion central y la comisién negocia-
dora establecera :

a) las empresas miembros del grupo de empresas de
dimensién comunitaria o los establecimientos de la
empresa de dimensién comunitaria afectados por el
acuerdo ;

b) la composicion del comité de empresa europeo, el
nimero de miembros, su distribucién y la duracién del
mandato ;

c) las atribuciones y el procedimiento de informacién y
consulta al comité de empresa europeo ;

d) el lugar, la frecuencia y la duracién de las reuniones
del comité de empresa europeo;

€) los recursos financieros y materiales que se asignarin al
comité de empresa europeo ;

f) la duracién del acuerdo y el procedimiento de su rene-
gociacidn.

3. La direccién central y la comisién negociadora
podran decidir por escrito establecer uno o maés procedi-
mientos de informacién y consulta en lugar de crear un
comité de empresa europeo.

El acuerdo deberi prever las modalidades con arreglo a las
cuales los representantes de los trabajadores tendrin
derecho a reunirse para cambiar impresiones acerca de la
informacién que les sea comunicada.

Esta informacién se referird, en particular, a cuestiones
transnacionales que puedan afectar considerablemente a
los intereses de los trabajadores.
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4. Los acuerdos a que se refieren los apartados 2 'y 3 no
estardn sujetos a las disposiciones subsidiarias establecidas
en el Anexo, salvo disposiciéon contraria en dichos acuer-
dos.

5. A efectos de celebracién de los acuerdos a que se
refieren los apartados 2 y 3, la comisién negociadora se
pronunciara por mayoria de sus miembros.

Articulo 7
Disposiciones subsidiarias

1. A fin de asegurar la consecucién del objetivo
mencionado en el apartado 1 del articulo 1, se aplicarin
las disposiciones subsidiarias previstas por la legislacin
del Estado miembro en el que esté situada la direccién
central :

— cuando la direccién central y la comision negociadora
asi lo decidan, o

— cuando la direccién central rechazare la apertura de
negociaciones en un plazo de seis meses a partir de la
solicitud a la que hace referencia el apartado 1 del
articulo §, o

— cuando en un plazo de tres afios a partir de dicha soli-
citud, no pudieren celebrar el acuerdo contemplado
en el articulo 6, y la comisién negociadora no hubiere
tomado la decisién a que se refiere el apartado 5 del
articulo S.

2. Las disposiciones subsidiarias a que se refiere el
apartado 1 previstas por la legislacion del Estado miembro
deberan cumplir las normas que figuran en el Anexo.

SECCION 111
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 8
Informacién confidencial

1.  Los Estados miembros preveran que los miembros
de la comisién negociadora y del comité de empresa euro-
peo, asi como los expertos que, en su caso, les asistan, no
estaran autorizados para revelar a terceros la informacién
que les haya sido expresamente comunicada con caracter
confidencial.

Lo mismo regird para los representantes de los trabaja-
dores en el marco de un procedimiento de informacién y
-consulta.

Esta obligacién subsistira, independientemente del lugar
en que se encuentren, incluso tras la expiracién de su
mandato.

2. Cada Estado miembro preverd que, en casos especi-
ficos y en las condiciones y limites establecidos por la
legislacién nacional, la direccién central que se halle en
su territorio no estard obligada a comunicar informacién
que, por su naturaleza, pudiere segin criterios objetivos,
crear graves obstaculos al funcionamiento de las empresas

afectadas u ocasionar perjuicios a las empresas afectadas
por dichas disposiciones.

El Estado miembro de que se trate podrad supeditar esta
dispensa a una autorizacion previa de caracter administra-
tivo o judicial.

3. Cada Estado miembro podra establecer disposiciones
especiales en favor de la direccion central de las empresas
y establecimientos situados en su territorio que persigan,
directa y sustancialmente, un objetivo de orientacién ideo-
logica relativo a la informacién y a la expresién de
opiniones siempre que en la fecha de adopcién de la
presente Directiva dichas disposiciones particulares exis-
tieren ya en la legislacién nacional.

Articulo 9 .

Funcionamiento del comité de empresa europeo y
del procedimiento de informacion y consulta de los
trabajadores

La direccién central y el comité de empresa europeo
trabajaran con. espiritu de colaboracién, respetando sus
derechos y sus obligaciones reciprocos.

De igual forma se procedera respecto de la colaboracién
entre la direccidn central y los representantes de los traba-
jadores en el marco de un procedimiento de informacién
y consulta de los trabajadores.

Articulo 10
Proteccién de los representantes de los trabajadores

Los miembros de la comisién negociadora, los miembros
del comité de empresa europeo y los representantes de los
trabajadores que ejerzan sus funciones en el marco del
procedimiento a que se refiere el apartado 3 del articulo 6
gozaran, en el ejercicio de sus funciones, de la misma
proteccién y de garantias similares a las previstas para los
representantes de los trabajadores en la legislacién
nacional o las practicas vigentes en su pais de empleo.

Esto se refiere, en particular, a la participacién en las
reuniones de la comision negociadora, del comité de
empresa europeo o en cualquier otra reunién realizada en
el marco del acuerdo a que se refiere el apartado 3 del
articulo 6, asi como al pago de su salario en el caso de los
miembros pertenecientes a la plantilla de la empresa de
dimensién comunitaria o del grupo de empresas de
dimensién comunitaria durante el periodo de ausencia
necesario para.el ejercicio de sus funciones.

Articulo 11
Cumplimiento de la presente Directiva

1. Cada Estado miembro velard por que la direccién de
los establecimientos de una empresa de dimensién comu-
nitaria y la direccién de las empresas pertenecientes a un
grupo de empresas de dimension comunitaria establecidos
en su territorio y los representantes de los trabajadores o,
en su caso, los propios trabajadores, observen las obliga-
ciones establecidas en la presente Directiva, independien-
temente de que la direcciéon central esté o no situada en
su territorio.
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2. Los Estados miembros velardn porque, a peticién de
las partes interesadas en la aplicacion de la presente
Directiva, las empresas faciliten la informacién sobre el
nimero de trabajadores contemplado en las letras a) y )
del apartado 1 del articulo 2.

3.  Los Estados miembros preveran medidas adecuadas
en caso de incumplimiento de la presente Directiva y, en
particular, velardn por la existencia de procedimientos
administrativos o judiciales que permitan la ejecucién de
las obligaciones derivadas de la presente Directiva.

4. Los Estados miembros, al proceder a la aplicacién
del articulo 8, preveran las vias de recurso administrativo
o judicial a las que podran recurrir los representantes de
los trabajadores cuando la direccién central exija confi-
dencialidad o no facilite informacién conforme a lo
previsto en el referido articulo 8.

Estos procedimientos podran incluir salvaguardias desti-
nadas a mantener el caracter confidencial de la informa-
ciébn de que se trate.

Articulo 12

Relacién entre la presente Directiva y otras disposi-

ciones

1. La presente Directiva se aplicara sin perjuicio de las
disposiciones adoptadas con arreglo a la Directiva
75/129/CEE del Consejo, de 17 de febrero de 1975, rela-
tiva a la aproximacion de las legislaciones de los Estados
miembros que se refieren a los despidos colectivos ('), y a
la Directiva 77/187/CEE del Consejo, de 14 de febrero de
1977, sobre la aproximacién de las legislaciones de los
Estados miembros relativas al mantenimiento de los dere-
chos de los trabajadores en caso de traspasos de empresas,
de centros de actividad o de partes de centros de actvi-
dad (3.

2. La presente Directiva no afectard a los derechos de
informacién y consulta de los trabajadores existentes en
su legislacién nacional.

Articulo 13
Acuerdos vigentes

1.  Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2, no
estaran sometidas a las obligaciones que resultan de la
presente Directiva las empresas y grupos de empresas de
dimensién comunitaria en los que ya exista, bien en la
fecha fijada en el apartado 1 del articulo 14 o bien en una
fecha anterior, en el Estado miembro de que se trate, un

() DO n° L 48 de 22. 2. 1975, p. 29. Cuya tltima modificacién la
constituye la Directiva 92/56/CEE (DO n° L 245 de 26. 8.
1992, p. 3).

® DO n° L 61 de S. 3. 1977, p. 26.

acuerdo aplicable al conjunto de los trabajadores que
prevea la informacidn y consulta transnacional a los traba-
jadores.

2.  En el momento de la expiracién de los acuerdos a
que se refiere el apartado 1, las partes en dichos acuerdos
podrin decidir conjuntamente su prorroga.

De no ser asi, se aplicaran, las disposiciones de la presente
Directiva.

Articulo 14
Disposiciones finales

1. Los Estados miembros adoptarin las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas necesarias para
dar cumplimiento a lo establecido en la presente Direc-
tiva a mas tardar el 22 de septiembre de 1996, o garanti-
zardn que, 2 més tardar en dicha fecha, los interlocutores
sociales adopten las disposiciones necesarias por via de
acuerdo ; los Estados miembros deberin adoptar todas las
disposiciones necesarias para poder garantizar en todo
momento los resultados que impone la presente Directiva.
Informarédn de ello inmediatamente a la Comisién.

2. Cuando los Estados miembros adopten dichas dispo-
siciones éstas harin referencia a la presente Directiva o
irdn acompafiadas de dicha referencia en su publicacion
oficial. Los Estados miembros estableceran las modali-
dades de la mencionada referencia.

Articulo 15
Reexamen por parte de la Comisién

A mis tardar el 22 de septiembre de 1999, la Comision,
en consulta con los Estados miembros y los interlocutores
sociales a nivel europeo, revisard las modalidades de apli-
cacion de la misma y estudiara, en particular, si los limites
de la plantilla son adecuados, con el fin de proponer al
Consejo, si fuere necesario, las modificaciones necesarias.

Articulo 16

Los destinatarios de la presente Directiva serin los
Estados miembros.

Hecho en Bruselas, el 22 de septiembre de 1994.

Por el Consejo

El Presidente
N. BLUM
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ANEXO

REQUISITOS SUBSIDIARIOS

contemplados en el articulo 7 de la Directiva

1. A fin de alcanzar el objetivo mencionado en el apartado 1 del articulo 1 de la Directiva y en los casos
previstos en el apartado 1 del articulo 7, se constituye un comité de empresa europeo cuya composicién y
competencias se regulardn por las normas siguientes :

a) las competencias del comité de empresa europeo se limitardn a la informacién y la consulta sobre las
cuestiones que interesen al conjunto de la empresa o del grupo de empresas de dimensién comunitaria,
o al menos a dos establecimientos o empresas miembros del grupo situados en Estados miembros
distintos.
En el caso de las empresas o grupos de empresas a que se refiere el apartado 2 del articulo 4, las
competencias del comité de empresa europeo se limitardn a las cuestiones que interesen a todos los
establecimientos o todas las empresas del grupo situados dentro de la Comunidad o que interesen al
menos a dos de sus establecimientos o empresas miembros del grupo situados en Estados miembros
distintos ;

b) el comité de empresa europeo estard compuesto por trabajadores de la empresa de dimensién comuni-
taria o del grupo de empresas de dimensién comunitaria elegidos o designados por y entre los repre-

sentantes de los trabajadores o, en su defecto, por el conjunto de los trabajadores.

=

Los miembros del comité de empresa europeo serin elegidos o designados con arreglo a las legisla-
ciones o practicas nacionales ;
c) el comité de empresa europeo constard de un minimo de 3 miembros y un méximo de 30.
Si su dimensié6n lo justifica, elegira en su seno un comité restringido compuesto de 3 miembros como
méximo.
El comité de empresa europeo adoptard su reglamento interno ;
d) en las elecciones o designaciones de los miembros del comité de empresa europeo se debera garanti-
zar:

~

— en primer lugar, la existencia de un representante por cada Estado miembro en el que la empresa
de dimensién comunitaria tenga uno o més establecimientos o en el que el grupo de empresas de
dimensién comunitaria tenga la empresa que ejerce el control o una o més empresas controladas,

— en segundo lugar, la existencia de miembros suplementarios en proporcién al ntimero de trabaja-
dores que tengan los establecimientos, la empresa que ejerce el control o las empresas controladas,
con arreglo a lo dispuesto en la legislacién del Estado miembro en cuyo territorio esté situada la
direccién central ;

€) se informara a la direccién central y a cualquier otro nivel de direccién adecuado de la composicién del
comité de empresa europeo ;

f) cuatro afios después de la constitucién del comité de empresa europeo, éste deliberaré sobre si deben
entablarse negociaciones con vistas a la celebracién del acuerdo que se menciona en el articulo 6 de la
Directiva o si deben mantenerse vigentes las disposiciones subsidiarias establecidas con arreglo al
presente Anexo.

Los articulos 6 y 7 de la Directiva se aplicardn, mutatis mutandis, si se decide negociar un acuerdo
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 6 de la Directiva, en cuyo caso la.expresién « la comisién nego-
ciadora » se sustituird por la de «el comité de empresa europeo ».

2. El comité de empresa europeo tendré derecho a mantener al menos una reunién anual con la direccién
central para que se le informe y consulte, tomando como base un informe elaborado por la direccién
central, sobre la evolucién y perspectivas de las actividades de la empresa o grupo de empresas de dimen-
sién comunitaria. Se informard de ello a las direcciones locales.

Esta reunidn tratara sobre todo de la estructura, la situacién econémica y financiera, la evolucién probable
de las actividades, la produccién y las ventas, la situacién y evolucién probable del empleo, las inversiones,
los cambios sustanciales que afecten a la organizacién, la introduccién de nuevos métodos de trabajo o de
nuevos métodos de produccién, los traslados de produccidn, las fusiones, la reduccién del tamafio o el
cierre de empresas, de establecimientos o de partes importantes de éstos, y los despidos colectivos.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que afecten considerablemente a los intereses de los
trabajadores, sobre todo en caso de traslados de empresas, de cierre de empresas o de establecimientos o
de despidos colectivos, el comité restringido o, si éste no existe, el comité de empresa europeo tendra
derecho a ser informado. Asimismo, tendra derecho a reunirse, a peticion propia, con la direccién central
o cualquier otro nivel de direccién mas adecuado de la empresa o del grupo de empresas de dimensién
comunitaria que tenga competencias para adoptar decisiones propias, para que se le informe y consulte
sobre las medidas que afecten considerablemente a los intereses de los trabajadores.

En la reuni6n organizada con el comité restringido tendrén también derecho a participar los miembros
del comité de empresa europeo elegidos o designados por los establecimientos y/o empresas directamente
afectados por las medidas de que se trate. '

Esta reunién de informacién y consulta se efectuari con la debida antelacién baséndose en un informe
redactado por la direccién central o por cualquier otro nivel de direccién adecuado de la empresa de
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dimension comunitaria del grupo de empresas de dimensién comunitaria, sobre el que podra emitirse un
dictamen al término de la reunién o en un plazo razonable.

Esta reunién no afectaria a las prerrogativas de la direccién central.

. Los Estados miembros podrin establecer normas sobre la presidencia de las reuniones de informacién y

consulta.

El comité de empresa europeo o el comité restringido, ampliado, si procede, con arreglo al parrafo

segundo del apartado 3, estardn facultados para reunirse previamente a cualquier reunién con la direccién -

central sin que esté presente la direccién interesada.

. Sin perjuicio del articulo 8 de la Directiva, los miembros de comité de empresa europeo informaran a los

representantes de los trabajadores de los establecimientos o de las empresas de un grupo de empresas de
dimensién comunitaria o, en su defecto, al conjunto de los trabajadores, sobre el contenido y los resul-
tados del procedimiento de informacion y consulta establecido de conformidad con el presente Anexo.

. Siempre que sea necesario para el desempefio de sus funciones, el comité de empresa europeo o el comité

restringido podra solicitar el asesoramiento de expertos por él elegidos.

. Los gastos de funcionamiento del comité de empresa europeo correrdn a cargo de la direccién central.

La direccion central que corresponda proporcionaré a los miembros del comité de empresa europeo los
recursos financieros y materiales necesarios para que puedan cumplir convenientemente su cometido.

En particular, la direccién central se hara cargo, salvo que se convenga otra cosa, de los gastos de organiza-
cién de reuniones y de interpretacion, asi como de los gastos de alojamiento y viaje de los miembros del
comité de empresa europeo y de su comité restringido.

Respetando estos. principios, los Estados miembros podrin fijar normas relativas a la financiacién del
funcionamiento del comité de empresa europeo, pudiendo, en particular, limitar la financiacién a un solo
experto.




