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Dotyczy: Projekt konkluzji Rady w sprawie wiekszej demokracji w miejscu pracy

i zielonych rokowan zbiorowych na rzecz godnej pracy oraz
zrébwnowazonego i sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu wzrostu

— Zatwierdzenie

1. Prezydencja przygotowata projekt konkluzji Rady pt. ,,Wigksza demokracja w miejscu pracy
1 zielone rokowania zbiorowe na rzecz godnej pracy oraz zréwnowazonego i sprzyjajacego

wlaczeniu spolecznemu wzrostu”.

2. Konkluzje zostaly przeanalizowane przez Grupg Robocza do Spraw Spotecznych w dniach

28 wrzesnia oraz 16 1 31 pazdziernika 2023 r.

3. W wyniku nieformalnych konsultacji pisemnych grupa robocza osiagneta porozumienie

w sprawie konkluzji w wersji przedstawionej w zataczniku do niniejszego dokumentu.

4. Komitet Statych Przedstawicieli jest proszony o:

— potwierdzenie porozumienia w sprawie tekstu projektu konkluzji w wersji

przedstawionej w zalaczniku; oraz

—  przekazanie zatgczonego projektu konkluzji do zatwierdzenia Radzie (EPSCO)
w dniu 27 listopada 2023 r.
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ZALACZNIK

Wiegksza demokracja w miejscu pracy i zielone rokowania zbiorowe na rzecz godnej pracy

oraz zrownowazonego i sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu wzrostu
Projekt konkluzji Rady
MAJAC NA UWADZE, ZE:

1.  Unia Europejska opiera si¢ na wartosciach poszanowania godnosci osoby ludzkiej, wolnosci,
demokracji, rownosci, panstwa prawnego 1 poszanowania praw czlowieka; demokracja,
w wymiarze politycznym, gospodarczym i spolecznym, ma zasadnicze znaczenie dla naszego

spoleczenstwa.

2. Demokracja funkcjonuje dobrze, gdy kazdy moze uczestniczy¢ i1 skutecznie zabiera¢ glos we
wszystkich sferach zycia, w tym w miejscu pracy. Demokracja w miejscu pracy jest jedna
z podstawowych wartosci 1 jedng z gwarancji bardziej sprawiedliwej 1 inkluzywnej Europy

socjalne;j.

3.  Demokracja w miejscu pracy jest czg¢scig europejskiego modelu spolecznego 1 wyraza sig
w Unii 1 jej panstwach cztonkowskich w r6znych formach — poprzez informowanie
pracownikow 1 przeprowadzanie z nimi konsultacji, rokowania zbiorowe, dialog spoteczny
oraz udziat pracownikdw w organach administracyjnych, zarzadzajacych lub nadzorczych

przedsigbiorstwa.

4.  Wigksza demokracja w miejscu pracy moze przyczynic si¢ do zrdwnowazonego rozwoju
Unii, a w szczegdlnos$ci do konkurencyjnej 1 inkluzywnej spotecznej gospodarki rynkowej,
ktora prowadzi do pelnego zatrudnienia, godnej pracy 1 postgpu spotecznego, a takze

zrOwnowazonego wzrostu gospodarczego.
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PRZYPOMINAJAC:

5. Art. 12,271 28 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, ktore gwarantuja wolnos¢
zgromadzania si¢ 1 stowarzyszania si¢, prawo pracownikow do informacji i konsultacji

W miejscu pracy oraz prawo do rokowan i dziatan zbiorowych.

6. W zasadzie 8 Europejskiego filaru praw socjalnych, ktéra odnosi si¢ do dialogu spotecznego
1 spotecznego zaangazowania pracownikow, oraz w Planie dziatania na rzecz Europejskiego
filaru praw socjalnych, przedstawionym przez Komisj¢ dnia 4 marca 2021 r., uznaje si¢
znaczenie dialogu spotecznego, rokowan zbiorowych, informowania pracownikéw i ich
przedstawicieli, konsultacji z nimi i ich udziatu na r6znych szczeblach (w tym na poziomie
przedsiebiorstwa i sektora). Zasady Europejskiego filaru praw socjalnych i Plan dziatania na
rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych odgrywaja wazng role w inicjowaniu §rodkow,
ktore stuzg ksztalttowaniu przemian gospodarczych i promowaniu innowacji w miejscu pracy,

w szczeg6lnosci z mysla o trwajacej dwojakiej transformacji i zmianach w $wiecie pracy.

7. Podjete na Szczycie Spotecznym w Porto w 2021 r. Zobowigzanie spoleczne, w ktérym
wzywa si¢ do promowania dialogu spotecznego jako elementu strukturyzujacego europejski
model spoteczny 1 do jego wzmocnienia na szczeblu europejskim, krajowym, regionalnym,

sektorowym i na poziomie przedsigbiorstw.

8.  Cele ONZ w zakresie zrbwnowazonego rozwoju, w tym cel rozwoju nr 8, ktory zaktada
promowanie inkluzywnego 1 zrGwnowazonego wzrostu gospodarczego, zatrudnienia i1 godnej

pracy dla wszystkich ludzi.
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10.

1.

12.

Opini¢ rozpoznawcza Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego z dnia

26 kwietnia 2023 r. w sprawie demokracji w miejscu pracy!, w ktorej uznaje sie, ze wicksza
demokracja w miejscu pracy zalezy od niezbgdnych i odpowiednich podstaw prawnych,

a takze od opartej na wiedzy wspotpracy wszystkich podmiotéw. Dotyczy to zwlaszcza

wyzwan zwigzanych z transformacja ekologiczng i cyfrowa.

Rezolucje Parlamentu Europejskiego z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie planu dziatania na
rzecz Europy socjalnej — dwa lata po Szczycie Spotecznym w Porto?, w ktorej wzywa sie
Komisje, panstwa cztonkowskie i partnerow spotecznych UE do dziatania na rzecz
zwigkszenia zasiggu rokowan zbiorowych i do tego, by finansowanie UE uwzglednialo cele

polityki publicznej, na przyktad wymogi spoteczne.

Opinie rozpoznawczg Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z dnia

31 maja 2023 r. w sprawie zielonych rokowan zbiorowych?, w ktérej uznaje sie, ze rokowania
zbiorowe na odpowiednich szczeblach moglyby ktas¢ wigkszy nacisk na kwestie zwigzane

z zielong transformacja oraz ze odpowiednim sposobem osiggnigcia tego celu jest

rozpowszechnienie zielonych rokowan zbiorowych na wszystkich szczeblach.

Sprawozdanie z wlasnej inicjatywy w kwestiach nieustawodawczych Parlamentu
Europejskiego z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie demokracji w miejscu pracy*, w ktérym
promuje si¢ zaangazowanie pracownikow na poziomie przedsi¢biorstwa jako jeden ze
sposobow wspierania demokracji w miejscu pracy 1 wzywa si¢ do dalszych dziatan

w obszarach informowania pracownikéw, konsultowania si¢ z nimi i ich partycypacji,

w odniesieniu do rad zaktadowych, a takze prawa spotek 1 tadu korporacyjnego.

Opinia rozpoznawcza Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z dnia

26 kwietnia 2023 r. w sprawie demokracji w miejscu pracy, SOC/746-EESC-
2022:https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-
reports/opinions/democracy-work

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie planu dzialania na
rzecz Europy socjalnej — dwa lata po Szczycie Spotecznym w Porto
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0203 PL.html

Opinia rozpoznawcza Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z dnia

14 czerwca 2023 r. w sprawie zielonych rokowan zbiorowych:
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/green-
collective-bargaining

Teksty przyjete — Europejskie ramy praw pracownikow do partycypacji i przeglad
dyrektywy w sprawie europejskiej rady zakladowej — czwartek, 16 grudnia 2021 r.

(europa.eu)
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https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/democracy-work
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13.

14.

15.

Decyzj¢ Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/936 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie
Europejskiego Roku Umiejetnosci, w ktorej wzywa si¢ do wprowadzenia srodkéw takich jak
rozpowszechnianie prac nad $ciezkami transformacji i partnerstw na rzecz umiejetnosci na
duzg skale oraz krajowych, sektorowych i specyficznych dla danego przedsigbiorstwa
strategii i szkolen w zakresie umiej¢tnosci, w tym poprzez dialog spoteczny i zaangazowanie

partneroéw spotecznych.

Istniejgce prawo UE dotyczace uczestnictwa pracownikow na poziomie krajowym

1 ponadnarodowym, a zwlaszcza dyrektywe 2002/14/WE ustanawiajaca ogdlne ramowe
warunki informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami, dyrektywe 98/59/WE
w sprawie zwolnien grupowych, a takze dyrektywe 2009/38/WE w sprawie europejskiej rady
zakladowej oraz dyrektywy 2001/86/WE 12003/72/WE w sprawie uczestnictwa pracownikow

w spolce europejskiej w spolce europejskiej i spotdzielni europejskie;j.

Zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie zapewnienia sprawiedliwej transformacji
w kierunku neutralnosci klimatycznejs, w ktorym wzywa si¢ pafistwa cztonkowskie do
zapewnienia petnego i znaczacego zaangazowania pracownikdéw na wszystkich poziomach
11ich przedstawicieli, w tym w dziatania informacyjne i konsultacyjne oraz zwigzane

z przewidywaniem zmian i zarzadzaniem procesami restrukturyzacji, w tym zwigzanymi

z zielong transformacja.

5

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(04)

15162/23 mug/NJ/pc 5
ZALACZNIK LIFE .4 PL


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(04)

16. Na potrzeby niniejszych konkluzji ,,rokowania zbiorowe” definiuje si¢ jako wszelkie
negocjacje, ktére odbywaja si¢ zgodnie z przepisami prawa krajowego i praktykami
poszczegbdlnych panstw cztonkowskich migedzy pracodawca, grupa pracodawcow lub co
najmniej jedng organizacja pracodawcoéw, z jednej strony, a co najmniej jednym zwigzkiem
zawodowym, z drugiej strony, w celu ustalenia warunkow pracy i zatrudnienia; ,,uklady
zbiorowe” oznaczaja pisemne porozumienia w sprawie postanowien dotyczacych
warunkow pracy i zatrudnienia, zawarte przez partneréw spolecznych zdolnych do
prowadzenia rokowan w imieniu, odpowiednio, pracownikow i pracodawcow, zgodnie
z prawem krajowym i praktykami krajowymi, w tym uklady zbiorowe uznane za

powszechnie obowigzujace.

17. Zalecenie Rady z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie wzmacniania dialogu spotecznego
w Unii Europejskiej, ktore zawiera wytyczne dla panstw cztonkowskich, na przyktad
dotyczace sposobu promowania dialogu spotecznego, w tym rokowan zbiorowych, poprzez
zapewnienie otoczenia sprzyjajacego dwustronnemu i trojstronnemu dialogowi spotecznemu
oraz systematycznemu, konstruktywnemu i terminowemu angazowaniu partnerow

spotecznych oraz zapewnieniu im dostepu do stosownych informacji.

18. Odpowiednie konwencje MOP, w szczeg6lnos$ci Konwencje nr 87 dotyczaca wolnosci
zwigzkowej 1 ochrony praw zwigzkowych oraz Konwencje nr 98 dotyczgca stosowania zasad

prawa organizowania si¢ 1 rokowan zbiorowych.
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PODKRESLAJAC, ZE:

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Demokracja w miejscu pracy wymaga dobrze funkcjonujacych systeméw rokowan
zbiorowych, promowania rokowan zbiorowych, strategii i skutecznych przestrzeni dla
roznych rodzajow zaangazowania pracownikow i ich przedstawicieli w przedsiebiorstwie,

z uwzglednieniem r6znych form organizacji przedsigbiorstw, zarzadzania i nadzoru.

Rézne krajowe modele zarzadzania przedsiebiorstwami umozliwiajg udziat pracownikoéw
w takim zarzadzaniu. Modele te moga przyczyni¢ si¢ do trwatego wzrostu gospodarczego
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu oraz godnej pracy, a takze prowadzi¢ do poprawy
konkurencyjno$ci przedsigbiorstw oraz zwigkszenia zaangazowania pracownikow

w realizacje celow przedsiebiorstwa i ich zobowigzania na rzecz ich realizacji.

Regularny, przejrzysty, prowadzony z szacunkiem i szeroko zakrojony dialog miedzy
partnerami spotecznymi moze skutkowaé¢ wyzszym poziomem zaufania i przyczynia¢ si¢ do
rozwoju bardziej udanych i zrobwnowazonych procesow dostosowawczych w kontekscie

licznych zmian, przed jakimi stoja przedsigbiorstwa i inne organizacje.

Transformacja ekologiczna i cyfrowa, wraz z innymi przemianami majacymi wptyw na swiat
pracy, takimi jak zmiany demograficzne i migracja, sprawiaja, ze konieczne jest podjecie
dalszych krokow w celu wzmocnienia demokracji w miejscu pracy, aby dalej promowac

zrOwnowazony wzrost gospodarczy sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu oraz godng prace.

Obowigzujace przepisy UE dotyczace informowania pracownikdéw i przeprowadzania z nimi
konsultacji musza pozosta¢ adekwatne do zaktadanych celéw 1 uwzglednia¢ najnowsze

zmiany zachodzace w §wiecie pracy.

Zaangazowanie pracownikéw od samego poczatku procesow decyzyjnych
w przedsigbiorstwie moze pomdc w lepszym podejmowaniu strategicznych decyzji, a tym

samym zmniejszy¢ ryzyko przysztych konfliktow.
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25. Dostep przedstawicieli pracownikow do organéw administracyjnych, zarzadzajacych lub
nadzorczych przedsigbiorstw ma zasadnicze znaczenie dla wlaczenia perspektywy
pracownikow do ogolnego systemu zarzgdzania przedsigbiorstwem, zwlaszcza
w przedsigbiorstwach miedzynarodowych — nalezy go zwigkszac¢ zgodnie z przepisami lub

praktykami krajowymi.

26. Transformacja cyfrowa i cyfryzacja przedsigbiorstw przynosza nowe wyzwania dla
skutecznos$ci prawa do informacji i konsultacji. Majg one wplyw na przestrzen fizyczna,
w ktorej odbywa si¢ praca, a tym samym na przedsiebiorczos$¢. Ponadto wykorzystanie
sztucznej inteligencji 1 zarzadzania algorytmicznego w organizacji pracy, stosunkach pracy
lub nowych formach pracy moga mie¢ wptyw na sposob informowania pracownikow
1 konsultowania si¢ z nimi. Skuteczne egzekwowanie prawa do informacji i konsultac;ji,
a takze rokowania zbiorowe, odgrywaja kluczowa role w rozwoju i poszanowaniu praw
pracowniczych w kontekscie procesow cyfryzacji, a takze w wykorzystywaniu sztucznej

inteligencji i algorytméw w organizacji pracy i stosunkach pracy.

27. Dialog spoteczny, w tym rokowania zbiorowe, na wszystkich szczeblach, sg idealnymi
instrumentami promowania szkolenia i zmiany kwalifikacji pracownikdéw, bioragc pod uwage
fakt, ze partnerzy spoleczni dysponuja wiedzg z pierwszej reki na temat umiejetnosci, ktore sa
obecnie potrzebne 1 bedg potrzebne w przysztosci na rynku pracy, rowniez w kontekscie

transformacji ekologicznej 1 cyfrowe;.
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28.

29.

30.

31.

Dialog spoteczny, w tym rokowania zbiorowe, na wszystkich szczeblach i w ramach
wlasciwych kompetencji stron, jest tez niezbedny, by zapewni¢ stosowng zmiang
zatrudnienia, tworzenie wysokiej jakosci miejsc pracy w okresie transformacji, w tym
zielonych miejsc pracy, albo skuteczne wprowadzenie odpowiednich wynagrodzen

1 warunkow pracy, w tym warunkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

uczenia si¢ przez cate zycie.

Zielone rokowania zbiorowe, na wszystkich szczeblach, w tym na szczeblu
miedzysektorowym i sektorowym, oraz na poziomie przedsi¢biorstwa, na szczeblu lokalnym,
regionalnym, krajowym i europejskim, definiowane jako przedmiot rokowan zbiorowych
odnoszacy si¢ do kwestii zwigzanych z transformacja ekologiczna, w zasadniczy sposob
przyczyniaja si¢ do realizacji celow Europejskiego Zielonego Ladu oraz do przechodzenia na
inkluzywna 1 neutralng dla klimatu gospodarke. Rola partnerdw spotecznych, ktorych
autonomi¢ nalezy szanowa¢, ma zasadnicze znaczenie w opracowywaniu i wdrazaniu
wywazonych rozwigzan utatwiajacych sprawiedliwg transformacje w kierunku gospodarki

bezemisyjnej oraz sprzyjajacych zielonej i socjalnej Europie.

W zwigzku z powyzszym demokracja w miejscu pracy i zielone rokowania zbiorowe na rzecz
godnej pracy oraz zrOwnowazonego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu wymagaja silnych partneréw spotecznych, a takze promowania dialogu

spotecznego i1 rokowan zbiorowych w celu zwigkszenia ich zasiegu.

Niniejsze konkluzje opieraja si¢ na wezesniejszych pracach 1 zobowigzaniach politycznych
podjetych przez Radg, Parlament Europejski, Komisj¢ i odpowiednie zainteresowane strony
w tym obszarze. Te wczesniejsze zobowigzania polityczne sg réwniez zawarte

w dokumentach wymienionych w zatgczniku.
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RADA WZYWA PANSTWA CZLONKOWSKIE, BY zgodnie z kompetencjami krajowymi

i z uwzglednieniem praktyk krajowych oraz z poszanowaniem roli i autonomii krajowych

partnerow spolecznych:

32.

33.

34.

35.

36.

Promowaly dalszy rozwdj roznych form demokracji w miejscu pracy w ustawodawstwie

krajowym lub praktykach krajowych.

Podjety kroki, by nadal wspiera¢ efektywne stosowanie europejskich ram dotyczacych prawa
pracownikow do informacji 1 konsultacji, na przyktad istniejacych systemow skutecznych

sankcji 1 ochrony przedstawicieli pracownikow.

Nadal wzmacniaty dialog spoleczny i promowaty szerszy zasi¢g rokowan zbiorowych, a takze
umozliwialy skuteczne rokowania zbiorowe, w $cistej wspotpracy z partnerami spoltecznymi,
zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 12 czerwca 2023 r., przy jednoczesnym poszanowaniu

autonomii partnerow spotecznych oraz zasady swobody i1 dobrowolnosci negocjacji.

Wymienialy si¢ doswiadczeniami 1 dobrymi praktykami w zakresie krajowych 1 europejskich
mechanizmow partycypacji pracownikow w organach administracyjnych, zarzadzajacych lub

nadzorczych przedsigbiorstw.

Zachgcaly do dalszego rozwoju zielonych rokowan zbiorowych na poziomie
miedzysektorowym, sektorowym 1 na poziomie przedsigbiorstw, w Scistej wspotpracy
z partnerami spotecznymi, przy jednoczesnym poszanowaniu ich autonomii oraz zasady

swobody 1 dobrowolnos$ci negocjacji.
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RADA WZYWA KOMISJE, BY przy poszanowaniu roli i autonomii europejskich

i krajowych partnerow spolecznych:

37.

38.

39.

40.

Opracowala inicjatywy majace na celu zwigkszenie §wiadomosci na temat krajowych
1 unijnych przepiséw dotyczacych prawa pracownikow do informacji, konsultacji

1 uczestnictwa, podkreslata oparte na dowodach pozytywne skutki zaangazowania
pracownikow oraz promowata wymiang najlepszych praktyk miedzy panstwami

cztonkowskimi.

Przyczyniala si¢ do wzmocnienia dialogu spotecznego w UE i zache¢cata do podejmowania
inicjatyw promujacych szerszy zasieg rokowan zbiorowych i umozliwiajacych ich
skuteczno$¢, na przyktad poprzez finansowanie publiczne, wsparcie dla przedsigbiorstw lub

udzielanie zamowien publicznych.

Nadal poddawata pod rozwage, w $cistej wspotpracy z europejskimi partnerami spotecznymi,
czy obowigzujace prawo UE dotyczace informowania pracownikow i konsultowania si¢

z nimi pozostaje adekwatne do zakladanych celow. Nalezy przy tym uwzglednié, na przyklad,
zmiany wynikajace z transformacji cyfrowej, takie jak wykorzystanie sztucznej inteligencji

1 zarzadzania algorytmicznego w organizacji pracy, stosunkach pracy lub nowych formach
pracy, a takze wyzwania zwigzane ze skutecznym egzekwowaniem prawa do informacji

1 konsultacji w panstwach cztonkowskich.

Rozwazyla potrzebe 1 znaczenie zmian w prawie UE w odniesieniu do partycypacji
pracownikow w przedsiebiorstwach, w szczegolnosci w przedsigbiorstwach
mig¢dzynarodowych. Nalezy przy tym uwzglednié, na przyktad, konieczno$¢ zapewnienia, aby
tworzenie spolek europejskich i spdtdzielni europejskich, a takze dziatalnos¢ transgraniczna

nie wigzaty si¢ z obchodzeniem ani z ostabianiem prawa pracownikow do partycypacji.
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41.

42.

Zachecata do dialogu spotecznego na temat transformacji cyfrowej przedsiebiorstw i jej
wplywu na warunki pracy oraz promowata ukierunkowane na cztowieka podejscie do
wykorzystywania sztucznej inteligencji, algorytmow i cyfryzacji, z poszanowaniem

indywidualnych i zbiorowych praw pracownikow.

Podczas realizowania transformacji ekologicznej wspierata rozwdj zielonych rokowan
zbiorowych na szczeblu europejskim, migdzysektorowym, sektorowym i na poziomie
przedsigbiorstw. Rozwoj ten musi by¢ w petni zgodny z cechami krajowych systemow
rokowan zbiorowych 1 mégtby obejmowac kwestie takie jak: nowe mozliwos$ci zatrudnienia
1 tworzenie zielonych miejsc pracy; wptyw transformacji ekologicznej na spojnosé
terytorialng i1 spoleczng; zmiany sektorow dziatalno$ci; konieczne podnoszenie kwalifikacji,
szkolenie i przekwalifikowanie pracownikow; $rodki niezbedne dla grup pracownikow

1 terytoriow najbardziej narazonych na zmiany spowodowane transformacja ekologiczna;
bezpieczenstwo i higiena pracy; warunki pracy; mobilno$¢ w odniesieniu do podrdzy do

miejsca pracy; zapewnienie odpowiednich szkolen i specjalizacji dla partneréw spotecznych.
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Zalacznik do ZALACZNIKA

Odniesienia

1. Miedzyinstytucjonalne UE
— Karta praw podstawowych Unii Europejskie;.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT

— Europejski filar praw socjalnych ogloszony przez Parlament Europejski, Rade i Komisje
dnia 17 listopada 2017 r.

https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet en

2. Prawodawstwo UE

— Dyrektywa Rady 2001/86/WE z dnia 8 pazdziernika 2001 r. uzupetniajaca statut spotki
europejskiej w odniesieniu do uczestnictwa pracownikow.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32001L0086

— Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 11 marca 2002 r.
ustanawiajgca ogolne ramowe warunki informowania i przeprowadzania konsultacji
z pracownikami we Wspolnocie Europejskie;.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32002L.0014

— Dyrektywa Rady 2003/72/WE z dnia 22 lipca 2003 r. uzupetniajaca statut spotdzielni
europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikow.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L.0072

— Dyrektywa 2009/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 6 maja 2009 r.
w sprawie ustanowienia europejskiej rady zaktadowej lub trybu informowania
pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi w przedsigbiorstwach lub w grupach
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym.

https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2009:122:0028:0044:PL:PDF

— Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2121 z dnia
27 listopada 2019 r. zmieniajaca dyrektywe (UE) 2017/1132 w odniesieniu do
transgranicznego przeksztalcania, taczenia i podziatu spotek.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L.2121
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Zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie zapewnienia sprawiedliwej
transformacji w kierunku neutralnosci klimatyczne;.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(04)

Zalecenie Rady z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie wzmacniania dialogu spotecznego
w Unii Europejskie;.

Parlament Europejski

Sprawozdanie Parlamentu Europejskiego z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie
demokracji w miejscu pracy: europejskie ramy praw pracownikow do partycypacji
1 przeglad dyrektywy w sprawie europejskiej rady zaktadowe;.

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0331 PL.html

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 2 lutego 2023 r. zawierajaca zalecenia dla
Komisji w sprawie zmiany dyrektywy o europejskich radach zaktadowych.

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0028 PL.html

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 1 czerwca 2023 r. w sprawie wzmocnienia
dialogu spotecznego.

Teksty przyjete — Wzmacnianie dialogu spolecznego — czwartek, 1 czerwca 2023 r.

(europa.eu)

Komisja Europejska

Komunikat Komisji w sprawie wzmacniania dialogu spotecznego w Unii Europejskie;j:
wykorzystanie jego petlnego potencjatu do zarzadzania sprawiedliwymi
transformacjami.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023DC0040

Organizacja Narodow Zjednoczonych

Agenda na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030.

https://sdgs.un.org/goals
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