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Arbeitscharta fiir die Auftragsvergabe an Subunternehmer

Die Auftragsvergabe an Subunternehmer ist fir Unternehmen wie das unsere, dessen
Ziele Leistungsfahigkeit, Reaktionsschnelle und ausgezeichnete Arbeit sind, ein
unverzichtbares Instrument. :

Sie soll uns die Konzentration auf unsere Kernaktivitaten erméglichen, wodurch wir
unser prioritates Ziel der ausgezeichneten Produkt- und Servicequalitét erreichen, die
wir unseren Kunden bieten wollen.

Um dieses grundlegende Ziel zu erreichen, greift unser Konzern inshesondere bei
folgenden Gelegenheiten bzw. Aufgaben auf die Auftragsvergabe an Subunternehmer
zurdck:

- Aufgaben, die nicht zu unserem Erfahrungsgebiet gehdren oder

- stark spezialisierte und sténdig in der Entwicklung befindliche Kompetenzen
erfordern, tiber die wir intern nicht dauerhaft verfligen oder

- spezielle Ausriistung oder Gerate erfordern, die uns nicht zur Verflgung stehen und
deren Anschaffung eine unverhéltnismaBige Investition bedeuten wiirde oder

- sehr unregelmaRig und nicht vorhersehbar anfallen oder

- keinen Mehrwert darstellen, der einen Ausbau unserer Personalstérke ermdéglichen
wirde oder

- im Falle eines gelegentlichen Mangels an internen Fachkréften anfallen (Krankheit,
Urlaubszeit etc.) oder

- zur Deckung des Bedarfs unserer Kunden eine Reaktionsschnelligkeit erfordern, die
durch die Auftragsvergabe an Subunternehmer am besten erfullt wird.

In allen genannten Fallen achtet unser Konzern auf Qualitét und Rentabilitat seiner
Aktivitaten.

Unter diesen Bedingungen ist es nicht das Ziel, die Beschéftigtenzahl in unseren

Unternehmen zu senken.

1- Der Ruickgriff auf die Auftragsvergabe an Subunternehmer darf in keinem Fall zu
einer Umgehung der Arbeitnehmerschutzgesetze fihren.



2- Die Auswah! der Subunternehmer basiert auf der Qualitat und dem angemessenen
Preis fir ihre Dienstleistungen. Sie berlicksichtigt die Kompetenzen in diesen
Unternehmen, durch die sie in der Lage sind, mit Hilfe ihrer Beschéftigten die ihnen
Ubertragenen Arbeiten auszuflhren.

3- Die mit den Subunternehmer-Firmen abgeschiossenen Vertridge, bzw. mangels derer
unsere Allgemeinen Geschéaftsbedingungen Verkauf, sehen explizit die Einhaltung der
anzuwendenden Gesetze, Verordnungen und Tarifvereinbarungen im Sozialbereich vor.
insbesondere enthalten sie Hinweise auf deren Verpflichtungen in den Bereichen
Hygiene, Sicherheit und Arbeitsbedingungen (z.B.: Sauberkeit der Baustellen und
Raumlichkeiten, Sicherheitsausriistungen, Arbeitszeit efc.).

4- Die Konzerngesellschaften achten darauf, dass die Subunternehmer die
Konzernbestimmungen im Bereich Risikovorbeugung und Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer am Arbeitsplaiz einhalten.

5- Die Konzerngesellschaften vergewissern sich, dass die Beschéftigten der
Subunternehmer (iber geeignete Informationen bezlglich der Vorbeugung spezieller,
mit unseren Geschéftstitigkeiten verbundener Risiken verflgen, denen sie wahrend der
Ausflihrung der ihnen {bertragenen Arbeiten ausgesetzt sein kdnnten. Sie tragen zur
Umsetzung dieser Informationen bei.

6- Der Subunternehmer ist fur die Organisation der bei ihm Beschéftigten
verantwortlich.

7- Die Konzerngesellschaften informieren die qualifizierten Personalvertreter (iber die
Art der Unternehmen sowie die an Subunternehmer zu vergebenden Arbeiten.

8- Die vorliegende Charta enthélt eine Mindestverpflichtung in diesem Bereich, und der
Konzern verpflichtet sich, deren Einhaltung von samtlichen Konzernteilen zu verlangen,
die vom Europaischen Konzernbetriebsrat abgedeckt werden. Sie stellt weder
giinstigere aktuelle lokale Bestimmungen (auf nationaler Ebene, Absprachen im
Unternehmen etc.) in Frage, noch verstéfit sie gegen diese.

Die Konzerngesellschaften wiinschen, dass die Arbeitsbeziehungen zwischen ihren
Mitarbeitern und denen der Subunternehmer auf gegenseitigem Vertrauen und Respekt
basieren.
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unverzichtbares instrument.

Sie soll uns die Konzentration auf unsere Kernaktivitéten ermdglichen, wodurch wir
unser prioritdtes Ziel der ausgezeichneten Produkt- und Servicequalitat erreichen, die
wir unseren Kunden bieten wollen.

Um dieses grundlegende Ziel zu erreichen, greift unser Konzern insbesondere bei
folgenden Gelegenheiten bzw. Aufgaben auf die Auftragsvergabe an Subunternehmer
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- Aufgaben, die nicht zu unserem Erfahrungsgebiet gehéren oder

- stark spezialisierte und standig in der Entwicklung befindliche Kompetenzen
erfordern, {iber die wir intern nicht dauerhaft verfligen oder

- spezielle Ausriistung oder Gerate erfordern, die uns nicht zur Verfigung stehen und
deren Anschaffung eine unverhaltnismalige investition bedeuten wiirde oder

- sehr unregelmaBig und nicht vorhersehbar anfallen oder

- keinen Mehrwert darstellen, der einen Ausbau unserer Personalstirke erméglichen
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- im Falle eines gelegentlichen Mangels an internen Fachkréften anfallen (Krankheit,
Urlaubszeit etc.) oder

- zur Deckung des Bedarfs unserer Kunden eine Reaktionsschnelligkeit erfordern, die
durch die Auftragsvergabe an Subunternehmer am besten erflillt wird.

In allen genannten Fallen achtet unser Konzern auf Qualitdt und Rentabilitit seiner
Aktivitaten.

Unter diesen Bedingungen ist es nicht das Ziel, die Beschéftigtenzahl in unseren

Unternehmen zu senken.

1- Der Riickgriff auf die Auftragsvergabe an Subunternehmer darf in keinem Fall zu
einer Umgehung der Arbeitnehmerschutzgesetze fuhren.



2- Die Auswahl der Subunternehmer basiert auf der Qualitdt und dem angemessenen
Preis fUr ihre Dienstleistungen. Sie berlicksichtigt die Kompetenzen in diesen
Unternehmen, durch die sie in der Lage sind, mit Hilfe ihrer Beschéftigten die ihnen
{ibertragenen Arbeiten auszufiihren.

3- Die mit den Subunternehmer-Firmen abgeschlossenen Vertrage, bzw. mangels derer
unsere Allgemeinen Geschaftsbedingungen Verkauf, sehen explizit die Einhaltung der
anzuwendenden Gesetze, Verordnungen und Tarifvereinbarungen im Sozialbereich vor.
Insbesondere enthalten sie Hinweise auf deren Verpflichtungen in den Bereichen
Hygiene, Sicherheit und Arbeitsbedingungen (z.B.: Sauberkeit der Baustellen und
R&umlichkeiten, Sicherheitsausriistungen, Arbeitszeit etc.).

4- Die Konzerngesellschaften achten darauf, dass die Subunternehmer die
Konzerbestimmungen im Bereich Risikovorbeugung und Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer am Arbeitsplatz einhalten.

5- Die Konzerngesellschaften vergewissern sich, dass die Beschaftigten der
Subunternehmer tber geeignete Informationen beziiglich der Vorbeugung spezieller,
mit unseren Geschéftstatigkeiten verbundener Risiken verflgen, denen sie wéahrend der
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7- Die Konzerngesellschaften informieren die qualifizierten Personalvertreter Uber die
Art der Unternehmen sowie die an Subunternehmer zu vergebenden Arbeiten.

8- Die vorliegende Charta enthalt eine Mindestverpflichtung in diesem Bereich, und der
Konzern verpflichtet sich, deren Einhaltung von samtlichen Konzernteilen zu verlangen,
die vom Européischen Konzernbetriebsrat abgedeckt werden. Sie stellt weder
gunstigere aktuelle lokale Bestimmungen (auf nationaler Ebene, Absprachen im
Unternehmen etc.) in Frage, noch verstdRt sie gegen diese.

Die Konzerngeselischaften wiinschen, dass die Arbeitsbeziehungen zwischen ihren
Mitarbeitern und denen der Subunternehmer auf gegenseitigem Vertrauen und Respekt
basieren.



