Vereinbarung liber die Beteiligung der Arbeitnehmer
in der MAN Truck & Bus SE

zwischen

der MAN Truck & Bus AG, Dachauer Str. 667, 80995 Miinchen, Deutschland

und

- ,MAN T&B AG" -

dem besonderen Verhandlungsgremium der Arbeitnehmer im Sinne des § 4 Abs. 1 SEBG

-,BVG" -

- beide gemeinsam ,Parteien” -

Praambel

Iv.

Teil A

§1

Die MAN T&B AG ist eine deutsche Aktiengeselischaft mit Sitz in Minchen. Sie ist unter der Register-
nummer HRB 86963 im Handelsregister beim Amtsgericht Minchen eingetragen.

Der Vorstand der MAN T&B AG hat mit Beschluss vom 01.10.2018 einen Plan zur Umwandlung der
MAN T&B AG in eine europaische Gesellschaft (Societas Europaea (SE)) durch formwechseinde Um-
wandlung der MAN T&B AG geman Art. 2 Abs. 4 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 (,SE-VO") auf-
gestellt.

Die MAN T&B AG wird nach der Umwandlung als ,MAN Truck & Bus SE* firmieren. Die MAN Truck &
Bus SE (,MAN T&B SE") soll weiterhin ihren Sitz in Miinchen haben.

Zur Verhandlung tber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der MAN T&B SE wurden nach Information

.Uber das Umwandlungsvorhaben und die Aufforderung zur Bildung des BVG gemaR § 4 des Gesetzes

uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europaischen Gesellschaft (,SEBG") durch den Vor-
stand der MAN T&B AG die Mitglieder des BVG durch die zustandigen Gremien gewahlt bzw. bestelit.

Nach Konstituierung des BVG in der Sitzung am 16.01.2019 haben die Parteien (iber die Beteiligung

der Arbeitnehmer in der MAN T&B SE verhandelt und nach zustimmender Beschlussfassung des BVG

" in der Sitzung am 16.01.2019 diese Vereinbarung uber die Beteiligung der Arbe|tnehmer in der MAN

Truck & Bus SE (,,Bete|I|gungsverembarung ‘} geschlossen.
All_ggmemes | |

Geltungsbereich

.Diese Betelllgungsverelnbarung regelt die Rechte auf Unterrlchtung, Anhérung und Mitbestimmung

der Arbeitnehmer der MAN T&B SE sowie ihrer betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen
Betriebe in den Mitgliedstaaten der Europaischen Union und des Europaischen Wirtschaftsraumes
(,Mitgliedstaaten").

Begriffsbestimmungen

Soweit Begriffe in dieser Beteiligungsvereinbarung nicht gesondert im laufenden Text durch Fettdruck
oder in Abs. 2 definiert sind, gelten die Begriffsbestimmungen in § 2 SEBG sowie hilfsweise in Art. 2
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Teil B
§3

der Richtlinie 2001/86/EG des Rates vom 08.10.2001 zur Ergénzung des Statuts der Europaischen
Gesellschatt hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer (,SE-RL").

In dieser Beteiligungsvereinbarung haben neben den im tbrigen Text definierten Begriffen die nach-
folgenden Begriffe folgende Bedeutung:

a. ,Betriebliche Arbeitnehmervertretungen” bezeichnet in Deutschland Betriebsrate, Gesamt-
und Konzernbetriebsrate sowie in den Ubrigen Mitgliedstaaten Arbeitnehmervertretungen, die
in vergleichbarer Weise zur Vertretung der Arbeitnehmer auf Betriebs-, Unternehmens- oder
Konzernebene berufen sind.

b. »Gesamthelegschaft* bezeichnet die Gesamtzahl der durch diese Beteiligungsvereinbarung
erfassten Arbeitnehmer der SE-Gruppe; maRgeblich sind fir die Amtszeit des ersten SE-Be-
triebsrats die Arbeitnehmerzahlen am 31.08.2018 sowie fir nachfolgende Amtszeiten jeweils
die Arbeitnehmerzahlen geméaR der Mitteilung des Vorstands nach § 5 Abs. 2. Anderungen
der Arbeitnehmerzahlen wahrend der laufenden Amtszeit des SE-BR haben keine Auswirkung
auf die fiir die Bestimmung der Gesamtbelegschaft maRgeblichen Arbeitnehmerzahlen, soweit
in dieser Beteiligungsvereinbarung nicht etwas anderes geregelt ist.

c. +SE-Gruppe“ bezeichnet die MAN T&B SE sowie ihre Tochtergesellschaften sowie ihre be-
troffenen Betriebe in den Mitgliedstaaten.

d. ~vorstand" bezeichnet den Vorstand der MAN T&B SE, der sich bei der Wahrnehmung seiner
Aufgaben durch hinreichend bevoliméachtigte Personen vertreten lassen kann.

SE-Betriebsrat

Grundsatz/Zustindigkeit

Zur Sicherung der Rechte auf Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer der SE-Gruppe wird ein
SE-Betriebsrat (,SE-BR") errichtet.

Der SE-BR ist zusténdig fir Angelegenheiten, die die SE-Gruppe insgesamt oder die Arbeitnehmer in
mindestens zwei Gesellschaften oder Betrieben der SE-Gruppe in mindestens zwei Mitgliedstaaten
wesentlich betreffen (grenztberschreitende Angelegenheiten).

‘Zusammensetzung und GréfRe des SE-BR, Sitzverteiluhg ‘

Far die in jedem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmer der SE-Gruppe werden Mitglieder fur den
SE-BR gewahit. Fur jeden Anteil der in einem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer, der 10 Pro-
zent der Gesamtbelegschaft oder einen Bruchteil davon betragt, éntfallt ein Sitz im SE-BR auf diesen
Mitgliedstaat. Sollte die SE-Gruppe in der laufenden Amtszeit des SE-BR in einem Mitgliedstaat erst-

. malig den Geschéftsbetrieb aufnehmen und dort Arbeitnehmer beschaftigen, werden fur diesen Mit-

gliedstaat in den SE-BR fur die restliche Dauer der Amtszeit Mitglieder gemaR § 6 nachgewahlt zZu.
diesem Zweck wird die fur die Ermittlung der Gesamtbelegschaft maRgebliche Arbeitnehmerzahl um
die Zahl der Arbeitnehmer in dem neu hinzugékommenen Mitgliedstaat erhoht. Die Ermittiung der

' Sltzzahlen fur den neuen Mitgliedstaat erfolgt entsprechend den Regelungen in Satz 2 unter Zugrun-

delegung der neu ermittelten Gesamtbelegschaft; die auf die anderen Mltghedstaaten jeweils entfal-
lende Anzahl von Sitzen wird dadurch nicht berthrt.

Entfallen auf einen Mitgliedstaat zwei oder mehr Sitze im SE-BR und sind in diesem Mitgliedstaat mehr
als zwei Gesellschaften der SE-Gruppe tatig, in denen Arbeitnehmer beschaftigt werden, werden die
auf diesen Mitgliedstaat entfallenden Sitze im SE-BR unter Beriicksichtigung der Arbeitnehmerzahlen
in den jeweiligen Gesellschaften nach dem d’Hondt'schen Héchstzahlverfahren auf die Gesellschaften
verteilt.
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Fur den ersten nach Griindung der MAN T&B SE zu bildenden SE-BR gilt unter Bertcksichtigung von
Abs. 1 die in ANLAGE | wiedergegebene Sitzverteilung.

Priifung der Zusammensetzung des SE-BR

Spéatestens neun Monate vor Ablauf der Amtszeit des jeweils amtierenden SE-BR ist die Zusammen-
setzung des SE-BR unter Zugrundelegung der Anzahl der Arbeitnehmer durch den Vorstand zu tiber-
priifen. Malgeblich sind dabei die zum zuletzt ermittelbaren Monatsende vor dem in Satz 1 genannten
Termin ermittelten Arbeitnehmerzahlen.

Der Vorstand hat dem SE-BR rechizeitig, d.h. sechs Monate vor Ablauf der Amtszeit des jeweils am-
tierenden SE-BR nach der Priifung geman Abs. 1 folgende Informationen mitzuteilen:

a. Die zur Feststellung der GroRe des SE-BR maligebliche Gesamtbelegschaft, untergliedert
nach Mitgliedstaaten und Gesellschaften sowie Betrieben der SE-Gruppe,
b. die sich daraus ergebende Anzahl der SE-BR-Mitglieder und die Verteilung der SE-BR-Mit-

glieder auf die einzelnen Mitgliedstaaten und Gesellschaften gemaR § 4 Abs. 1 und 2.

Wahl und Abberufung der SE-BR-Mitglieder, Anfechtung

Zum Mitglied des SE-BR kénnen Arbeitnehmer der SE-Gruppe gewahit werden, die in dem Mitglied-
staat beschaftigt sind, fur den die Mitglieder jeweils zu wahlen sind. Im Falle der Sitzverteilung geman
§ 4 Abs. 2 mussen die Kandidaten bei der Gesellschaft beschéftigt sein, auf die die jeweiligen Sitze
entfallen.

Die SE-BR-Mitglieder werden nach MafR3gabe folgender Regelungen gewahit;

a. Besteht in einem Mitgliedstaat eine Gibergeordnete betriebliche Arbeitnehmervertretung, die
alle in dem Mitgliedstaat tatigen Arbeitnehmervertreter représentiert, werden die auf den Mit-
gliedstaat entfallenden Mitglieder des SE-Betriebsrats durch Beschluss dieser Ubergeordne-
ten Arbeitnehmervertretung gewahit.

b. Bestehen in einem Mitgliedstaat mehrere betriebliche Arbeitnehmervertretungen, jedoch keine
Ubergeordnete Arbeitnehmervertretung im Sinne von lit. a., werden die auf den Mitgliedstaat
entfallenden Mitglieder des SE-Betriebsrats durch Beschluss einer Versammlung der Vorsit-
zenden und stelivertretenden Vorsitzenden der in dem Mitgliedstaat bestehenden betriebli-
chen Arbeitnehmervertretungen auf Unternehmensebene, bzw., sofern eine auf Unterneh-
mensebene zustandige betriebliche Arbeitnehmervertretung nicht besteht, der lokalen betrieb-
lichen Arbeitnehmervertretungen gewahit. Betriebe oder Gesellschaften der SE-Gruppe, in
denen keine betriebliche Arbeitnehmervertretung existiert, werden von den nach vorstehen-
dem Satz zusténdigen betrieblichen Arbeitnehmervertretungen zu gleichen Anteilen mit ver-

. treten. Zu der Versammlung ladt der Vorsitzende (bzw. im Falle seiner Verhinderung sein
 Stellvertreter) derjenigen betrigblichen Arbeitnehmervertretiing ein, die die meisten Arbeitneh-
mer vertritt. Den Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden stehen jeweils zu gleichen
Anteilen so viele Stimmen zu, wie Arbeitnehmer durch die betnebllche Arbeitnehmervertre-
tung, der sie angehéren vertreten werden.

- ¢c. . -Bestehtin einem Mitgliedstaat keme betrlebllche Arbeltnehmervertretung, werden die auf den

betreffenden Mitgliedstaat entfallenden Mitglieder des SE-Betriebsrats in einer unmittelbaren
Wahl durch die in dem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer gewahit. Die nahere Ausge-
staltung der Wahl obliegt in diesem Fall dem SE-BR, der eine Wahlordnung fur die Wahl er-
lasst und die Termine fur die Wahlen nach Abstimmung mit dem Vorstand festsetzt.

d. Jeder betrieblichen Arbeitnehmervertretung und den Arbeitnehmern, die nicht durch eine be-
triebliche Arbeitnehmervertretung vertreten sind, soll die Mdglichkeit eréffnet werden, fur ihren
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jeweiligen Mitgliedstaat Wahlvorschlage bei dem jeweils zustandigen Wahlgremium einzubrin-
gen.

e. Far jedes Mitglied des SE-BR ist in entsprechender Anwendung der vorstehenden Regelun-
gen in diesem Abs. 2 ein personliches Ersatzmitglied zu wahien, das das SE-BR-Mitglied im
Falle der Verhinderung vertritt.

Die Einleitung der Wahl der SE-BR-Mitglieder gemaf Abs. 2 erfolgt durch den SE-BR, der die fiir die
Wahl zustandigen Gremien rechtzeitig vor Ablauf der reguléren Amtszeit des SE-BR zur Durchfithrung
der Wahl auffordert. Die Wahl der Mitglieder des SE-BR soll innerhaib von zehn Wochen nach Auffor-
derung zur Durchftihrung der Wahl durch den SE-BR durchgefiihrt werden.

Abweichend von den vorangegangenen Bestimmungen in § 6 Abs. 1 bis Abs. 3 werden hiermit gemag
Beschluss des BVG im Rahmen der ihm durch das SEBG zugewiesenen Kompetenzen fiir den ersten
SE-BR die in ANLAGE Il aufgefiihrten Personen zu Mitgliedern und Ersatzmitgliedern des ersten SE-
BR bestimmt. Soweit in Anlage Il fur einzelne Mitgliedstaaten keine Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder
benannt sind, werden die fehlenden Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder entsprechend § 3 Abs. 1 bis 3
nach Inkrafttreten dieser Beteiligungsvereinbarung nachgewahit.

Die fur die Wahlen eines SE-BR-Mitglieds zustaéndigen Gremien sind auch fur die Abberufung des SE-
BR-Mitglieds oder des Ersatzmitglieds zusténdig. Fur die Abberufung gelten die Regelungen in Abs. 2
entsprechend. Die Abstimmung (iber die Abberufung erfolgt im Falle des Abs. 2 lit. b. auf Antrag einer.
Arbeitnehmervertretung oder mehrerer Arbeitnehmervertretungen, die mindestens 20 % der durch die
betrieblichen Arbeitnehmervertretungen in dem Mitgliedstaat vertretenen Arbeitnehmer vertritt bzw.
vertreten, sowie im Falle des Abs. 2 lit. c. auf Antrag von mindestens 20 % der in dem Mitgliedstaat
beschéftigten Arbeitnehmer.

Die Wahl der Mitglieder oder Ersatzmitglieder des SE-BR kann angefochten werden, wenn gegen
wesentliche Vorschriften bei der Wahl verstolen wurde und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei
denn, dass durch den VerstoR das Ergebnis der Wahl nicht beeinflusst werden konnte. Zur Anfechtung
sind die in § 37 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und 2 SEBG Genannten, der SE-Betriebsrat sowie der Vorstand
der MAN T&B SE berechtigt. Die Anfechtung muss bis zum Ablauf eines Monats nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses durch Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit der Wah! beim fiir den Sitz der
Gesellschaft zusténdigen Arbeitsgericht erfolgen. Die Geltendmachung der Nichtigkeit der Wahl, fur
die keine Frist einzuhalten ist, bleibt davon unberthrt. :

Amtszeit

Die regelmaRige Amtszeit des SE-BR betragt vier Jahre. Die Amtszeit beginnt mit dem Tag der Kon-
stituierung des SE-BR und endet mit dem Tag der Konstituierung des nachfolgend gewahliten SE-BR.
Wiederwahlen sind unbegrenzt zulassig.

Die Amtszeit eines SE-BR-Mithiedé endet vofzeitig, wenn

a. das Mitglied sein Amt niederlegt,
b. - das Mltglued die Wéhlbarkeltsvoraussetzungen gemaf& § 6 Abs. 1 nicht mehr erfullt,
" C. ‘ der Mltglledstaat ih dem das. Mitglied beschaftigt ist, “nicht mehr Mitglied der Europa|schen
Union oder des Europdischen Wirtschaftsraumes ist, o '
d. das Mitglied von seinem Amt abberufen wird,
e. durch rechtskraftige gerichtliche Entscheidung die Unwirksamkeit der Wahl infolge Anfechtung

festgestellt wird.

Scheiden wahrend der Amtszeit einzelne SE-BR-Mitglieder aus dem SE-BR aus, so rlicken deren
Ersatzmitglieder fur die restliche Dauer der Amtszeit der ausgeschiedenen Mitglieder an deren Stelle




in den SE-BR nach. Scheidet auch das betreffende Ersatzmitglied aus oder ist kein Ersatzmitglied
vorhanden, sind fur die restliche Amtszeit gemaf § 6 Abs. 2 ein neues Mitglied und ein neues Ersatz-
mitglied zu wahlen.

§8 Konstituierende Sitzung des SE-BR, Vorsitz

Der Vorstand ladt innerhalb von vier Wochen nach Ablauf der in § 6 Abs. 3 Satz 2 genannten Frist
bzw. - fir den ersten SE-BR - nach Wirksamwerden der Umwandiung durch Eintragung in das Han-
delsregister die zu diesem Zeitpunkt gewahiten SE-BR-Mitglieder zur- konstituierenden Sitzung des
SE-BR ein. Etwaige zu einem spéteren Zeitpunkt gewahite SE-BR-Mitglieder nehmen erst ab dem
Tag ihrer Wahl an den Sitzungen des SE-BR teil.

2. Die SE-BR-Mitglieder wahlen aus ihrer Mitte durch Beschluss gemal § 9 Abs. 2 einen Vorsitzenden
und einen stellvertretenden Vorsitzenden des SE-BR. Der Vorsitzende des SE-BR ist der zentrale
Ansprechpartner fur die Arbeitnehmerveriretungen aller Standorte der SE-Gruppe; er vertritt den SE-
BR gerichtlich und auergerichtlich im Rahmen der vom SE-BR gefassten Beschlisse und ist zur
Entgegennahme von Erklarungen der MAN T&B SE befugt. Im Falle der Verhinderung des Vorsitzen-
den des SE-BR wird er durch den stellvertretenden Vorsitzenden des SE-BR vertreten.

§9 Beschlussfassungen des SE-BR

1. " Die SE-BR-Mitglieder vertreten die in dem jeweiligen Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer nach
MaRgabe folgender Regelungen:

a. Ist nur ein SE-BR-Mitglied fur einen Mitgliedstaat gewéhit worden, vertritt dieses alle Arbeit-
nehmer des Mitgliedstaats.

b. Sind fur die MAN T&B SE mehrere SE-BR-Mitglieder gewahlt worden und gehéren diese un-
terschiedlichen Betrieben an, vertreten die SE-BR-Mitglieder jeweils die Arbeitnehmer des Be-
triebes, dem sie angehéren; sind fur einen Betrieb mehrere SE-BR-Mitglieder gewahit worden,
vertritt jedes SE-BR-Mitglied gleich viele Arbeitnehmer des Betriebs. Im Ubrigen vertreten die
SE-BR-Mitglieder einer Gesellschaft der SE-Gruppe zu gleichen Teilen die Arbeitnehmer der
Gesellschaft, der sie angehdéren.

Soweit Arbeitnehmer nach den vorstehenden Regelungen in dieser lit. b. nicht vertreten wa-
ren, werden sie durch die SE-BR-Mitglieder des nach Arbeitnehmern grolten Betriebs ihrer

- Gesellschaft oder, wenn auf ihre Geselischaft kein Sitz entfallt, des gréten Betriebs des_ Mit-
gliedstaats zu gleichen Teilen mit vertreten. Eine Rundung der Zahlen findet bei der Berech-
nung der Anteile der.vertretenen Arbeitnehmer nicht statt

c. Solange aus einem Mitgliedstaat keine SE-BR-Mitglieder gewahlt sind, gelten die Arbeitneh-
mer dieses Mltglledstaates als nicht vertreten.

' MaI'Sgebllch ist far dle Bestlmmung der vertretenen Arbeltnehmer die Gesamtbelegschaft

2. Der SE-BR fasst, vorbehaltlich abweichender Regelungen in dieser Bete|Ilgungsverembarung, seine
Beschlusse mit der Mehrheit der Stimmen der SE- BR- Mltglleder dabei haben die SE-BR-Mitglieder .

Jewells so viele Stimmen; wie sie nach MafRgabe von § 9 Abs. 1 Arbeitnehmer vertreten. Die auf ein

- SE-BR-Mitglied entfallenden Stimmen kénnen nur en bloc und nicht aufgetellt abgegeben werden.

§10 Sitzungen des SE-BR

1. Zweimal jahrlich finden ordentliche Sitzungen des SE-BR statt. Der Zeitpunkt dieser ordentlichen Sit-
zungen wird nach Abstimmung mit dem Vorstand durch den Vorsitzenden des SE-BR festgelegt; sie
sollen in engem zeitlichen Zusammenhang mit der Betriebsrateversammiung der MAN T&B SE bzw.
der letzten Betriebsversammlung im Jahr am Sitz der MAN T&B SE stattfinden. Bei Bedarf kénnen
durch den Vorsitzenden des SE-BR zusétzliche Sitzungen des SE-BR einberufen werden.
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§ 1

§ 12

77/

Die Sitzungen des SE-BR finden grundsatzlich am Sitz der MAN T&B SE statt. Sitzungen kénnen auch
per Telefon oder Videokonferenz oder vergleichbare Kommunikationsmittel abgehalten werden, so-
weit sichergestellt ist, dass alle Mitglieder Zugang zu entsprechenden Kommunikationsmitteln haben.
Gleichfalls ist es maglich, dass Mitglieder an einer Prasenzsitzung per Telefon oder Videokonferenz-
schaltung oder vergleichbare Kommunikationsmitte! teilnehmen.

Die SE-BR-Mitglieder bzw. im Falle ihrer Verhinderung die Ersatzmitglieder werden von dem Vorsit-
zenden des SE-BR schriftlich oder per E-Mail zu den Sitzungen eingeladen.

Die Sitzungssprachen der Sitzungen des SE-BR sind Deutsch und Englisch. Eine simultane Uberset-
zung durch Dolmetscher sowie eine Ubersetzung der Sitzungsunterlagen werden auf Wunsch der SE-
BR-Mitglieder durch die MAN T&B SE sichergestellt.

An den Sitzungen des SE-BR kénnen auf Einladung des Vorsitzenden des SE-BR neben Vertretern
des Vorstands oder weiteren Vertretern der MAN T&B SE auch Vertreter der im Aufsichtsrat der MAN
T&B SE vertretenen Gewerkschaften und weitere Teilnehmer teilnehmen. Weitere Teilnehmer kénnen
insbesondere auch Arbeitnehmervertreter der nicht zur SE-Gruppe gehérenden Gesellschaften der
MAN Truck & Bus-Sparte sein. Vertreter von Gewerkschaften und weitere Teilnehmer haben kein
Stimmrecht bei Beschlussfassungen des SE-BR.

Zur Regelung von weiteren Verfahrensfragen im Zusammenhang mit Sitzungen des SE-BR, die in
dieser Beteiligungsvereinbarung nicht im Einzelnen geregelt sind, kann der SE-BR eine Geschafts-
ordnung beschlie3en.

Prasidium des SE-BR

Der SE-BR bildet aus seiner Mitte einen geschaftsfuhrenden Ausschuss (,Prisidium"). Dem Prasi-
dium gehdren drei Mitglieder an. Mitglieder des Prasidiums sind der Vorsitzende sowie der stellvertre-
tende Vorsitzende des SE-BR und ein weiteres SE-BR-Mitglied, das durch Beschluss des SE-BR ge-
manR § 9 Abs. 2 gewahlt wird.

Vorbehaltlich sonstiger Regelungen in dieser Beteiligungsvereinbarung fuhrt das Préasidium die lau-
fenden Geschafte des SE-BR im Rahmen der vom SE-BR gefassten Beschllisse. Laufende Geschafte
sind insbesondere der Einblick in die Unterlagen der MAN T&B SE, die Vorbereitung beabsichtigter
Beschlisse des SE-BR, die Vorbereitung von Vereinbarungen zwischen SE-BR und der MAN T&B
SE sowie die Vorbereitung der Tagesordnungen fir Sitzungen des SE-BR. Zudem ist das Prasidium

fur die ihm in dieser Beteiligungsvereinbarung ausdriicklich zugewiesenen Aufgaben zustandig. '

Die Sitzungen des Prasidiums werden nach Bedarf auf Einladung des Vorsitzenden des SE-BR grund-

_ satzlich als Telefon- bzw. Videokonferenz oder unter Nutzung vergleichbarer Kommunikationsmittel

durchgefuhrt; sie kdnnen jedoch bei Bedarf auch als Prasenzsitzung durchgefiihrt werden.

Das Prasidium fasst seine Beschlusse mit der Mehrheit seiner Mitglieder.

Ordentliche Unterrichtung und Anhérung

Der Vorstand hat den SE-BR im Rahmen seiner Zustandigkeit gemaf § 3 Abs. 2 einmal im Kalender-
jahr unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten und anzuhéren. Die Anhérung findet’
in einer gemeinsamen Sitzung statt. Gegenstand der Untefrichtung und Anhérung des SE-BR sind
Berichte uber die Entwicklung der Geschaftslage und die zum Zeitpunkt der Sitzung jeweils bestehen-
den Perspektiven der SE-Gruppe. Dazu gehéren insbesondere, sofern der SE-BR hierfir gemaR § 3
Abs. 2 zustandig ist und soweit fur die SE-Gruppe von wesentlicher Bedeutung,

a. die Struktur der MAN T&B SE sowie die wirtschaftliche und finanzielle Lage,

b. die voraussichtliche Entwicklung der Geschafts-, Produktions- und Absatzlage sowie die Pla-
nung fiir das kommende Geschaftsjahr,
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§13

C. die Beschaftigungslage und ihre voraussichtliche Entwickiung,

d. Investitionen (Investitionsprogramme),

e. grundlegende Anderungen der Organisation,

f. die Einfahrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahrén,

g. die Verlegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen sowie Verlage-
rungen der Produktion,

h. Zusammenschlisse oder Spaltungen von Unternehmen oder Betrieben,

i. die Einschrénkung oder Stilllegung von Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen,

j Massenentlassungen.

Im Rahmen dieser ordentlichen Unterrichtung wird der Vorstand den SE-BR im Rahmen der bei ihm
vorhandenen Kenntnisse auch tber die Entwicklung der Geschéftslage und die Perspektiven der nicht
zur SE-Gruppe gehorenden Gesellschaften der MAN Truck & Bus-Sparte informieren.

Gemeinsame Beratungsergebnisse zwischen SE-BR und dem Vorstand sind zu protokollieren und
von beiden Seiten zu unterzeichnen.

Der Vorstand informiert die Geschaftsleitungen der Ubrigen Gesellschaften der SE-Gruppe tber Tag
und Ort der Sitzung, die in engem zeitlichen Zusammenhang mit der Betriebsrateversammiung der
MAN T&B SE stattfindet.

AuBerordentliche Unterrichtung und Anhérung

Uber auRergewshnliche Umstande, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer
der SE-Gruppe in mindestens zwei Mitgliedstaaten haben, hat der Vorstand das Prasidium rechtzeitig
unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten. Als auBergewshnliche Umstande gelten
insbesondere

a. die Stilllegung, Verlegung oder Verlagerung von Unternehmen, Betneben oder wesentlichen
Betriebsteilen sowie

b. Massenentlassungen.

Das Prasidium hat das Recht, auf Antrag mit dem Vorstand oder den Vertretern einer anderen zustan-
digen, mit eigenen Entscheidungsbefugnissen ausgestatteten Leitungsebene innerhalb der MAN T&B
SE zusammenzutreffen, um zu den auBergewdhnlichen Umsténden angehért zu. werden. Die SE-BR-
Mitglieder, die von diesen Ma3nahmen unmittelbar betroffene Arbeitnehmer in ihrem Mitgliedstaat
vertreten, haben das Recht zur Teilnahme an der Anhorung, soweit die Mitglieder des Prasidiums
nicht als Vertreter der betroffenen Arbeitnehmer des jeweiligen Mitgliedstaates gewahlt wurden. Auf
Beschluss des Prasndlums erfolgt die Anhbrung des gesamten SE-BR. ’

Gemeinsame Beratungsergebnlsse zwischen Prasidium bzw. SE-BR und dem Vorstand sind zu pro-
tokollieren und von beiden Seiten zu unterzelchnen

Wenn der Vorstand der SE beschlief3t, nicht entsprechend der von dem Présudlum oder dem SE-BR,
abgegebenen Stellungnahme zu handeln, hat das Présidium bzw. der SE-BR das Recht ein weiteres
Mal mit dem Vorstand der SE zusammen zu treffen, um eine Einigung herbeizufiihren.

Die Information und Anhérung im Sinne dieses § 13 hat so rechtzeitig zu erfolgen, dass die Stellung-
nahme des Préasidiums bzw. des SE-BR bei der abschlieRenden Beschlussfassung des Vorstands der
SE bertcksichtigt werden kann.
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§14

§15

§16

Information durch den SE-BR, Beteiligung betrieblicher Arbeitnehmervertretungen

Der SE-BR informiert die betrieblichen Arbeitnehmervertretungen durch Ubersendung der Sitzungs-
unterlagen in den zur Verfugung stehenden Ubersetzungen sowie der Protokolle der Sitzungen des
SE-BR uber die Gegensténde der Unterrichtung und Anhérung schriftlich, soweit sie im Einzelfall be-
troffen sind. Soweit keine betrieblichen Arbeitnehmervertretungen vorhanden sind, werden die Arbeit-
nehmer der SE-Gruppe durch den SE-BR in geeigneter Weise uber die Gegenstande der Unterrich-
tung und Anhérung schriftlich informiert.

Geheimhaltungspflichten der SE-BR-Mitglieder

Unterrichtungspflichten des Vorstands bestehen nur, soweit dadurch unter Zugrundelegung objektiver
Kriterien nicht Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse der SE-Gruppe verletzt werden.

Die SE-BR-Mitglieder sowie deren Ersatzmitglieder sind jeweils unabhangig von ihrem Aufenthaltsort
verpflichtet, s&mtliche nach objektiven Kriterien zu ermitteinden Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse,
insbesondere insiderrelevante Tatsachen nach den jeweils einschlagigen Wertpapierhandelsgesetz-
en, die ihnen wegen ihrer Zugeharigkeit zum SE-BR bekannt geworden sind und insbesondere, wenn
sie vom Vorstand ausdriicklich als geheimhaltungsbediirftig bezeichnet worden sind, nicht zu offen-
baren und nicht zu verwerten (,Geheimhaltungsverpflichtung®).

Die Geheimhaltungsverpflichtung der SE-BR-Mitglieder besteht nicht gegentber den tbrigen SE-BR-
Mitgliedern und gegentber Arbeitnehmervertretern der SE-Gruppe, wenn diese aufgrund dieser Be-
teiligungsvereinbarung tiber den Inhalt der Unterrichtung und Ergebnisse der Anhérung geman § 14
zu informieren sind, gegentiber den Arbeitnehmervertretern im Aufsichtsrat der MAN T&B SE sowie
gegenuber Dolmetschern, Sachverstandigen, in der SE-Gruppe vertretenen Gewerkschaften und/o-
der weiteren Teilnehmern, die zur Unterstiitzung des SE-BR herangezogen werden und/oder an Sit-
zungen des SE-BR teilnehmen.

Der SE-BR hat daftr Sorge zu tragen, dass sich die in Abs. 3 genannten Personen vor der Offenba-
rung von Informationen durch den SE-BR einer Regelung unterwerfen, die der Geheimhaltungsver-
pflichtung des SE-BR entspricht, soweit sie nicht ohnehin einer entsprechenden gesetzlichen Geheim-
haltungspflicht unterliegen. Erfolgt keine solche Unterwerfung unter die Geheimhaltungspflicht, ist die
Weitergabe von Informationen an die genannten Personen unzulassig.

Die Geheimhaltungsverpflichtung gilt auch nach Beendigung der Amtszeit als SE-BR-Mitglied bzw. als
Ersatzmitglied sowie bei Beendigung und/oder Anderung dieser Beteiligungsvereinbarung unbe-
schrénkt fort. Der Vorstand kann alle oder einzelne SE-BR-Mitglieder von der Geheimhaltungsver-
pflichtung bis zu einem von ihm bestimmten Zeltpunkt ganz oder teilweise befrelen ein Anspruch
hierauf besteht jedoch nicht.

Arbeltsbedmgungen des SE-BR und Schutz der SE- BR-Mltglleder |

‘Die MAN T&B SE wird dem SE- BR den SE-BR- Mltglledern sowie dem PraS|d|um die zur ErfuIIung

ihrer Aufgaben sowie zur angemessenen Fortbildung erforderlichen finanziellen und materiellen Mittel

.zur Verfugung stellen. Soweit fur die Arbeit im SE-BR erforderlich, gehért hlerzu insbesondere auch
. _dle Ubernahme der erforderllchen und angemessenen Kosten fir

a. Relsen und Aufenthalt von SE-BR-Mlthledern und von Personen, die zur Teilnahme an Sit-
zungen des SE-BR berechtigt sind, nach MaBgabe der jeweils geltenden Reisekostenrege-
lungen des jeweiligen Arbeitgebers bzw. bei externen Teilnehmern, der Reisekostenregelun-
gen der MAN T&B SE,

b. Reisen und Aufenthalt der SE-BR-Mitglieder zu der MAN T&B SE sowie deren Tochtergesell-
schaften und/oder den Betrieben im Geltungsbereich dieser Beteiligungsvereinbarung, zu de-
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§17

§18

nen die SE-BR-Mitglieder im Rahmen ihrer Aufgabenerfillung jederzeit Zutritt verlangen kén-
nen, nach MaRgabe der jeweils geltenden Reisekostenregelungen des jeweiligen Arbeitge-
bers,

c. fur Reisen des SE-BR-Vorsitzenden als zentralem Ansprechpartner der betrieblichen Arbeit-
nehmervertretungen der SE-Gruppe, nach Maf3gabe der jeweils geltenden Reisekostenrege-
lungen des jeweiligen Arbeitgebers,

d. die Beauftragung von Sachverstandigen oder Beratern, soweit dies zur ordnungsgemaien
Erfallung der Aufgaben des SE-BR erforderlich ist; Sachversténdige kénnen auch Vertreter
von Gewerkschaften sein,

e. die Teilnahme an Sprachkursen und Schulungs- oder Bildungsveranstaltungen, soweit diese
Kenntnisse vermitteln, die fiir die Arbeit des SE-BR erforderlich sind; der SE-BR hat die Teil-
nahme und die zeitliche Lage rechtzeitig dem Vorstand mitzuteilen; bei der Festlegung der
zeitlichen Lage sind die betrieblichen Notwendigkeiten zu berticksichtigen,

f. im Rahmen der Sitzungen des SE-BR und/oder des Prasidiums erforderliche Raumlichkeiten,
g Ubersetzungen und/oder Dolmetscher samt deren sachliche Mittel,
h. ausreichende Kommunikationsmittel fur die SE-BR-Mitglieder.

Die SE-BR-Mitglieder, deren jeweilige Ersatzmitglieder einschlieBlich der Arbeitnehmervertreter, die
in sonstiger Weise bei der ordentiichen oder auerordentlichen Unterrichtung und Anhérung geman
dieser Beteiligungsvereinbarung mitwirken und die Beschéftigte der SE-Gruppe sind, genief3en bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben denselben Schutz und dieselben Sicherheiten wie die Arbeitneh-
mervertreter nach den Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten des Mitgliedstaates, in dem sie be-
schaftigt sind. Dies gilt insbesondere fir den Kundigungsschutz, die Teilnahme an den Sitzungen des
SE-BR und die Entgeltfortzahlung. Sie durfen wegen der Ausiibung ihres Mandats im SE-BR nicht
benachteiligt werden. Beabsichtigte Kuindigungen von SE-BR-Mitgliedern sind dem Prasidium vorab
mit einer angemessenen Frist anzuzeigen. In Fallen, in denen die Wirksamkeit der MaRnahme an
verkirzte Fristerfordernisse gebunden ist, kann hiervon abgewichen werden.

SE-Aufsichtsrat

- Zusammensetzung und GroRe, Sitzverteilung

Der Aufsichtsrat der MAN T&B SE (,SE-AR") ist paritatisch besetzt; die Halfte seiner Mitglieder werden
direkt-vom Prasidium gewahlt. Einer gesonderten Bestellung durch die Hauptversammiung der MAN
T&B SE bedarf es nicht.

. GemaR der im Zeitpunkt der Unterzeichnung dieser Beteiligungsvereinbarung in der Satzung der noch

zu grundenden MAN T&B SE niedergelegten Regelung gehoren dem SE-AR zehn Arbeitnehmerver- -
treter an. ' ’ ' : " ' ' '

Von den zehn Sitzen der Arbeitnehmervertreter entfallen drei Sitze auf die in mindestens einer Gesell-
schaft der SE-Gruppe vertretene Gewerkschaft mit den meisten Mitgliedern (,Gewerkschaftsvertre-
ter"). ' ~ . - : _ .

Wahl und Abberufung der Arbeitnehmervertreter, Anfechtung der Wahl

Die Gewerkschaftsvertreter kdnnen Arbeitnehmer der SE-Gruppe oder Dritte sein, die das Vertrauen
derjenigen Gewerkschaft geniefen, die sie nominiert hat. Sechs der brigen sieben Arbeitnehmerver-
treter mussen Arbeitnehmer der SE-Gruppe sein; der weitere Arbeitnehmervertreter muss Arbeitneh-
mer der TRATON SE oder einer ihrer zur MAN Truck & Bus-Sparte gehérenden Tochtergesellschaften
in einem Mitgliedstaat sein.
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Fur die Gewerkschaftsvertreter kann die mitgliederstarkste, in mindestens einer Gesellschaft der SE-
Gruppe vertretene Gewerkschaft einen Vorschlag unterbreiten, aus dem die Gewerkschaftsvertreter
zu wahlen sind. Der Wahlvorschlag muss mindestens doppelt so viele Kandidaten enthalten wie Ge-
werkschaftsvertreter zu wahlen sind und muss von einem Vertreter der Gewerkschaft unterzeichnet
sein. Wird bis zu einem durch das Prasidium festzusetzenden Termin vor der Wahl kein Vorschlag
durch die Gewerkschaft unterbreitet, so kénnen die Sitze der Gewerkschaftsvertreter auch mit nicht
von der Gewerkschaft vorgeschlagenen Arbeitnehmern besetzt werden.

Far funf Arbeitnehmervertreter kann die héchste auf Ebene der MAN T&B SE gebildete betriebliche
Arbeitnehmervertretung am Sitz der MAN T&B SE (derzeit der Gesamtbetriebsrat der MAN T&B SE)
einen Vorschlag unterbreiten aus dem die funf Arbeitnehmervertreter zu wahlen sind. Abs. 2 Satz 2
und 3 finden entsprechende Anwendung.

Vorschlége fir die Wahl der Gbrigen zwei Arbeithnehmervertreter im SE-AR kénnen die Mitglieder des
SE-BR und der betrieblichen Arbeitnehmervertretungen der SE-Gruppe unterbreiten. Bestehen keine
betrieblichen Arbeitnehmervertretungen in einem Mitgliedstaat, kénnen die Arbeitnehmer der SE-
Gruppe dieses Mitgliedstaates unmittelbar Vorschiage fir die Wahl einreichen.

Drei der zehn 'Arbeitnehmervertreter, darunter ein von der Gewerkschaft vorgeschlagener Arbeitneh-
mervertreter, miissen dem Minderheitsgeschlecht angehéren.

Das Prasidium wahit die Arbeitnehmervertreter im SE-AR durch Beschluss gemaR § 11 Abs. 4. Die
Wahl erfolgt fur den ersten SE-AR unmittelbar im Anschiuss an die erste konstituierende Sitzung des
SE-BR, in dem das Prasidium gewahlt wird, und muss im Ubrigen mindestens sechs Wochen vor der
Hauptversammiung der MAN T&B SE erfolgen, mit deren Ende das Amt der Arbeitnehmervertreter im
SE-AR endet. Das Prasidium des SE-BR bzw. fiir die Wahl der Arbeitnehmer in den ersten SE-AR die
héchste auf Ebene der MAN T&B SE gebildete betriebliche Arbeitnehmervertretung am Sitz der MAN
T&B SE (derzeit der Gesamtbetriebsrat der MAN T&B SE) wird rechtzeitig, d.h. mindestens zwei Wo-
chen vor der Sitzung des Prasidiums, in der die Wahl erfolgt, in geeigneter Weise zur Abgabe von
Wahlvorschldgen auffordern. Weitere Regelungen zum Verfahren der Wahl (z.B. Fristen) kann das
Préasidium separat treffen.

Uber die Abberufung eines Arbeitnehmervertreters im SE-AR entscheidet der SE-BR durch Beschluss
geman § 9 Abs. 2.

Die Wahl der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat kann angefochten werden, wenn gegen wesentli-
che Vorschriften bei der Wahl verstoRen wurde und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn,

dass durch den VerstoR das Ergebnis der Wah! nicht geandert oder beeinflusst werden konnte. Zur
Anfechtung sind die in § 37 Abs. 1 Satz 2 SEBG Genannten, der SE-Betriebsrat sowie der Vorstand
der MAN T&B SE berechtigt. Die Anfechtung muss bis zum Ablauf eines Monats nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses durch Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit der Wahl beim fiir den Sitz der
Gesellschaft zustandigen Arbeitsgericht erfolgen. Die Geltendmachung der NlChtngelt der Wahl, for .

- die kelne Frist einzuhalten ist, blelbt davon unberthrt.

Amtszelt der Arbeltnehmervertreter im SE-AR ‘ : '

" Die Arbeltnehmervertreter im SE-AR werden Jewells fur die nach der Satzung der MAN T&B SE fur
die Anteilseignervertreter vorgesehene reguldre Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder gewahlt. Das in-

dividuelle Mandat eines Arbeitnehmervertreters im SE-AR endet vorzeitig vor Ablauf der Amtszeit,
wenn

a. der Arbeitnehmervertreter sein Amt niederlegt,
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b. der Arbeitnehmervertreter die Voraussetzungen fiir die Wahl gemaR § 18 Abs. 1 nicht mehr
erfullt; wechselt der Arbeitnehmervertreter den Arbeitgeber und wird er fortan von der TRA-
TON SE oder einer ihrer Tochtergeselischaften in einem Mitgliedstaat beschaftigt, wird sein
Amt dadurch nicht beriihrt,

C. der Mitgliedstaat, in dem der Arbeitnehmervertreter beschaftigt ist, nicht mehr Mitglied der
Europaischen Union oder des Europaischen Wirtschaftsraumes ist (dies gilt nicht fur Gewerk-
schaftsvertreter),

d. der Arbeitnehmervertreter im SE-AR von seinem Amt abberufen wird,

e. durch rechtskraftige gerichtliche Entscheidung die Unwirksamkeit der Wahl infolge Anfechtung

festgestellt wird.

2. Scheiden wahrend der Amtszeit einzelne Arbeitnehmervertreter des SE-AR aus dem SE-AR aus, so
sind fur die restliche Amtszeit nach MaRgabe der Regelungen in § 18 neue Arbeitnehmervertreter in
den SE-AR zu wahlen.

§20 Zustindigkeiten und Befugnisse des SE-AR und Rechte und Pflichten der Arbeitnehmervertre-
terim SE-AR

1. Soweit in dieser Beteiligungsvereinbarung nicht anders festgelegt, richten sich die Zusténdigkeiten
des SE-AR, die Rechte und Pflichten der Arbeitnehmervertreter im SE-AR und die Ausiibung der Auf-
sichtsratstéatigkeit durch die Mitglieder des SE-AR einschlieRlich der Arbeitnehmervertreter — wie vor
dem Formwechsel in eine SE — im Ubrigen nach den Bestimmungen der Satzung der MAN T&B SE
sowie nach den deutschen Gesetzen, insbesondere nach den Bestimmungen des deutschen Aktien-
gesetzes (AktG), des deutschen Gesetzes zur Ausfilhrung der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 (SE-
AG) und der jeweils einschlagigen Wertpapierhandelsgesetze in der jeweils geltenden Fassung.

2. Soweit die in den SE-AR gewahiten Arbeitnehmervertreter zugleich Arbeitnehmer der Gesellschaften
der SE-Gruppe sind, gilt § 16 Abs. 2 entsprechend.
3. Die Vergutung der Arbeitnehmervertreter im SE-AR richtet sich nach den Bestimmungen der Satzung

der MAN T&B SE sowie nach den einschlégigen gesetzlichen Bestimmungen.

4, § 15 findet entsprechende Anwendung auf die Mitglieder des SE-AR, soweit sich die Geheimhaltungs-
pflicht nicht bereits aus den jeweils auf diese Personen anwendbaren Gesetzen, insbesondere den
Bestimmungen des AktG, SEAG oder den jeweils einschlagigen Wertpapierhandelsgesetzen, ergibt.
Weitergehende Bestimmungen aus jeweils anwendbaren Gesetzen bleiben hiervon unberuhrt.

Teil D <Schlussbest‘immungen

§21  Inkrafttreten, Laufzeit und Kiindigung

1 Diese BeteiliQungSvereinbarung tritt mit Eintragung der Umwandlung»der MAN T&B AG in eine euro-
paische Geselischaft (SE) in das Handelsregister in Kraft und wird — vorbehaltlich der Bestimmungen
geméf& Abs. 4 — auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

L2 . Der SE-BR und der Vorstand haben das Recht, diese Betelhgungsverelnbarung mlt einer Frist von
sechs'Monaten-zum Ende eines Kalenderjahres frihestens jedoch zehn Jahre nach Inkrafttreten die-
ser Betelllgungsverelnbarung ordentlich zu kundigen. Das Recht des SE-BR und des Vorstandes,
diese Beteiligungsvereinbarung aulerordentlich aus wichtigem Grund fristlos zu kundigen, bleibt hier-
von unbertihrt. Jede Kundigung bedarf der Schriftform.

3. Im Falle einer ordentlichen Kundigung gelten die Bestimmungen dieser Beteiligungsvereinbarung bis
zum Abschluss einer neuen Beteiligungsvereinbarung zwischen dem Vorstand und dem SE-BR un-
verandert fort.
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4. Diese Beteiligungsvereinbarung endet automatisch und vollstandig, wenn die MAN T&B SE in eine
andere Rechtsform als eine europaische Gesellschaft (SE) formgewechselt wird.

§22 Anpassungen, Anderungen und Neuverhandlung

1. Wird aufgrund gesetzlicher Regelungen oder der in dieser Beteiligungsvereinbarung vorgesehenen
Bestimmungen eine Anpassung, Anderung oder Neuverhandlung dieser Beteiligungsvereinbarung o-
der einzelner Teile davon erforderlich, sind vorbehaltlich anderslautender zwingender gesetzlicher
Bestimmungen der Vorstand und der SE-BR Parteien dieser Neuverhandlung.

2. Die Regelungen dieser Beteiligungsvereinbarung kénnen durch den SE-BR und den Vorstand jeder-
zeit einvernehmlich angepasst, geandert oder ersetzt werden.

3. Im Falle von strukturellen Anderungen der MAN T&B SE im Sinne des § 18 Abs. 3 SEBG werden die
Verhandiungen tber die Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer in der SE-Gruppe zwischen dem Vor-
stand und dem SE-BR gemeinsam mit Vertretern der von der geplanten strukturellen Anderung be-
troffenen Arbeitnehmer, die bislang nicht durch den SE-BR vertreten wurden, gefuhrt.

4, Im Falle von Neuverhandlungen wird, soweit gesetzlich zulassig, nicht die gesamte Beteiligungsver-
einbarung neu verhandelt, sondern werden — je nach Anlass der Neuverhandlung — lediglich diejeni-
gen Bestimmungen dieser Beteiligungsvereinbarung neu verhandelt die durch den Anlass der Neu-
verhandlungen konkret betroffen sind.

§ 23 Verschiedenes

1. Anderungen und/oder Ergénzungen dieser Beteiligungsvereinbarung bedurfen der Schriftform. Dies
gilt auch fur das Schriftformerfordernis des vorstehenden Satz 1.

2. Auf diese Betelllgungsverembarung findet ausschllersllch deutsches Recht in Verbindung mit der SE-
RL sowie der SE-VO Anwendung.

3. Fur die Auslegung dieser Beteiligungsvereinbarung ist allein die deutsche Fassung mafgeblich. Die
MAN T&B SE wird daftr Sorge tragen, dass die Beteiligungsvereinbarung in die Sprachen der Ubrigen
Mitgliedstaaten tbersetzt wird, in denen Arbeitnehmer der SE-Gruppe beschaftigt werden.

4. Zur Beilegung. von Meinungsverschiedenheiten zwischen dem Vorstand und dem SE-BR uber Inhalt,
Auslegung und Anwendung dieser Beteiligungsvereinbarung werden der Vorstand sowie der SE-BR
im Sinne einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit dem ernsten Willen zur Herbelfuhrung einer Ver-
standigung in nochmalige Beratungen eintreten. Kommt eine Verstandigung nach nochmaligen Bera-
tungen nicht zustande, so kann fur Streitigkeiten Uber Inhalt, Auslegung und Anwendung dieser Be-
teiligungsvereinbarung von dem Vorstand oder dem SE-BR innerhalb von vier Wochen nach Beendi-
gung der nochmaligen Beratungen eine Schlichtungsstelle angerufen werden, die am Sitz der MAN
T&B SE tagt. Dies gilt insbesondere fur Meinungsverschiedenheiten Uber die Auslegung unbestimmter
Rechtsbegriffe, Uber die Rechtzemgkelt und den Umfang der Unterrichtung und Anhérung nach § 12

~und § 13. Nicht erfasst werden dagegen Entscheidungen tiber die Gultigkeit von Wahlen zum SE-BR -

sowie von Wahlen der Arbeitnehmervertreter im SE-AR. Die Mitglieder der Schlichtungsstelle werden
vom Prasidium und vom Vorstand benannt. Jede Seite benennt jeweils einen Beisitzer. Die Benen- -
nung des Vorsitzenden erfolgt gemeinsam durch das Prasidium und den Vorstand. Kommt eine Eini-. _

' gung ber die Person des Vorsitzenden nicht zustande, so werden der SE-BR und der Vorstand den
Prasidenten des fur den Sitz der MAN T&B SE zusténdigen Landesarbeitsgerichts darum bitten, einen
Vorsitzenden fir die Schlichtungsstelle zu benennen. Die Schlichtungsstelle gibt sich eine Verfahrens-
ordnung. Entscheidungen der Schlichtungsstelle schlieBen eine anschlieRende Anrufung des zustan-
digen staatlichen Gerichts nicht aus.

5. Fur samtliche Antrége und Streitigkeiten aus oder im Zusammenhang mit dieser Beteiligungsverein-
barung, derentwegen die Schiichtungsstelle nicht angerufen werden kann bzw. nicht angerufen wurde,
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ist ausschliellich das fur den Sitz der MAN T&B SE zustandige Arbeitsgericht zustandig, soweit nicht
aufgrund zwingender gesetzlicher Bestimmungen ein anderes Gericht zustandig ist.

6. Soliten einzelne Bestimmungen dieser Beteiligungsvereinbarung oder Teile davon unwirksam sein
oder werden, bieibt die Beteiligungsvereinbarung im Ubrigen davon unbertihrt. Die Parteien verpflich-
ten sich, rechtsunwirksame Bestimmungen oder Teile davon durch eine solche Bestimmung zu erset-
zen, die dem mit der unwirksamen Regelung verfolgten Zweck méglichst nahekommt. Fur die Dauer
der Verhandlungen treten an die Stelle der unwirksamen Bestimmung die Bestimmungen des SEBG.
Kommt keine Einigung tber eine neue Regelung zustande, finden insoweit die gesetzlichen Bestim-
mungen des SEBG entsprechend Anwendung. Die vorstehenden Regelungen gelten entsprechend
fir den Fall einer unbeabsichtigten Regelungsliicke.

Minchen, 16.01.2019 Manchen, 16.01.2019
MAN Truck & Bug AG BVG
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V rstandsvorSItzender Vorsitzender des BVG

Dr. Carsten Intra Markus Wansch

Mitglied des Vorstandes stellvertretender Vorsitzender des BVG
A
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Dr Karln Jenuwein Karina Schnur ,

Leiterin Mitbestimmung und Organisation stellvertretende Vorsitzende des BVG
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Arbeitnehmer in der MAN Truck & Bus SE
vom 16.01.2019

Sitzverteilung im ersten SE-BR

Mitgliedstaat Anzahl der Sitze
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zur Vereinbarung iiber die kiinftige Beteiligung der

Arb

eithehmer in der MAN Truck & Bus SE
vom 16.01.2019

Mitglieder des ersten SE-BR und Ersatzmitglieder

Mitgliedstaat
Deutschland | Gerhard Frammelsberger |
Deutschland - Manfred Lang D —Andrea Engelhard '

m_ Oiver Lenzer

Deutschland

Deutschland ' _

Deutschland T Hans-Werner Luker -

Mitglied ' Ersatzmitglied

| Alexander Thles S

Luca Semprebon | Fabio Gelmini

| Tschechische Republik

; Veilgts Kr T

Lukaolask T “Radek vdik o

Martin Pickering Nick Handy
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Vorstehende beglaubigte Abschrift stimmt mit der mir heute vorgelegten
Urschrift tiberein.

Miinchen, den 28. Februar 2019




Hiermit beglaubige ich die Ubereinstimmung des vorstehenden mir am
Bildschirm angezeigten Inhalts mit der mir vorliegenden Urschrift.

Miinchen, am Tag der qualifizierten elektronischen Signatur.

Dr. Oliver Vossius
Notar
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