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Carta Subcontratacion

La subcontratacion es una herramienta indispensable para todas las empresas que
como la nuestra, buscan la mejor prestacion, la reactividad y la excelencia.

También debe permitirnos concentrarnos en nuestros propios oficios y al mismo tiempo
alcanzar nuestro objetivo prioritario de calidad de los productos y de los servicios que
deseamos aportar a nuestros clientes.

Para alcanzar este objetivo fundamental, nuestro Grupo recurre a la subcontratacion
especialmente en situaciones en las que las tareas en causa:

- no relevan de nuestra experiencia, o

- precisan de competencias de punta, incesantemente en evolucion que nosotros no
disponemos en permanencia en interno, o

- requieren equipamiento o material especifico que nosotros no disponemos o cuya
inversién no se justifica, o

- son altamente variables e imprevisibles, o
- no presentan el valor afiadido que permite el desarrollo de nuestros asalariados, o

- en caso de falta ocasional de mano de obra en interno (enfermedad, periodo de
vacaciones...) o

- precisan una rapidez de reaccion para responder a las necesidades de nuestros
clientes y donde la subcontratacién constituye la mejor forma y la mas rapida para
hacer frente a la situacion.

En cada uno de estos casos, nuestro Grupo controla la calidad y la rentabilidad de
estas actividades.

En estas condiciones no tiene el objetivo de disminuir el empleo en nuestras empresas

1- El recurso a la subcontratacién no puede llevar a una distorsion de las leyes que
protegen a los trabajadores.

2- La seleccion de las empresas subcontratadas esta basada en la calidad y en el justo
precio de sus servicios. Toma en cuenta las competencias en el seno de estas
empresas que les permiten, con sus asalariados, garantizar los trabajos que les son
encomendados.



3- Los contratos concluidos con las empresas subcontratadas o en su defecto nuestras
condiciones generales de compra prevén explicitamente el respeto de estas de las
disposiciones sociales legales, reglamentarias y convencionales que les son aplicables.
Recuerdan especialmente sus obligaciones en materia de higiene, seguridad y
condiciones de trabajo (ejemplos: limpieza de las obras y locales, equipamientos de
seguridad, tiempo de trabajo...).

4- Las sociedades del Grupo cuidan de que las empresas subcontratadas respeten las
practicas del Grupo en los lugares de trabajo en el ambito de fa prevencion de los
riesgos y de la proteccion de la salud de los trabajadores.

5- Las sociedades del Grupo se aseguran de que los asalariados de las empresas
subcontratadas beneficien de una informacién apropiada sobre la prevencion de los
riesgos especificos de nuestras actividades a los cuales pueden de estar expuestos
durante los trabajos que les son encomendados. Estas contribuyen a la transmision de
esta informacion.

6- La empresa subcontratada es responsable de la organizacion de los asalariados que
emplea.

7- Las sociedades del Grupo informan a los representantes del personal cualificados de
la naturaieza de las empresas y de las actividades encomendadas a la subcontratacion.

8- La presente carta constituye la parte minima de obligaciones en la materia que el
Grupoe se compromete ha pedir que sean respetadas por todas las entidades bajo la
cobertura de! Comité del Grupo europeo. No pone en duda y no podria ir en contra de
las practicas actuales locales (nacionales, acuerdo de empresa...) mas favorables.

Las sociedades del Grupo desean que las relaciones de trabajo mantenidas entre sus
colaboradores y aquellos de las empresas subcontratadas estén fundamentadas en la
confianza y el respeto mutuo.
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