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ACUERDO DE CONSTITUCION DEL COMITE DE EMPRESA EUROPEO DEL
GRUPO SANTANDER

En Madrid, a 16 de marzo de 2005 siendo las 13 horas, reunidas las personas
resefladas al final del presente documento, ostentando cada una de ellas la
representacion que se indica.

MANIFIESTAN

1. Que con fecha 24 de diciembre de 1994 se aprobd la Directiva 94/45 del Consejo
de la Union Europea, sobre constitucion de un Comité de Empresa Europeo o de
un procedimiento de informacion y consulta a los trabajadores en las empresas y
grupos de empresas de dimension comunitaria, Directiva cuya transposicion al
Derecho Interno espafiol fue realizada por Ley 10/1997 de 24 de abril.

2. Que tanto Banco Santander Central Hispano y las Sociedades de su Grupo
Financiero incluidas dentro del presente Acuerdo (en adelante Grupo Santander)
como la Comisidon Negociadora, en representacion del personal empleado por el
mismo, con el objetivo de lograr el deseado nivel de comunicacién y dialogo social
gue posibilite, en un clima de reciproca confianza, el mutuo entendimiento en
materias de caracter transaccional que afecten en el ambito comunitario al Grupo
Santander y a sus trabajadores, desean mantener en todo momento un modelo de
relaciones laborales responsables y positivas basadas en principios de dialogo,
consulta y participacion de los trabajadores.

3. Que en consideracion de lo anterior, de conformidad con la referida normativa y
habiendo llegado a buen fin las conversaciones sostenidas al respecto, por
haberse alcanzado el oportuno consenso, las representaciones firmantes:

ACUERDAN

La creacion del Comité de Empresa Europeo del Grupo Santander (en adelante
Comité) que sera complemento de las estructuras ya existentes en el seno de sus
empresas en los diferentes paises comunitarios y se regira por las siguientes
disposiciones:
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PRIMERA.- Ambito de aplicacién

El presente acuerdo afecta a todas las empresas y trabajadores del Grupo Santander
en el Espacio Econdémico Europeo que se referencian en el Anexo 1°.

La permanencia o exclusion de las actuales empresas del Grupo y en su caso, la
inclusion de nuevas dentro del ambito del presente Acuerdo, estara sujeta a la
normativa legal que en cada momento resulte de aplicacion.

SEGUNDA.- Composicion

Por parte de la representacion de los trabajadores, el Comité de Empresa Europeo del
Grupo Santander estara compuesto por el numero de representantes que resulte de la
aplicacion de la siguiente escala:

e Por el conjunto de paises cuya plantilla no supere el niamero de 500
trabajadores, se designara 1 representante

e Paises con plantilla entre 501 y 7.500 trabajadores 1 representante
7.501y 15.000 * 2 representantes
15.001y 25.000 *“ 3 representantes
mas de 25.0000 “ 4 representantes

En base a los criterios y parametros anteriores, la distribucién inicial de los miembros
que por parte de la representacion de los trabajadores integraran el Comité es la que
sigue a continuacion:

Espana

Reino Unido
Portugal
Alemania

Italia

Resto de paises

PRRPREPWDH

*)

(*) Designados de forma rotatoria en periodo de dos afios, en orden descendente comenzando
por el de mayor plantilla, segun el nimero de trabajadores de cada pais. Por tanto para el primer
periodo, asistira por el conjunto de paises un representante de Republica Checa y para el
segundo un representante de Polonia.

Los representantes de los trabajadores en el Comité seran nombrados, elegidos o
designados de acuerdo con la legislacion de cada pais.

En Espafa la eleccion se realizard por acuerdo de aquellas representaciones

sindicales que, en su conjunto, sumen la mayoria de los miembros del Comité o
Comités de Empresa y Delegados de Personal en su caso.
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A cada representante le corresponde un suplente, cuyo nombramiento, eleccion o
designacion se realizara de conformidad con el mismo procedimiento establecido para
el miembro titular. El representante suplente asistira a las reuniones del Comité Unica
y exclusivamente cuando por causas debidamente justificadas el miembro titular no
pueda acudir a dichas reuniones y lo comunique con antelacion suficiente.

La representacion de la Empresa estara constituida como maximo por el mismo
namero de miembros que la representacion de los trabajadores, y seran designados
para cada reunién por la Direccién Central del Grupo.

El mandato de los miembros del Comité sera de 4 afos, renovables, a excepcion de
los representantes designados por el conjunto de “resto de paises” que sera de dos
afnos.

Si un miembro del Comité causara baja en el Grupo o cesara en su condicion de
representante de los trabajadores en el pais respectivo, cesara automaticamente y
con caracter inmediato en sus funciones como miembro del Comité, procediéndose al
nombramiento, eleccion o designacibn de su sustituto en la misma forma
anteriormente expuesta.

Las variaciones en la composicion del Comité necesariamente responderan de forma
exclusiva y salvo acuerdo en contrario a la variacion de localizacién, estructura y
plantilla de las correspondientes empresas y se llevaran a cabo tan pronto como sea
posible dentro del afio en que se produzcan dichos cambios.

TERCERA.- Funcionamiento

El Comité se reunira una vez al afio previa convocatoria de la Direccién Central del
Grupo Santander.

La convocatoria, en la cual se fijara el lugar y fecha de la reunion, sera efectuada con
una antelacion minima de 1 mes y tendra la duracién maxima de una jornada con la
Direccion Central.

Siempre que sea posible, la Direccion Central del Grupo Santander facilitara por
escrito informacion sobre los temas a tratar en el orden del dia previamente a la
celebracion de la reunion.

Por acuerdo previo de las partes, podra celebrarse otra reunion, si existiesen
circunstancias que asi lo aconsejasen. En el caso de que asi no se previera, la parte
sindical podra celebrar una segunda reunion anual con asistencia solo de sus
miembros, en Madrid y previa informacion a la Direccion Central del Grupo Santander.

Los miembros del Comité podran celebrar una reunién previa el dia anterior a la fecha
gue se fije para la reunion anual con la Direccion Central del Grupo Santander.

La Direccion Central del Grupo Santander acompafard a la Convocatoria de la
Reunion anual un informe sobre las actividades y perspectivas del Grupo Santander.
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El idioma oficial del Comité sera el espafiol, razon por la cual todos los documentos se
redactaran en dicho Idioma.

No obstante, para los comunicados locales, la Direccion local de cada empresa del
Grupo Santander traducira los documentos al idioma oficial de cada pais.

En caso de interpretacion de la traduccion, el espafiol, como idioma en que se
redactara el documento original prevalecera sobre los demas.

En las reuniones tanto ordinarias (incluyendo la previa) como posibles extraordinarias
la Direccion Central del Grupo Santander proporcionara los servicios de traduccion
simultdnea a un maximo de tres idiomas, incluido el espafiol. Si las circunstancias asi
lo exigieran, se estudiard con predisposicion favorable la ampliacion de dichos
servicios a otros idiomas.

La representacion de los trabajadores en el Comité designara dos personas de entre
los miembros que corresponden a Espafia para que actien como Coordinadores con
la Direccion Central del Grupo Santander para los asuntos de organizacion del
Comité, reunién anual y cualquier otro para el que sea debidamente autorizado. La
Direccion Central del Grupo Santander podra dirigirse a uno cualquiera de estos dos
coordinadores para los asuntos que les competen.

A su vez, un representante de la Direccion Central del Grupo Santander actuara como
Coordinador de la reunion y enviara un informe sobre la misma a la Direccién Local de
las Empresas del Grupo y a los participantes dentro de los 15 dias siguientes a la
fecha de celebracion de la reunion.

GASTOS. La asistencia a estas reuniones se considerara como un viaje de trabajo y
los gastos que conlleve seran sufragados de acuerdo con las politicas establecidas en
el Grupo Santander en cada empresa de procedencia.

Los gastos relativos a la organizacion especifica de las reuniones seran sufragados
por la Direccion Central del Grupo Santander.

CUARTA.- Competencias

Sin perjuicio de otras cuestiones que excepcionalmente puedan plantearse, en la
reunion general anual se trataran aquellas de interés general que afecten al conjunto
de las empresas que integran el Grupo Santander representadas en la reunién y
estén relacionadas con aspectos tales como: estructura de empresa, su situacion
econdmica y financiera, evolucion probable de las actividades, la produccion y las
ventas, la situacion y la evolucién probable del empleo, las inversiones, los cambios
sustanciales que afecten a la organizacion, la introduccion de nuevos métodos de
trabajo, los traslados de produccion, las fusiones, la reduccion del tamafio o el cierre
de empresas, centros de trabajo, y los despidos colectivos.
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El Comité debera ser informado con la debida antelaciéon de aquellas circunstancias
excepcionales que afecten considerablemente a los intereses de los trabajadores,
especialmente en los casos de traslados de empresas, de cierres de centros de
trabajo o empresas o despidos colectivos.

El Comité no sera competente ni tratara cuestiones locales o nacionales sujetas a la
legislacion o Convenios Colectivos Nacionales, ni sobre los derechos de los Comités
de Empresa o delegados sindicales, sobre la cogestion, la remuneracion, la jornada
de trabajo, salarios u otros beneficios, ni ningin otro asunto relativo a empleados
individuales, asuntos todos ellos que deberan ser tratados dentro de las estructuras,
procedimientos y normativa de aplicacion en cada Empresa del Grupo.

QUINTA.- Expertos y Asesores

La representacion de los trabajadores, siempre que sea necesario para el correcto
desempefio de sus funciones, podra nombrar conjuntamente y ser asistida en las
reuniones por un Experto, el cual debera ser representante de Federaciones
Europeas de trabajadores del Sector en que opera Banco Santander Central Hispano.

Igualmente y a los mismos efectos podra designar entre los representantes de los
trabajadores del Grupo Santander hasta tres asesores que podran participar con voz
pero sin voto en las reuniones que celebre el Comité con la Direccién Central del
Grupo Santander. De estos tres asesores, dos corresponderan a Espafia y su
eleccion se realizara de la misma forma que se establece en la Disposicion Segunda
del presente Acuerdo, para elegir a los miembros del Comité. El otro asesor
correspondera a Portugal y serd nombrado, de acuerdo con la respectiva legislaciéon
nacional, por los sindicatos que, conjuntamente, representen al menos dos tercios de
los trabajadores sindicalizados en el Grupo Santander en Portugal.

SEXTA.- Confidencialidad

Todos los miembros del Comité, asi como los expertos y asesores susceptibles de
intervenir en dicha instancia no estaran autorizados a revelar a terceros aquella
informacion que les haya sido expresamente comunicada a titulo confidencial,
debiendo guardarse confidencialidad en aquellas informaciones que pudieran ir en
perjuicio o dafar los intereses del Grupo Santander.

Esta obligacion de confidencialidad subsistira incluso tras la expiracién del mandato.

Excepcionalmente, la Direccion Central del Grupo Santander no estard obligada a
comunicar aquellas informaciones especificas relacionadas con asuntos
confidenciales de caréacter financiero o comercial cuya divulgacion, segun criterios
objetivos, puedan obstaculizar el propio funcionamiento del Grupo Santander u
ocasionarle graves perjuicios en su estabilidad econémica.

Esta excepcion no abarca aquellos datos que tengan relacion con el volumen de
empleo en el Grupo Santander.
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SEPTIMA.- Proteccién de los representantes de los trabajadores

Los miembros titulares, suplentes y asesores del Comité tendran en el ejercicio de sus
funciones la proteccion y las garantias que correspondan a los Representantes de los
Trabajadores a nivel nacional en el pais en el que presten sus servicios, a excepcion
de lo relativo a crédito horario.

Se estudiar4d conjuntamente el contenido de la formaciébn complementaria a los
miembros del Comité que sea necesaria para el mejor desarrollo de sus funciones.

OCTAVA. .- Vigencia

Este acuerdo entrara en vigor a partir del dia de su firma y continuara vigente por
plazo indefinido, salvo que sea denunciado de forma escrita con una antelacion
minima de 6 meses, bien por la mayoria de los representantes de los trabajadores o
por la Direccion Central del Grupo Santander.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, ningun aviso de denuncia puede ser
efectivo antes de 4 afios desde el dia de su firma.

NOVENA.- Eventuales Litigios Juridicos

Cualquier conflicto que se suscite derivado o en conexiéon con este Acuerdo se
sometera exclusivamente a la jurisdiccion de los Tribunales Espafioles.

En caso de litigio respecto a la aplicacion e interpretacion del acuerdo, las partes
convienen que solo el texto escrito en lengua esparfiola seréa juridicamente vinculante
entre todas las partes firmantes.

DECIMA .- Derecho Supletorio

En todo lo no previsto en este acuerdo y que afecta a la informacién y consulta de los
trabajadores, se estara a lo dispuesto en la Ley 10/1997, de 24 de abril, de
transposicion de la Directiva 94/95 CE y de la Ley 44/1999 de 29 de noviembre, por la
gue se modifica la Ley 10/1997.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad firman el presente acuerdo en
nombre de la representacién que cada ostenta.
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POR LA COMISION NEGOCIADORA POR LA REPRESENTACION DE LA DIRECCION CENTRAL
DEL GRUPO SANTANDER

D2 Laura Pinyol Vidal Espafa D. Juan Gorostidi Pulgar Area RRHH Grupo Santander

D. Miguel Gersol Fernandez D. Alejandro Arango Lépez

D. Manuel Rodriguez Aporta D. Eugenio Roldan Salguero

D. José Antonio Gracia Guerrero D. Enrique Sierra Rodriguez

Da. Linda Rolph Reino Unido D. Julio Lapuente Bujia RRHH Banesto

D2, Cristina Maria Damiad Portugal D2 Barbara Hobday RRHH Abbey National Bank

D. Frank Mones Alemania

7de7




