ACCORD RELATIF A LA MISE EN PLACE

DU COMITE D'ENTREPRISE EUROPEEN AU SEIN DU GROUPE
NEXAMS

Nexons European Waorks Council : NEWCO







Entre les soussignés :

Nexans, dont le sidge social est situé au 16, rue de Monceau, 75 008 PARIS, représentée par
Francois Saint-Dizier, agissant en qualité de Directeur des Ressources Humaines Groupe,

D’une part,

Et, les membres du Groupe Spécial de Négociation, composé de :

Pour 'Allemagne :
Rolf Homeyer

Udo Hess

Pour ia Belgigue :
Jean-Claude Dumont

Pour le Danemark :
Regitse Stage Andersen

Pour 'Espaane :
Jesus Sanz Sotero

Pour la France ;
Derry Deltenre

Jean-Pierre Magerand
Didier Koch

Pour la Gréce
Eleni VOULGARI

Pour I'ltalie :
Eugenio Siracusa

Pourl’lrlande:/—"/\/

John Nolan —

Pour ic Norvége:
Edmud A. Sormelend

Pour les Pays Bas ¢
Paul Borghouts

Pour le Poriugal : _
Pedro Joaquim Vieir

Pour le Royaume-~Uni @
Lindsay Winfield
Pour la Suéde ;

\\’f Goran Bjork
A\

D’autre part,
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il o é1é& convenu ce gui suit :

PREAMBULE

Les parties signataires du présent accord soulignent leur volonté de metire en place par voie
de négociation, un comité d’entreprise européen au sein du Groupe Nexans, conformément
aux dispositions applicables résultant de la loi n°96-985 du 12 novembre 1996 transposant
en droit frangais la directive européenne 94/45/CE du 22 septembre 1994.

Les parties signataires relévent le réle distinct et complémentaire du comité d’entreprise
européen en ce qu'il ne se substitue pas aux institulions représentatives du personnel mis en
place dans les sociétés visées par le présent accord.

Le présent accord a pour objet de déterminer les conditions de mise en place, les aftributions
et le fonctionnement du comité d’entreprise européen du Groupe Nexans.

Le comité d’entreprise européen est dénommé « Nexans European Works Council » {Newco)

TITRE | CHAMP D'APPLICATION

Article 1 ; Périméire du Nexans European Works Council

Sont comprises dans le champ d'application du présent accord & la date de sa signoture :
- la société Nexans SA, qualifiée d’entreprise dominante au sens des dispositions de

I'article L 439-1 du Code du travail

- les sociétés filiales implantées sur le territoire d’un pays membre entrant dons le
champ d'application de la Directive 94/45/ CE du 22 septembre 1994, dés lors
qu’elles sont contrdlées par la Société Nexans SA { ou sous son influence dominante)
au sens des dispositions de l'article L 439-1 1l du Code du travail

La liste des sociétés concernées figure en annexe n° 1 du présent accord.

Article 2 : Modification du périmeétre

Lorsqu’une société ne remplit plus les conditions d’appartenance au Groupe Nexans, telle
qu’elles sont mentionnées a larficle 1 ci-dessus, elle sort immédiatement du champ
d'application du présent accord. Une information préalablé sera donnée aux instances
représentatives du personnel dans les sociétés du Groupe.







Lorsqu’une société vient & remplir les conditions d’appartenance au Groupe Nexans, elle
entre dans le champ d’application du présent accord. Sa prise en compte pour la composition
du comité intervient lors du renouvellement de celui-ci.

TITRE [ ATRRIBUTIONS DU NEWCO

Article 3 ;: Domaine de compéiences

Le Nexans European Works Councdil est.informé) lors des réunions ordinaires, sur :

la structure du Groupe dans I’Unionhfuropéenne,
sa structure économique et financiére,

I'évolution probable de ses activités,

la production et les ventes,

la situation et "évolution probable de I'emploi,

les investissemaents,
les changements substantiels concernant I'organisation, liniroduction de nouvelles

méthodes de travail ou de nouveaux procédés de production,

les transferts de production,
les fusions, la réduction de la taille ou la fermeture d’entreprises, d’établissements ou

de parties importantes de ceux-ci,
les licenciements collectifs,

Les aifributions du Nexans European Works Council ne sauraient porter affeinte au pouvair de
décision des directions du Groupe Nexans et de ses filiales qui demeurent seules compétentes

J

pour metire en csuvre ces mesures.

Par ailleurs, le Nexans European Works Council ne peut se substituer aux attributions des
institutions représentatives du personnel en place dans les sociétés du Groupe Nexans ni
remetire en cause les atiributions de ces institutions.

TITRE §{] COMPOSITION

Article 4 : Nombre ef répartition des sidges des représentants de salariés

La répartition des sidges se fait de la fagon suivante :

un siége pour chacun des Etats entrant dans le champ d’application de la Directive
94/45/ CE du 22 septembre 1994 au sein duquel le Groupe Nexans compte au
moins une entreprise, dont Feffeciif s'éléve au moins & 100 salariés,

des sidges supplémentaires par Efat entrant dans le champ d’application de la
Directive 94/45/ CE du 22 septembre 1994 en fonction des effectifs occupés dans les

entreprises :
- un siége supplémentaire par Etat dans lequel sont occupés au moins 20 %
momns 24

des effectifs,
- un siege supplémentaire par Etat dans lequel sont occupés au moins 30 %
des effectifs.
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deux sidges complémentaires issus de deux Etals distincts entrant dans le champ
d’application de la Directive 94/45/ CE du 22 septembre 1994 au sein duquel le
Groupe Nexans compte au moins une enireprise. Ces Efats sont désignés par les
membres du Nexans European Work Council. T

Par dilleurs, tout membre de Nexans European Work Council , peut en cas d'indisponibilité

temporaire ou définitive, se faire remplacer aux réunions du comité par un suppléant dont le
. Py . - P s s i .

nom aura &té communiqué & la direction Générale dans les conditions prévues par l'article 6

du présent accord.

En I'"absence de membre titulaire du  Danemark et des Pays Bas, ces deux Etats ont la
possibilité de désigner chacun, parmi les membres suppléants, un représentant suppléant qui
assiste alternativement aux réunions du Nexans European Work Council.

L effectif total pris en considération est celui employé au sein des Etats entrant dans le champ
d'application de la Directive 94/45/ CE du 22 septembre 1994 et au 31 décembre de

I'année précédente,

Les salariés travaillant dans un pays o moins de 100 salariés sont emnlgyes, au total, par
une ou plusieurs sociétés du Groupe Nexans, sont représentés au sein du Nexans European
Works Council par le représentant du personnel d’un auire pays remplissant cette condition et
désigné o cet effet, en plus de son mandat national, par les membres du Nexans European
Works Council

Ce représentant est désigné & la majorité des membres présents. It est choisi en priorité en
fonction de la proximité géographique de son propre pays avec celui ob sont employés moins

de 100 salariés.

La répartition des siéges par pays du Nexans European Works Council & la date de I'enirée
en vigueur du présent accord, figure en annexe n °2 du présent accord.

Article 5 : Régles d’atfribution des siéges

Il est fait application des régles en vigueur dans chacun des Efats ol est implanté le Groupe
Nexans et entrant dans le champ d'application de la de lfa Directive 94/45/ CE du 22

septembre 1994,
Article 6 : Désignation des membres du comité d'enfreprise européen

Les organisations syndicales notifient les noms de leurs représentants auprés de la Direction
des Ressources Humaines du Groupe Nexans en précisant le nom de la société dont ils sont
salariés, ainsi que F'adresse & laquelle doivent &ire adressés les convocations et les éventuels

documents.

Les représentants des salariés doivent faire partie du personnel d’une société entrant dans le

champ d’application du présent accord et remplir les conditions requises pour accéder & une

fonction représentative au sein de lao société dont ils sont salariés conformément aux
dispositions applicables dans chacun des Etats correspondant.







Article 7 : Durée du mandod

Les représentants des salariés au Nexans European Works Council sont désignés pour une
durée de trois ans,

Ce mandat est renouvelable.

Le premier mandat commence & courir & compter de la dafe de la premiére réunion du
ate de ‘a premicre [PURioR °

Nexans Furopean Work Council

Dans I'hypothése ol un représentant salarié ne remplit plus les conditions pour siéger au sein
du Nexans European Works Council, il est remplacé par un nouveau représentant désigné

conformément & la législation applicable.

Article 8 : Renouvellement du mandat

A Vlissue de chaque période de trois ans, le renouvellement des membres du Nexans

European Works Council se fait conformément aux dispositions du présent accord.
Lles effectifs pris en considération sont les effectifs arrétés au 31 décembre de I'année

précédente.

Article 9 : Représentanis de lua Direction du Groupe

Le Nexans European Works Council est présidé par le Président du Groupe Nexans.
Le Président du Nexans European Works Council peut se faire représenter par une personne

de son choix.
La délégation de la Direction est constituée par le Directeur des Ressources Humaines

Groupe.

La délégation peut se faire assister ou remplacer, le cas échéant, par un ou plusieurs
collaborateurs de son choix.

TITRE IV ORGANISATION {NTERNE ET FONCTIONNEMENT
Article 10 : Secrétariat du Nexans European Works Council

Lors de sa premigre réunion, et & "occasion de chaque renouvellement, le Nexans European

Works Council désigne un Secrétaire ef un Secrétaire adjoint parmi les représentants des
. —— L

salariés.

Cette désignation se fait & la majorité des membres présents. En cas d'égalité des voix, le

candidal préseté par le pays occupant le plus grand nombre de salariés_employés par les

sociétés entrant dans le champ d'application du présent accord est désigné comme Secrétaire

du comité.

En cas d'indisponibilité du Secrétaire, le Secrétaire adjoint exerce de droit les atiributions et
missions du Secrétaire.







En cas d'indisponibilité du Secrétaire et du Secrétaire-adjoint, un Secrélaire de séonce est
désigné par les membres de Nexans European Work Council parmi ceux-ci.

Article 17 : Bureau du comiié

Adicle 11.1 : Composition du Bureau

Le bureau du comité est composé de quatre membres, dont le Secrétaire du  Nexans

European Works Council.

lls sont désignés par les membres du Nexans European Works Council. En_cas d'égalité des.
M . A v P - o Rt Bt 0

voix, le candidat le plus agé est désigné.

Les membres du Bureau doivent obligatoirement appartenir & quatre Etais différents.

En cas de circonstances exceptionnelles, et dans la mesure oU une question inscrite & Fordre

du jour porte sur un Elat non représenté au sein du Bureau, [u composition de celui-ci peut

8tre_complétée_par_un membre invité, apparfenant obhga’ronremen’r au Nexans European

Works Council et & ['Etat concerné.

Article 11.2 : Missions du Bureau

Le bureau du comité participe & }EEQ"E{’,OH de I'ordre dy jour de la réunion du comité (cf.
article 15 du présent accord) .

Un réglement inférieur, établi ente le bt bureau du comité et le Président , ou son represenfcni

LB & ]

précise les condn‘lons de Fonchionnement du_bureau et les dlsposmons applicables & ses

I L

memapres.

En cas de circonstances exceptionnelles ou urgentes, felles que définies & Varticle

12.737du présent accord, le bureau peut, soit & la majorité des ses membres par
Iintermédiaire du Secrétaire du Nexans European Works Coundil, soit & la demande du

Président, tenir une réunion particyliére.

Ariicle 12 : Réunion du Nexans European Works Council

Article 12.1 : Réunion préparaloire

Les membres du comité ont la possibilité, de tenir, lu veille des réunions du comité, une
réunion préparatoire hors de la présence de représentants de la Direction du Groupe Nexans.

Sa durée sera d'une demi-journée ou d’une journde - hors femps de frajet- selon
Iimportance de I'ordre du jour de la réunion du comité d’ enfreprise européen.
La réunion préparatoire se tiendra dans une salle réservée par la Direction du Groupe. La
Direction s’assurera de la présence d'interprétes, dans les langues de iravail telles que
mentionnées & |'article 16 du présent accord, lors de la réunion préparatoire,

Arficle 12, 2 : Réunions du Nexans Furopean Works Council

Le Nexans European Works Council tient deux réunions au moms par an.
La date en est fixée par le Président., o
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Article 12 . 3 : Réunion extraordinaire du Nexans European Works Council

En cas de circonstances exceptionnelles ou urgentes ayant un impact particuliérement
imporfant sur des sociétés , entrant dans le champ d'application du présent accord et
implantées dans au moins deux Etats entrant dans le champ d’application de la Directive
94745/ CE du 22 septembre 1994, le Président du Nexans European Works Council ou &
défaut le Bureau par l'intermédiaire du Secrétaire et & la majorité des membres du Nexans
European Works Council, peut demander, la tenue d’une réunion extraordinaire par an.

Sont considérées comme circonstances exceptionnelles les délocalisations, et fermeture

d’établissements.

Hle Président du Nexans European Works Council peut accepter ou refuser de tenir cette
i réunion extraordinaire. En cas de refus, le Président motive sa décision par écrit et transmet

gcelle -ci au Secréiaire.

Article 13 : Expertise

Les membres du Nexans European Work Council peuvent, une fois par an, demander &
I'experf-comptable du comité de groupe frangais de les_informer sur les comptes et bilans

B e )
onsolidés du Groupe, & partir des ééments qu'il o recueillis pour I'exercice de sa mission

auprés dudit comité de groupe.
Les modalités d'intervention de I'expert-comptable sont mises au point avec la direction

générale du groupe.
Article 14 : Convocation :

La convocation aux réunions du Nexans European Works Council est adressée par le Président
ou son représentant & chacun des membres du comité.

Article 15 : Ordre du jour

L'ordre du jour.des réunions, du comité ou du Bureau, est fixé conjointement par le Président,
ou son représentant, et le S Secre’ra;re “ou le cas échéant, le Secréfaire adjoint,
A"défact daccord sur fe contenu de Iordre du | jour, il sera fixé par le Président.

L'ordre du jour est communiqué, par le Président, 15 jours avant la date de la réunion aux

membres du Nexans European Works Council. Ce délai peut &tre réduit dans le cas des
réunions extroordinaires.

Article 16 : Procés-verbal des réunions

Un procés- ~verbal de chaque réunion est éfabli par la Direction du Groupe et le Secrétaire du

cgﬁi"’r“e én Glsonﬂgygs(Lej,uneau du Nexans European Works Council.
il est diffusé aprés approbation du Président et du Secrétaire, aux membres du comité ainsi
qu’aux Directions de chaque société entrant dans le champ d’application du présent accord.

Ce procés-verbal est rédigé en francais en anglais, en espagnol, en Halien, en allemand, en
suédois et en néerlandais, la version francaise faisant référence en cas de difficulté

d'interprétation ou le cas échéant de litige.

Dans le mois suivant la tenuve des réunions, il est établi un résumé synthétique, retragant les
queshons ou points essenheis ubordes lors de celles-ci,
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Ce résumé synthétique est établi par la Direction du Groupe.
Il est diffusé aux membres du Nexans European Works Council ainsi qu’aux directions des

sociétés entrant dans le champ d’application du présent accord.

Article 17 : Langues utilisées

Les réunions plénidres et préparatoires du Nexans European Works Council font F'objet d’une
traduction, en fant que de besoin, dans les langues suivantes : frangais, allemand, anglais,
en espagnol, en italien, et en suédois,

Les documents éventuellement ufilisés lors des réunions sont rédigés en frangais et en anglais.

Article 18 : Confidentialité

Les membres du Nexans European Works Council sont fenus & une obligation de discrétion et
de confidentialité permanente & l'égard des informations et/ou documents, qui ont été

communigués comme fels.

Cefte obligation perdure aprés |'expiration du mandat fant que Iinformation et/ou les
documents demeurent confidentiels.

Tout manquement & cette obligation est susceptible d’entrafner I"application d’une sanction
selon les dispositions applicables au sein de chaque législation ou sont implantées les sociétés
entrant dans le champ d‘application du présent accord.

FITRE V MOYENS

Article 19 : Frais d'organisation et de purticipation

Article 19 . 1 : Frais d’organisation des réunions

Les frais relafifs & l'organisation des réunions (inferprétes, traductions, location éventuelle
d’une salle) sont pris en charge par la Direction du Groupe Nexans.

Article 19 . 2 : Frais de participation aux réunions

La réservation d’une chambre d’hétel est effectuée par la Direclion du Groupe Nexans.

Les frais de repas et d’hébergement sont remboursés par la  société dont le membre du
Newco est le salarié , sur présentation de facture ou justificatifs originaux et conformément
aux régles ou usages applicables au sein de celle-ci.

Ces remboursements doivent &tre demandés dans les deux mois au plus tard & compter de la
tenue de la réunion. A défaul, aucun remboursement ne sera effectué.

Les frais de transport sont pris en charge par la société dont le membre du comité est le
salarié  conformément aux régles ou usages applicables au sein de celle-ci.

Article 19. 3 : Rémunération

/" La prise en charge de la rémunération de chaque membre du comité est assurée par la
société dont il est le salarié.







Article 20 : Proteciion des membres du Nexans Evropedan Works Council

Pour I'exercice de leur mandat, les membres du comité bénéficient des mémes protections et
garanties que celles accordées aux représentants du personnel par la législation ou les régles
en vigueur dans le pays d'appartenance.

TITRE V] DISPOSITIONS FINALES

Article 21 : Législation applicable

Le présent accord est soumis aux dispositions applicables en droit frangais. Le fexte rédigé en
langus Fraricaise serf de rélérence en cas de difficultés d'interprétation ou le cas échéant de
litige et ce tant pour le texte méme de Vaccord que pour tout autre texte lié au Nexans
European Works Council (ordre du jour, procés-verbal, résumé...).

Ariicle 22 : Durée de Faccord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.
Conformément aux dispositions de I'article L 132-8 du Code du travail frangais, il pourra étre
dénoncé soit.par la direction du Groupe Nexans soit par la majorité des membres du comité,

sous réserve d'un preéavis de froismois ..

Exe e

} La dénonciation doit &tre nofifiée par écrit aux autres membres du comité et faire I'objet de la
| formalité de dépdt auprés de la Direction déparfernentale du Travail, de I'Emploi et de la
formation professionnelle du sigége social . :

Fn cas de dénonciation, le présent accord continuera & produire ses effeis jusqu’d la date de
conclusion d’un nouvel accord, et & défaut de conclusion d’un nouvel accord, pendant une
période de trois ans & compter de la nofification de la dénonciation .

Article 23 : Dépot
Le présent accord sera déposé en cing exemplaires originaux auprés de la Direction

déparlementale du Travail, de 'Emploi et de la formation professionnelle du si¢ge social et ,
en un exemplaire original auprés du Secrétariat-greffe du Consell de prudhommes

compétent.

Fait & Paris, Ee.
En 25 exemplaires originaux

Pour la Direction du Groupe Nexans :

Organisation syndicale
/G it

Pour FAllemagne / .
Rolf Homayer
Udo Hess
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Pour la Belgique : /i}f_, CTE - Foo Iy
Jean-Claude Dumont=2F

Pour le Danemaric :
Regitse Stage Andersen
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Pour 'Espagne :

Jesus Sanz Sotero=7]
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Pour la France :
Derry Deltenre
Jean-Pierre Magerand %o (i
Didier Koch =
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Pour la Gréce : ("”_1 -

Fleni VOULGART f .
'
.

Pour I'talie; -, 17— L A= S L
Eugenio Siracusa ?; Lo
/ i/
. 4 {/
Pour I'ldande : 9
John Nolan NN NP TR

Pour la Norvége:

Edmud A. Sormeland Qﬂwiﬂwud R

Pour les Pays Bas : — ,
Paul Borghouts @ T’ | @Q r’r\nﬂf’u.{ <
3

Pour le Poriugal :
Pedro Joagquim Vieira

Pour le Royaume-Uni @ /%/IQL/@/
Lindsay Winfield - J

Pour la Suéde : "
Goran Bjork .~
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Annexe n°1

Liste des sociélés entrant dans le champ d'application de Vaccord (ef. article 1)

Entreprise Dominante :
Nexans SA (France)

Allemagne :

Nexans Deutschiand Industries
Metrofunkabel Union GmbH
Nexans Autostectric GmbH
Lacroix + Kress GrmbH

Nexans Superconductors GmbH

Belgique:

Nexans Cabling Solutions
Nexans Benelux
Euromold

Opticable

Nexans Harnesses

SDS Benelux

Danemark
Nexans Jydsk De,mark AIS

Espagne:
Nexans Iberia SL

France :
Nexans France
Nexans Interface

Rips
SDS
Nexans Wires
SCCC
GIRM
SLC
TLM
- ' Eurocable
,f"/ Alsafil
- Grece:
// Nexans Hellas ISA
Doy
Y
AN
PR N (1 ‘\
s
o ,;:‘-z«’-‘f 7
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lialie :
Nexans ltalic SPA

Saficonel

Irlande :
Nexans lreland

Norvége :

Nexans Norway A/S

Nexans Distribution A/S
Nexans Holding Norway A/S

Pays Bas:
Nexans Nederland

Portugal :
Nexans Portugal — Fois Esmaltados

Royaume Uni :

Kelverdeck LMT

Hi-Wire LMT

Nexans UK LMT

Nexans power Accessories LMT
Tri- Wire LMT

Suéde :

Nexans IKO Sweden A/B
Axjo Kabel A/B
MatemaA/B
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PAYS

SIEGES TITULAIRES

SIEGE SUPPLEANTS

Allemagne

Belgique

Danemark

Espagne

Fraonce

Gréce

Halie

Irlonde

~ Norvége

Pays Bas

Poriugal

Royaume-Uni

i
i
i
|

-_J'[__;,_I__J__d—l__l_lw__;_,_l'__aw

Suéde

Siege
complémentaire

Tolal

o

Armexe n°2
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