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Charte Sous-Traitance

La sous-traitance est un outil indispensable pour toutes les entreprises qui comme la
notre ont le souci de la performance, de la réactivité et de I'excellence,

Elle doit nous permettre de nous concentrer sur nos propres metiers et par la méme
d'atteindre notre objectif prioritaire de qualité des produits et des services que nous
souhaitons apporter a nos clients .

Pour atteindre ce but fondamental, notre Groupe recourt a la sous-traitance
notamment dans des situations ou les taches en cause :

- ne relévent pas de notre expertise, ou

- nécessitent des compétences pointues, sans cesse en évolution dont nous ne
disposons pas en permanence en interne, ou

- requiérent de I'équipement ou du matériel spécifique dont ne disposons pas et dont
linvestissement ne se justifie pas , ou

- sont hautement variables et imprévisibles, ou

- ne présentent pas de valeur ajoutée permettant le développement de nos salariés,
ou

- en cas de manque occasionnel de main d’'ceuvre en interne ( maladie , période de
congés ...), ou

- nécessitent une rapidité de réaction pour répondre aux besoins de nos clients et ou la
sous-traitance constitue la fagon la plus rapide et la meilleure pour y faire face .

Dans chacun de ces cas, notre Groupe veille a la qualité et a la rentabilité de ces
activités.

Dans ces conditions elle n'a pas pour but de diminuer 'emploi dans nos entreprises

1- Le recours a la sous-traitance ne saurait conduire a un détournement des lois
protégeant les travailleurs.

2-La sélection des entreprises sous-traitantes est basée sur la qualité et le juste prix de
leurs services. Elle prend en compte les compétences se trouvant au sein de ces
entreprises qui leur permettent, avec leurs salariés, d’assurer les travaux qui leur sont

confiés.



3- Les contrats conclus avec les entreprises sous-traitantes ou a défaut nos conditions
générales d'achat prévoient explicitement le respect par celles-ci des dispositions
sociales légales , réglementaires et conventionnelles qui leur sont applicables lls
rappellent notamment leurs obligations en matiére d’hygiéne , de sécurité et de
conditions de travail (exemples : propreté des chantiers et locaux ,équipements de
securité , temps de travail ...).

4-Les sociétés du Groupe veillent a ce que les entreprises sous-traitantes respectent
les pratiques du Groupe sur les lieux du travail dans le domaine de la prévention des
risques et de la protection de la santé des travailleurs.

5-Les sociétés du Groupe s’assurent que les salariés des entreprises sous traitantes
bénéficient d'une information appropriée a la prévention des risques spécifiques a nos
activités auxquels ils sont susceptibles d'étre exposés dans les travaux qui leur sont
confiés. Elles apportent leur concours a la mise en place de cette information.

B-L'entreprise sous-traitante est responsable de I'organisation des salariés qu'elle
emploie.

7-Les sociétés du Groupe informent, les représentants du personnel qualifiés de la
nature des entreprises et des activités confiées a la sous-traitance.

8 — La présente charte constitue le minimum d’obligation en la matiére que le Groupe
s'engage a demander de faire respecter par toutes ses entités couvertes par le Comité
de Groupe européen . Elle ne remet pas en cause et ne saurait aller a I'encontre des
pratiques actuelles locales ( nationales , accord d’entreprise ...) plus favorables .

Les sociétés du Groupe souhaitent que les relations de travail entretenues entre leurs
collaborateurs et ceux des entreprises sous-traitantes soient fondées sur la confiance et
le respect mutuel.
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