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Emnvize

La Saciéie Christizn Digr 54, dont be aépe socml es1 sitwd 3 avenpe Monrapme 500 Parn,
immawiculie au Begistre du Commerce of des Soctétés sous le numére 532 110 987 RCS Paos,
teprésenrée par Monsiour Daend Mocin, en sa gealiee de Dacotewr du Petsonoel de b goctée
Chnstoan Thor Coutare SA, dOomenl mandaté 3 cet efler,

La Sociéd LYMH - Mobt Hennessy Louis Veitvon 5S4, doa: leosiege sociad ost sibee
L2 grenue Montrigne TI00E Paris, immalesmlee au Begmue do Conmneree et des Sociétés sous be
mmnerg 7TE SUPHT ROS Pams, epetsentée par iMonsivur Chistiza Sanches ense guezlité Je
Direcicur du Diéveloppement focial du Creoupe LYMH, dbmont mandate & cek effed,

D'UNE PART,
ETY
e Groupe Spécial de Mégooaton Révn compou :
5/ ey seprdegatants des salarids du Gropps Christian Dier:
- Allemagne ¢ ifadmne Roxanne hicekl
. Auliithe i Pas de représentant
- Belgiguc v Maglame b breraf
- Pulpanic i Madame Elitsa Vesclinora Kinbena
[hanernark t Madwwe Narja Helene Grogvaldt
Fxprgne 1 Siomsieor Mipuel Anpel Arroyo
IMnlande . idadarne Blarie- Veronmgue Bellnel-Methin
France © Monsieer Lidier Pericr
Franece . Monseur Patrick Leeey
- France i dfensicur Cominigue Aument
- France b Madame Lydia Lone
Frince i BMadame Sandrine Lascrous
- France t Miadame Frangpize Lozann
rréce - Momivur Spyros ‘Theodusis rokidis
Honphc - Madame fnghay Széleg
[clandz i Monsiour Declan Gormalby
- lealue . Mongsieur Adeizao Linae
- iralic o Madame Stefana Pomante
- |uxenlnaeg : Monsbeur Bonan Jay
Morvege i Monseur Fanar Brateaker
Pays Bas i Monsicur foost Abeln
Fologae t Mademe Anna Poncelensz
Pariuzgal ; Monsicur Hupo Gomes
Républgque Tehagque @ Madsame Aleos Rudickovd
- R oatbmnne o Mattine Boxana Nepres
- Eeynuome-Uni t o Madame Mary Rochester Geanng
- Siuide i Ddadwime Emina Welander - "
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h/ Etdes représentants dzs salatiés du Groupe LVYMH

Allemagme Mamame floxanne Mock]
Autriche Trag de sepedsentant
Belprque Madame dounis Mieraf
Bulpacie Madame Tlitsa Veselinovs [Cvilows
LDianemark tfadame Mata Helene {ipzovaldt
- Espeayme tonsieuwr Miguel Angel Amoree
- Finlande Madame wWane-Vérnnique Bellocil-Melkin
- France Mensienr Didier Pener
Vrance Mensicur Partick Levoy
Flages Maonsivur Domimgue Aumooe
France iiadame |y Zone
Franee Madame Sandrine Lascroux
Erance Madame Frangoise Logane
(Grece Madamc Elena Kossiava
Honge wladame Anthd Széles
- Irlandc tdonsiewr Deckan Gormally
[lalie Munsivur Adriane Lioari
- [take Meonsieur Valeno Seacdooeili

Laanenelanan Monsiewe Romaia Jay

- Monvépe tfoneiewr TFing Drattabecr

- I'ays Bus Muitsieur fovst Abeln
Pologne Madame Anng Popeelensz
Furhapal ionsieur Hupy GGumes

Répullgue Tcheque

MMadarme Alena Rafefhoned

B ounasrie Madame Roania Hegres
- Ropaume-Tim dadamc Mary Rochester Geanng
Suede Madaine Eluna Welander

Ci-aprés dénuemmeés envembie o les Patlies

ETANT HAFFELE QUE

Au début de Pannée 2014, les Dimetions des aocéris Cheisnan

D’AUTRE PART,

Dior 54 = LYMH 5A ont fooms

le projet, ceinphe teru de le dimension européenne de lours activités, en paraculier ves demidres
années, de transformer [es socites de droit feangris Chrisnan Dior 54 et LYMH 5A en deus

Zocignix Eutopdéunnes (3F), en appiication des disposiions du
Consel en date du & ncoohes 2000 gelaof ay atanet de |2 =poidté

BT a) ot des arbeles L2271 mosoivants du Code de cominerce fraitgals,

Heglement (CI5) n"2157/200H du

rucopéenne [cl-apeés « Réglement i
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La foumnaton pléaetee du OS5I se rétunit une fois pan an, & Pans, poor une session d'infomations

Lransmationsles,
Ces informobons po fent

af surla situation économique et Qnancitre des Sociéeds Buropéennes et de lears filiales, sur
Cévolupon probable des acuviids, b preducton ol tos venes, lex invesnssements, los
chanpeiments substantick itenrenus corcenant forgarsation, finwedocoon de noovelles
mdrhodes de cravml, oo de nouveaus reocidis de prodicion, les rransferrs de produchaon,
les fusiony, la réducteon de tadlle oo b feonetsre d'entreprises o de parges de celles-ci

A cene (in, B Direcdon imnsmnel nolamment e rppon nnoeer o ke document de
rveference des snciéies Chizstinn Drice of LY MH remis aws achannaines,

b/ s les pspeos de b eesponsabikied sociabe des Socéiés Furopéennes e de leces filialea {gui
fevent Pobjet d'vne préseatauen snmoele),

gf sur b zitwanen e Pévolulion probable de Femplol des Sociétes Suropéennes of de lers
Olisdes,
dfvor les Meenciements conmnigques ot des modelités de wechigsement inreme ev gxrerne

réalisds aw cours de P'année précédente au sewn des Spciétés Ewropéennes ot de lowrs fibales.

Cez mfoimnations concenient au moine deux pays compres dans Pensemble formé pac Puse o
['avere des deux Soctéeés Buropéennes er de loors fBliales ou ensemlde des sociétés des Groupes
Chtstian Thort et/wu LVRH dans un méme pays,

Toue mformadon propre 4 Facovied nanonale oo focabe d'onc socéed ne reléve pas de o
comypitence duw ChHE.

Afin ¢ pormetls one penctvité plos Fobe aux evenements gqul peavent sempe dang la vie
Econamigue des Sociéedés Europiennes, d'assuree lo cononwte du U5E et detre en mesure d'eare
peutd & wigtice, wng formation kestreinte ot opfrtonnclle est ordde an sein du 515 appelee
A Boreauo »,

Powr b procimuer fnandlar, bes noins dis membies du Borean Bgueeat en Annexe 3.

Co Durean 2 vocatpon & pepaésenrer Je ©51 auprés de fa Diceetion enwe bes réumions plinies. 11
rend compie de son zcovird au CSE los de Is réunion pléructe anmuellz-

1.1 Compesition gy Bureap
Lt « Bupesu » sora compest de cltg memboes maxinum désgrds panmy les membees Ju CSE.

baz memnlues du Bureaw sone désipnés par Je U510 stamsant 3 la majonité absolee de ses membres
PTCELls,

1 sonc dedgnés pour 1a durée de beurs mandas de membre do CSE. o



7.2 bl o o5 el Huroase

i/ A Pemwatiee de |n Direedon ou de I8 majorird sbaolue des mocmhbres du O5E ow de a
mapenté abzolue des memines du Boreaw, le Burenu o5t sullicitd en tank yv'instance d'whormation
et d*Echange on car Se circonsrances sxcepiEonnelles .

i coscecnant #uomoins deox pays compas dans Censemble formé pac bes dens Sociends
Furnpéornes ¢ beuis (il

i, ow copcemant Uensembbe des suciétés des Growpes Clineoan Dior eifoe LV dans
un méme avs,

(i} stsffectsni consdénblement Pemploi ef ks condizons de toavadl,

fiv et excidanr les pouveins des instance: natiomales de ceprisemzuon des yamiie. Cog
derrudres ont on effet vocation & ntervenit patallélement su CEL sur le versant national
du sujet sourms aw Beeaw.

Lot conssirées comme circonstances cxceptionnelbes :

a les liconctemicnes onlleorfa de phus el cltgaate SEIAFECS, TR [, AU el L B
sucitte appartenant aes Oroupes Chostan Diere offon TAYMIL of qui concemnent aw
enains dewk pays releaar du perimée du C8E

by  los delocalisaons, les fermetopss d'omcepose de pios de dews conie salawiée par
EMIEDrzes eF fAr payd o gut concortorl aa okns doss pays relevant do Pédmetre du
LAE;
gy lx dispavivion de Poaggratitc de Peffectil des Groupes Chesnan Dior erfoe LYMH de
['wer des pays du Perumnétre
Le Bureao peur néanmang dlécides o Funanimite gue les memboes du C5E concengs par oes
citeunstandes cuceptionneiles parbopemnt au mome bbe gque les mombres de Buarean 4 cette
mnstance dinformeno: ot dchagge.

3F N oane dicision de fancer wne ofite publigee d'achat ou une offie publique d'échanpe ou
une offre publque de veare ow une offee poblequoe de setest poatant sur une encreprise d
Crzoape Chrdgian Dior cw du Grovpe LVMHB sioefe dans Pliaon Buropéenne ot prse of affecre
considérallement Vemplol, by Direcron de la ow des 515 gangeaiées eo nfommne i Burcas des que
I'asffre cat rendue publigue Elle sferdt 1o Burczu dans les & (hatt]) jouts snbeans 3a pulslicatton de
Ioffre on vize de lod tramsmcetee des infonmannns Sovihes of précises gor le eontenu de Foffee ¢
s les eomséguences ot mateze d'empbol gu'elle est susceptilile demminet,

ARTICLER ARTICULATION  AVES LA COMPETEMNCE  DES  INSTANCES
= &T]QNM&E )

i1

La procddure dinformmion o les discusstons meades ac sein du C5E, en Bawsean oz en
[prmation pléncre, o acronome de cctle qoi pewr Eree mende, pacallelenzens, oree les Ingtenoes
limzales e teprésvrmoon des salariés sans quil v sit J'ordee de priocté préétabl,

Liane I’h}'nnth"ur: a9 LI¢ quUesOnn Su Un ménte soper o5 ietde 5 Ja foes devant le CSE e oag oo

p]!.-:uwum instances du representation du peosonze] au divess d'un pars, bes P"“‘:"‘l"“fjl‘?—’ii“t R
engapées, sans qu'l y ait d'ozeey de puoiitd préctablic Y '

VE% ”
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ARTICEE 14, HEURES DE DELEGATION

Chague membze du T3 dispost du wonps eéeeasane & Yexcrcioe de ses forciinos, dans I Looee
d'une derdc qui ne pewt exetder 20 {vingl) hewures paz an,

Par exception, les membies du Borezu disposent quanr b eo de 34 {cinguante) heures.,

Le Secrédiaie dispuse d'vn crodst de 30 (rente) beures supplémentaives, soir 30 lquatre-vingts)
MEGLCs ML an.

T cempe passd par les repofsentants du personnel aux éunions du OST, ainsi que be tempe de
deplacement pour se rend e aux réunigns du CSE ne s'impulem pas sur le orédin d'leares mévan
ay peégent zoticle. s womt considéves comme du temps de travail effecof,

A HNICAT

151 Commupicalion eotre fes membres du CSE

La Dizeeann des soeiélés dos membles du C51 et 3 leur disposition jes movens appropres lea
permetsant die ComPUNEZULL Cnive cus. "

15.2, Commupntcation des spembres G 258 gvec lee gglaride

It sera mus 3 b disposition des szlanés bes comples tendus dea rtoninns du CFF er le nom des
aematrees du U512 pav les movens approprics,

ARTICLE 16, RESSOURCES FINANCIERES

Lo depenses de fonctioniement du C5ER {frais d'organisavon des réuimons, oaducton des
docuinents foaunss jran Ja Leeenion du CGiroupe Chrignan e o LVRTL pesit maréeeel nécessaie
a Pexécunor de res mussions, Diteroréenial oo} sons prisce cn chaoge pae les Divecdons des
Groupes Christian Dhor et LY AL

Les évennuels feais annexes feront lobjer Fun zecozd prealnble da Prézident du C3E on de san
FCpLCECntAL,

ARTICLE 17. EXPERTISE

Le bon exercice de la représenranion des acuvies of des collaboratewrs des groupes Ciapsttan Do
et LY exige de la pact des mebees du CSE Paoquisition d'cxperdses spécifiqoes, Celles-ci
pewvent ébve obdenues mprés dienrenints caretnes, d'eipons spécialises, aw cowes de voynpes
dEtcde ou a pantir d'analyses 1éalisées 3 51 demande.

Lamque e CSE décide do fae appel 4 cos compltenees of apperts d¢ connamaness, 12 Dircetion
an assure b finapcement en accord avec Je Buceoaw.






ARETICLE 22, IMIREE DE L'ACCORD

L'Accowd prond effet au jour de Fimmabicolatoen de l'une oo de Fautre des sacienés Chistiza
Daog e LAMH sous forre de suciéhés eurapéenmes, [ est conclu pour one dueée indéterminde.

ARTICLE 23 REVISTON DE L'ACCORD

Le présent Accord pewt foe révisé d tont menwent, La réivision de PAccond est négociée entme bes
memhres du CSE er le Présedean du CSE. Elle suppuse Pacceed duo Peésedenr do 5015 et Ia
majonté slwolae de ses menboes gui doit repeésenter fgalemnent Ta majonté abzolue des salirés
des snciétés inclores dang le Périmine.

La réviciel oblige oy nathics 8 eotamer, sans lélan, de novselles negociatons velatives a0 1o patoe
de 1 Accond mise en cxuge.

ARTICLE 34, DENONCIATION

LiAccord pew ewe dinonce, pac lettte recommandée avec aeensé de wfcepticn, sl par ia
Direction, soit par le CH1 siproant & la majoeitd abeploe de sos membres gui doi rencéseoter
Epalement n majoiisd absolue des salaries des sociébés inclases dans 1o Perimé ke

Ya digonoabon alilipe le parties & entamee, sans A8, de novvelles négocianans en wae de la
conclusion dun nenvet Aocore,

A fccasion de cex négaeianong, le C5HE far atfice de Liemupe Spéeia de Népaoianon. Pour
eercer C0LWe mission, I et fmie application des régles fixées par be efplement iberiewr do s
réuni votd et adopzé le 23 g 211 4 et fipurang d SAomaxe 5 de PAccoed.

es fifgaciiBrag ne pourront par exvecer 0 sy mobs.

Le CBE est maintenu duiant li néprcetion du novvel Accord er dans o brnate de 6 {six] meds.

A Vinsee dle oo dilad, e oneuvel Aceond, ou en s dusoe défivenble des népoclations, les
dispasitions subscdistres de ciféeence, visées aux articles 1.2333-1 a 1.2353.32 du Code du travail
Frangais, entecenod en vigaeur.

ARTICLE 25, LANGUE

[z prevent Avcconl ost vedige en francais of wadwit en anglais, wlien el espapiul. L velsion
frangaise de I"Accord privaw, route aure version n'ayanc awcune waleur contractucle ot ne
POArENE BT GREUSEC AUX SIPRASALES.
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