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Statut podwykonawstwa

Podwykonawstwo jest niezbednym narzedziem dla wszystkich przedsigbiorstw,
ktérym tak jak naszemu zalezy na osiggnigciach, aktywnosci oraz doskonatoSci
dziatania. Powinno ono pozwoli¢ nam na skoncentrowanie sig na naszych wiasnych
zadaniach i poprzez to osiagna¢ nasz priorytetowy cel jakosci produktow oraz ustug,
ktérg to jakosé pragniemy zapewnié naszym klientom.

W celu osiagniecia tego fundamentalnego celu, nasza Grupa odnosi sig do
podwykonawstwa, szczegdlnie w sytuacjach, w ktérych zadania:
- nie obejmuja naszej ekspertyzy, lub

- wymagajg szczegolnych kompetenciji, nieustannego rozwoju, w dziedzinie w
ktérej nie dysponujemy osiggnigciami, lub

- wymagajg wyposazenia lub specyficznych zasobdw, ktérymi nie dysponujemy i w
inwestowanie ktorych nie jest stuszng rzecza, lub

- sg wysoce zmienne i trudne do przewidzenia

- nie przedstawiajg wartosci dodanej pozwalajgcej na rozwdj naszych
pracownikow, lub

- w przypadku chwilowego braku sity roboczej (choroba, okresy urlopowe...), lub

- wymagaja szybkosci dziatania w celu spetnienia wymagar naszych klientow oraz
w przypadku gdy podwykonawstwo jest sposobem najszybszym oraz najlepszym
dla spetnienia zapotrzebowan.

W kazdym z tych powyzszych przypadkow, nasza Grupa czuwa nad jakoscig oraz
rentownoscig tych dziatan.

W tych warunkach Grupa nasza nie ma na celu zredukowania zatrudnienia w
naszych przedsiebiorstwach.

1. Zlecenie podwykonawstwa nie prowadzi do zmiany prawa chronigcego
pracownikow.

2. Wyboér przedsiebiorstwa podwykonawczego bazuje na jakosci i odpowiednie]
cenie za wykonane ustugi. Bierze on pod uwage kompetencije istniejace w tych
przedsiebiorstwach, ktére pozwalajg im, przy pomocy ich pracownikéw, na
wykonanie powierzonych im prac.



3. Kontrakty zawierane z przedsigbiorstwami podwykonawczymi iub przy braku
kontraktu nasze warunki ogdlne zakupu przewidujg wyraznie przestrzeganie
przez te przedsiebiorstwa przepisdbw socjalnych, obowigzujacych |
zwyczajowych, ktére majg zastosowanie. Odwolujg sig one szczegolnie do
zobowiazan w zakresie higieny, bezpieczenstwa i warunkéw pracy. (przyklady:
czysto$é miejsc pracy oraz pomieszczen, wyposazenie ochrony osobistej, czas

pracy...)

4. Spéki Grupy czuwajg aby przedsigbiorstwa podwykonawcow przestrzegaly
zalecert Grupy w miejscach realizacji prac w dziedzinie przewidywania ryzyka
oraz ochrony zdrowia pracownikow.

5. Spotki Grupy zapewniaja, ze pracownicy przedsiebiorstw podwykonawcow
korzystaja z informacji dotyczacej zapobiegania specyficznemu ryzyku
zwigzanemu z dziataniami, na ktére sa oni narazeni przy powierzonych im
pracach. Spéiki zapewniaja pomoc w dostarczaniu takiej informacji.

6. Przedsiebiorstwo podwykonawcze odpowiedzialne jest za zorganizowanie
pracownikéw, ktorych zatrudnia.

7. Spoki Grupy informuja, przedstawicieli personelu kwalifikowanego o rodzaju
przedsiewzie¢ oraz dziataniach powierzonych podwykonawstwu.

8. Niniejszy statut zawiera minimum zobowigzan z zakresu wymaganego do
respektowania przez Grupe z poéréd wszystkich wymagan okreslonych przez
Europejski Komitet Grupy. Statut nie zawiera i nie uwzglednia aktualnych praktyk
lokalnych (narodowych, uktaddw zbiorowych...) bardziej korzystnych.

Spétki Grupy wymagaja, aby stosunki pracy pomiedzy wspolpracownikami a
przedsiebiorstwami podwykonawczymi opieraly sie na zaufaniu i wzajemnym
poszanowaniu.
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