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Zmiana dyrektywy o europejskich radach zakladowych
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Parlament Europejski,

uwzgledniajac art. 3 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE),

uwzgledniajac art. 91 151, art. 153 ust. 1 lit. e) 1 f) oraz art. 225 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

uwzgledniajac art. 12, 27, 28, 30, 31 1 47 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej
(Karta),

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2009/38/WE z dnia
6 maja 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiej rady zaktadowej lub trybu
informowania pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi w przedsigbiorstwach lub
w grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym!,

uwzgledniajac dyrektywe 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia
11 marca 2002 r. ustanawiajaca ogodlne ramowe warunki informowania i
przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspolnocie Europejskiej?,

uwzgledniajac dyrektywy Rady 2001/86/WE z dnia 8 pazdziernika 2001 r.
uzupetniajgcg statut spotki europejskiej w odniesieniu do uczestnictwa pracownikow?
oraz 2003/72/WE z dnia 22 lipca 2003 r. uzupehniajaca statut spotdzielni europejskiej w
odniesieniu do zaangazowania pracownikow?,

uwzgledniajac dyrektywe Rady nr 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie
zblizania ustawodawstw panstw cztonkowskich odnoszacych si¢ do zwolnien
grupowych’,
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uwzgledniajac dyrektywe Rady 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca
0golne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy!,

uwzgledniajac dyrektywe Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie
zblizania ustawodawstw panstw cztonkowskich odnoszacych si¢ do ochrony praw
pracowniczych w przypadku przejecia przedsigbiorstw, zaktadow lub czesci
przedsigbiorstw lub zaktadow?,

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/943 z dnia

8 czerwca 2016 r. w sprawie ochrony niejawnego know-how i niejawnych informacji
handlowych (tajemnic przedsigbiorstwa) przed ich bezprawnym pozyskiwaniem,
wykorzystywaniem i ujawnianiem?,

uwzgledniajac oceny europejskiej wartosci dodanej Parlamentu z listopada 2012 r. pt.
»Buropejska warto§¢ dodana §rodka UE dotyczacego informowania pracownikow i
konsultowania si¢ z nimi, przewidywania procesow restrukturyzacyjnych i zarzadzania
nimi” oraz ze stycznia 2021 r. pt. ,,Europejskie rady zaktadowe (EWC) — procedura
Inicjatywy ustawodawczej: zmiana dyrektywy o europejskich rad zaktadowych”,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie europejskiej
strategii na rzecz rownouprawnienia plci?,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie demokracji w
miejscu pracy: europejskie ramy praw pracownikdéw do partycypacji i przeglad
dyrektywy w sprawie europejskiej rady zaktadowe;j?,

uwzgledniajac analize Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z 31
sierpnia 2020 r. w sprawie unijnych ram dotyczacych zabezpieczenia i wzmocnienia
prawa pracownikéw do otrzymywania informacji, wyrazania opinii w drodze
konsultacji 1 partycypacji,

uwzgledniajac projekt badawczy Uniwersytetu w Leuven z maja 2016 r., zatytulowany
»European Works Councils on the Move: Management Perspectives on the
Development of a Transnational Institution for Social Dialogue” [Europejskie rady
zaktadowe na drodze do postegpu: perspektywy zarzadzania w zwigzku z rozwojem
ponadnarodowej instytucji na rzecz dialogu spotecznego],

uwzgledniajac badanie Komisji z dnia 16 listopada 2018 r. w sprawie monitorowania
stosowania unijnych ram jakosci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z dnia 14 maja 2018 r. w sprawie wdrozenia przez
panstwa cztonkowskie dyrektywy 2009/38/WE w sprawie ustanowienia europejskiej
rady zakladowej lub trybu informowania pracownikow i1 konsultowania si¢ z nimi w
przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym,

uwzgledniajac dokument Komisji z dnia 14 maja 2018 r. pt. ,,Ocena towarzyszaca
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dokumentowi sprawozdania Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady 1
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w sprawie wdrozenia przez
panstwa cztonkowskie dyrektywy 2009/38/WE w sprawie ustanowienia europejskiej
rady zaktadowej lub trybu informowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi w
przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym”,

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 4 marca 2021 r. pt. ,,Plan dzialania na rzecz
Europejskiego filaru praw socjalnych” (COM(2021)0102),

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z dnia 17
pazdziernika 2018 r. w sprawie pakietu dotyczacego europejskiego prawa spotek!,

uwzgledniajac zobowigzanie spoteczne Rady Europejskiej z Porto z dnia 7 maja 2021 r.
oraz deklaracj¢ z Porto z 8 maja 2021 r.,

uwzgledniajac art. 47 1 54 Regulaminu,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych (A9-0295/2022),

majac na uwadze, ze w 2015 r. liczba przedsiebiorstw wielonarodowych posiadajacych
aktywa lub zaktady w kilku krajach byta okoto 45 razy wyzsza niz w latach 90.%;

majac na uwadze, ze demokracja oraz demokracja w miejscu pracy nalezg do
podstawowych wartosci Unii; majac na uwadze, ze wolno$¢ zgromadzen, prawo
pracownikow do informacji i konsultacji oraz prawo do rokowan i dziatan zbiorowych
to podstawowe prawa chronione przez Karte, ktore przyczyniaja si¢ do zrownowazone;j
gospodarczo, spotecznie i §rodowiskowo przysztosci; majac na uwadze, ze w zasadzie
nr 8 Planu dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych podkresla si¢
znaczenie zaangazowania pracownikow w sprawy, ktore ich dotycza;

majac na uwadze, ze zgodnie z art. 151 TFUE Unia 1 panstwa cztonkowskie majg na
celu promowanie zatrudnienia, popraw¢ warunkow zycia i pracy; majac na uwadze, ze
w tym celu Unia 1 panstwa cztonkowskie majg wprowadzi¢ w zycie srodki, ktore
uwzgledniajg réznorodnos¢ praktyk krajowych, w szczegdlnosci w dziedzinie
stosunkéw umownych, jak rowniez potrzebe utrzymania konkurencyjnosci gospodarki
Unii; majac na uwadze, ze zgodnie z TFUE taki rozw6j bedzie wynikat nie tylko z
funkcjonowania rynku wewnetrznego, ale tez z procedur przewidzianych w traktatach w
dziedzinie zatrudnienia i1 polityki spotecznej oraz ze zblizenia przepisdéw ustawowych,
wykonawczych 1 administracyjnych;

majac na uwadze, ze dialog spoleczny, w tym informowanie pracownikow i konsultacje
z nimi, jest kluczowym elementem europejskiego modelu spotecznego oraz ze
europejskie rady zaktadowe odzwierciedlaja znaczenie przywiazywane do reprezentacji
pracownikow; majac na uwadze, ze praworzadnosc¢ jest jedng z podstawowych wartosci
Unii zapisang w art. 2 TUE oraz warunkiem wstgpnym ochrony wszystkich innych
podstawowych warto$ci Unii, w tym praw podstawowych, demokracji i skutecznego
stosowania prawa Unii w zakresie informowania pracownikow i konsultowania si¢ z
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nimi;

majac na uwadze, ze dobrze funkcjonujace europejskie rady zakladowe odgrywaja
istotng role w zapewnieniu wtasciwego zarzadzania przedsigbiorstwami
wielonarodowymi;

majac na uwadze, ze obecnie w Unii istnieje okoto 1 200 europejskich rad
zaktadowych, w ktorych zasiada 18 000 indywidualnych przedstawicielil;

majac na uwadze, ze zgodnie z art. 2 TUE rownos$¢ jest podstawowa wartoscig Unii, a
zgodnie z art. 3 ust. 3 TUE Unia ma wspiera¢ rownos¢ kobiet i m¢zczyzn; majac na
uwadze, ze jako zasad¢ nr 2 Planu dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych zapisano konieczno$¢ zapewnienia rownego traktowania i rownych szans
kobiet 1 mezczyzn, w tym w odniesieniu do udzialu w rynku pracy, warunkoéw
zatrudnienia i rozwoju kariery;

majac na uwadze, ze wedlug najnowszych wynikow ankiety Europejskiego Instytutu
Zwigzkéw Zawodowych? w 2018 r. zdecydowang wigkszo$¢ cztonkow europejskich rad
zaktadowych stanowili m¢zczyzni, a jedynie 15,4 % przedstawicieli tych rad to kobiety;
majac na uwadze, ze kobiety bedace cztonkami europejskich rad zaktadowych rzadziej
znajduja si¢ na wyzszych stanowiskach; majac na uwadze, ze w organach decyzyjnych
nadal istniejg réznice w traktowaniu kobiet 1 mezczyzn oraz réznice w
wynagrodzeniach, co uniemozliwia kobietom petne uczestnictwo w zyciu
gospodarczym i spotecznym lub wnoszenie w nie wkladu;

majac na uwadze, ze rozw0j europejskich rad zaktadowych rézni si¢ znacznie w
poszczeg6lnych sektorach przemystu w réznych panstwach cztonkowskich; majac na
uwadze, ze zgodnie z danymi w sumie dzialajg 992 europejskie rady zaktadowe, a okoto
400 z czasem przestato istnie¢ w wyniku takich czynnikow jak fuzje, upadtos¢ lub
rozwigzanie?;

majac na uwadze, ze zgodnie z badaniami europejskie rady zakladowe moga mie¢
pozytywny wplyw na przej$cie na gospodarke neutralng pod wzgledem emisji
dwutlenku wegla i poprawi¢ organizacj¢ pracy i procesy podejmowania decyzji*;

majac na uwadze, ze mimo prawa do wyrazenia opinii cztonkowie europejskich rad
zakladowych wydaja si¢ mie¢ niewielki wplyw na proces podejmowania decyzji w
swoich przedsiebiorstwach, w szczegdlnosci w przypadkach restrukturyzacji;

majac na uwadze, ze europejskie rady zaktadowe powinny by¢ postrzegane przez
pracodawcow jako uzyteczne narzedzia przynoszace korzysci wszystkim stronom na
wiele sposobow, takie jak poprawa wspdlnego rozumienia zagadnien i decyzji oraz
przyczynianie si¢ do ponadnarodowego dialogu spotecznego na szczeblu

Badanie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z 31 sierpnia 2020 r.,

s. 25.

ETUI Can anybody hear us? An overview of the 2018 survey of EWC and SEWC
representatives (2019) [Czy kto$ nas styszy? Przeglad ankiety przeprowadzonej w 2018
roku wérdd przedstawicieli europejskich rad zaktadowych i rad zaktadowych spotek
europejskich (2019)].

https://www.eurofound.europa.eu/fr/node/52251
https://www.boeckler.de/en/faust-detail. htm?sync_1d=8473



przedsiebiorstwa;

majac na uwadze, ze sankcjami za brak konsultacji z pracownikami w wigkszo$ci
panstw cztonkowskich sg kary finansowe w wysokos$ci od 23 do 187 515 EUR!, w
zwigzku z czym w wielu przypadkach nie sg one skuteczne, odstraszajace i
proporcjonalne;

majac na uwadze, ze dostep europejskich rad zaktadowych i specjalnych zespotow
negocjacyjnych do wymiaru sprawiedliwos$ci rdzni si¢ w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich w zalezno$ci od ich krajowych systemow — poczawszy od systemow, w
ktorych europejskim radom zaktadowym przyznaje si¢ osobowos¢ prawna, po systemy,
w ktorych moga bra¢ one udzial w postgpowaniu za posrednictwem swoich cztonkow
lub zwigzku zawodowego?;

majac na uwadze, ze europejskie rady zakladowe maja osobowos$¢ prawna tylko w
czterech panstwach cztonkowskich (Austria, Francja, Rumunia i Szwecja), co
umozliwia ich cztonkom wszczynanie postgpowan sadowych w ich imieniu 1
reprezentowanie ich w stosunkach ze stronami trzecimi’; majac na uwadze, ze Komisja
otrzymala tylko jedng formalng skarge dotyczaca wdrazania dyrektywy 2009/38/WE;
majac na uwadze, ze postepowania sgdowe na szczeblu krajowym sg nadal ograniczone
ze wzgledu na trudnosci w dostepie do wymiaru sprawiedliwos$ci oraz brak jasnych
przepisow dotyczacych europejskich rad zaktadowych i specjalnych zespotéw
negocjacyjnych w dyrektywie 2009/38/WE;

majac na uwadze, ze sukces 1 pozytywne oddzialywanie europejskich rad zaktadowych
wymagajg zaufania migdzy europejska radg zaktadowa a kierownictwem, opartego na
konstruktywnym dialogu, na ktéry moze mie¢ wptyw kultura stosunkéw pracy w
poszczeg6lnych panstwach czlonkowskich; majac na uwadze, ze istniejag dowody na to,
ze wczesne konsultacje mogg mie¢ istotny wptyw na bezpieczenstwo zatrudnienia
podczas restrukturyzacji oraz ze konsultowanie si¢ z pracownikami i ich uczestnictwo
ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia dobrego samopoczucia pracownikoOw 1 moze
mie¢ pozytywny wplyw na jako$¢ pracy*; majac na uwadze, ze europejskie rady
zaktadowe odgrywaja kluczowg role w europeizacji stosunkow pracy;

majac na uwadze, ze luki i1 brak egzekwowania dyrektywy 2009/38/WE przyczyniaja
si¢ do niepetnego korzystania z praw pracownikéw do informacji 1 konsultacji w
sprawach ponadnarodowych w catej Unii;

majac na uwadze, ze pojecie transnarodowego charakteru pozostaje trudne do
interpretacji i abstrakcyjne w konkretnych przypadkach® zaréwno dla cztonkow
europejskich rad zaktadowych, jak 1 dla centralnego kierownictwa;

majac na uwadze, ze chociaz stosowanie klauzul poufno$ci w oparciu o art. 8
dyrektywy 2009/38/WE moze by¢ w niektdrych przypadkach usprawiedliwione,
nadmierne odwotywanie si¢ do tych przepisow stanowi przeszkodg dla skutecznego
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prawa do informacji i konsultacji';

majac na uwadze, ze partnerzy spoteczni odegrali kluczowa rolg¢ w fagodzeniu skutkow
pandemii COVID-19 w miejscu pracy, m.in. przez wprowadzenie srodkow
bezpieczenstwa i higieny pracy, wdrozenie programow utrzymania miejsc pracy oraz
nowe formy organizacji pracy; majac na uwadze, ze z powodu kryzysu zwigzanego z
COVID-19 prowadzi si¢ obecnie wiele procesdéw restrukturyzacyjnych?; majac na
uwadze, ze konsultacje z pracownikami oraz umozliwienie im uczestnictwa w
negocjacjach i rokowaniach zbiorowych maja zasadnicze znaczenie dla odbioru
pozytywnych i negatywnych skutkow restrukturyzacji;

majac na uwadze, ze niedawne badania przeprowadzone przez Eurofound wykazaty
wplyw kryzysu zwigzanego z COVID-19 na funkcjonowanie i tworzenie europejskich
rad zaktadowych, poniewaz ograniczenia mobilno$ci wynikajace ze srodkéw ochrony
zdrowia publicznego wstrzymaly postepy w dyskusjach na temat tworzenia nowych
europejskich rad zaktadowych; majac na uwadze, Ze chociaz posiedzenia istniejacych
europejskich rad zaktadowych w duzej mierze zaczely si¢ odbywac online, co
umozliwilo bardziej aktywng wymiane mysli, spotkania fizyczne powinny pozostaé
norma, o ile pozwalajg na to §rodki ochrony zdrowia publicznego;

majac na uwadze, ze wdrozenie prawa unijnego w dziedzinie informowania
pracownikow 1 konsultacji z nimi jest nadal niepetne, co moze skutkowac brakiem
pewnos$ci prawa zard6wno po stronie pracodawcow, jak 1 pracownikéw; majac na
uwadze, ze konieczny jest ambitny przeglad dyrektywy 2009/38/WE, ktory dzieki
wzmocnieniu praw pracownikow do informacji, konsultacji i uczestnictwa, pozwoli
usprawni¢ unijne instrumenty;

majac na uwadze, ze bardziej zorganizowane i proaktywne metody informowania
przedstawicieli pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi mogg by¢ przewidziane przy
opracowywaniu nowych strategii i wytycznych przedsigbiorstwa, z nalezytym
odwotaniem si¢ do klauzul poufnosci; majac na uwadze, ze nalezy konsultowac si¢ z
partnerami spotecznymi w odniesieniu do przygotowania i, w miar¢ mozliwosci,
wdrazania planow odbudowy 1 zwigkszania odpornos$ci panstw cztonkowskich;

majac na uwadze, ze w swojej rezolucji z 9 czerwca 2022 r. w sprawie apelu o zwotanie
konwentu w celu zmiany traktatow> Parlament wezwat Rad¢ do wigczenia do art. 9
TFUE odniesienia do postgpu spotecznego w powigzaniu z protokotem w sprawie
postepu spotecznego, aby wzmocni¢ dialog spoteczny i wspiera¢ wzmocnienie
konkurencyjnosci i odpornosci gospodarki Unii, ze zwrdoceniem szczeg6lnej uwagi na
mate 1 Srednie przedsigbiorstwa 1 kontrole konkurencyjnosci oraz promowac
ukierunkowane na przyszto$¢ inwestycje zorientowane na sprawiedliwa, ekologiczng 1
cyfrowg transformacje;

majac na uwadze, ze zachodzace obecnie przemiany, takie jak rozwoj technologiczny,
cyfryzacja, przechodzenie na gospodarke niskoemisyjnag, srodki zapobiegania pandemii
COVID-19 oraz gospodarcza i spoleczna odbudowa po pandemii, a takze nowe formy
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zatrudnienia, takie jak praca za posrednictwem platform internetowych i praca zdalna,
zaktocaja gospodarke i1 rynek pracy i powinien im towarzyszy¢ przeglad unijnych
instrumentow legislacyjnych i praktyk, aby sprosta¢ istniejgcym wyzwaniom, a
jednocze$nie wykorzysta¢ potencjat tych przemian;

majac na uwadze, ze narzedzia cyfrowe, takie jak systemy wideokonferencyjne,
powinny by¢ wykorzystywane jako srodek wzmacniajacy prawa wynikajace z
dyrektywy 2009/38/WE 1 jej praktyczne zastosowanie, ale ich wykorzystywanie nigdy
nie powinno zastgpowac proceduralnych obowigzkéw w zakresie konsultacji i
informacji pracownikoéw, takich jak organizowanie regularnych spotkan w obecnosci
cztonkoéw europejskich rad zakladowych i centralnego kierownictwa;

Wezwanie Komisji do przeprowadzenia dlugo wyczekiwanego przeglgdu dyrektywy
2009/38WE

1.

podkresla, ze prawa pracownikow do informacji, konsultacji 1 uczestnictwa odgrywaja
kluczowa rolg w funkcjonowaniu spotecznej gospodarki rynkowej, w szczegolnosci w
kontekscie zmian na rynku pracy wynikajacych z transformacji ekologicznej i cyfrowej;
podkresla, ze europejskie rady zaktadowe sg jednym z kluczowych instrumentow
wzmacniania demokracji w miejscu pracy w kwestiach transnarodowych,
egzekwowania praw pracowniczych, zwigkszania zaangazowania pracownikéw oraz
promowania wzajemnego zaufania mi¢dzy kierownictwem a pracownikami; uwaza, ze
zasadnicze znaczenie ma wzmocnienie europejskich rad zaktadowych i ich zdolnosci do
korzystania z przystugujacych im praw do informacji 1 konsultacji, a takze do
zwigkszenia liczby europejskich rad zaktadowych, przy jednoczesnym uwzglednieniu
roznych systemow stosunkow pracy w panstwach cztonkowskich;

ponownie podkresla potrzebe zwigkszania $wiadomosci 1 widocznosci europejskich rad
zaktadowych 1 ich potencjalnych korzysci wsrod przedstawicieli pracownikow 1 kadry
kierowniczej oraz tworzenia zachet na rzecz rozwoju europejskich rad zakladowych, ich
szerszego stosowania 1 skutecznego dziatania; w tym kontekscie wzywa Komisj¢ do
gromadzenia danych na temat przedsigbiorstw objetych zakresem dyrektywy
2009/38/WE; wzywa Komisje, aby w 2023 r. zorganizowata konferencj¢ wysokiego
szczebla w celu zmobilizowania przedsigbiorstw objetych zakresem dyrektywy
2009/38/WE, europejskich rad zaktadowych, partneréw spotecznych z r6znych
sektorow, a takze krajowych instytucji rynku pracy do zainteresowania si¢ znaczeniem
europejskich rad zaktadowych, aby umiesci¢ ten temat na wysokim miejscu w agendzie
politycznej;

odnotowuje znaczacy wktad, jaki wymiana wiedzy, doswiadczen i najlepszych praktyk
moze wnies¢ w dalszy rozwdj europejskich rad zaktadowych 1 w poprawe ich
funkcjonowania, w tym utworzenie platformy zorganizowanej i regularnej wymiany
najlepszych praktyk migdzy panstwami cztonkowskimi i sektorami, w szczegdlnosci by
zwigkszy¢ widoczno$¢ europejskich rad zaktadowych w sektorach i panstwach
cztonkowskich, w ktorych wystepowanie takich rad jest ograniczone;

wzywa Komisje, by wspierata europejskie organizacje zwigzkowe, a panstwa
cztonkowskie, by wspieraty najbardziej reprezentatywne organizacje pracownikow
przewidziane w prawie krajowym lub praktyce krajowej w organizowaniu
specjalistycznych szkolen na temat praw europejskich rad zaktadowych, podczas
ktérych beda mogty one odpowiednio informowaé swoich cztonkéw o funkcjonowaniu



europejskich rad zaktadowych, a takze by przeznaczaty $rodki na kampanie
informacyjne;

przypomina, ze europejskie rady zakladowe sg jedynymi w swoim rodzaju
ponadnarodowymi organami powotanymi w celu informowania pracownikow i
konsultowania si¢ z nimi oraz budowania 1 promowania tozsamosci przedsigbiorstw, a
zaangazowanie europejskich rad zakladowych moze rozwija¢ i promowac¢ kulturg i
spojnos¢ korporacyjna; podkresla wage znaczacego udziatu przedstawicieli
pracownikow, a w szczegolnosci europejskich rad zaktadowych, w opracowywaniu i
wdrazaniu decyzji zwigzanych z kwestiami ponadnarodowymi, ktore majg istotny
wplyw na interesy pracownikoéw, po uprzednim skutecznym poinformowaniu ich i
przeprowadzeniu z nimi konsultacji;

wyraza glebokie ubolewanie, ze centralne kierownictwo nie zawsze zapewnia zasoby
finansowe, materialne 1 prawne, ktére sg niezbedne do tego, by europejskie rady
zaktadowe mogly w odpowiedni sposob wykonywac¢ swoje zadania; jest zaniepokojony
trudnos$ciami, jakie napotykaja europejskie rady zaktadowe w dostepie do wsparcia
finansowego udzielanego przez Komisje i podkresla pilng potrzebe utatwienia
procedury sktadania wnioskow 1 zmniejszenia wszystkich obcigzen administracyjnych
zwigzanych z dostgpem do tego finansowania; wzywa Komisj¢, by monitorowata
transpozycje dyrektywy 2009/38/WE 1 wszczynala w stosownych przypadkach
postepowania w sprawie uchybienia zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego;

ponownie wzywa Komisj¢ do przedstawienia wniosku dotyczacego przegladu
dyrektywy 2009/38/WE z mys$la o wyjasnieniu jej celow, definicji 1 procedur,
wzmocnieniu prawa przedstawicieli pracownikéw do informacji 1 konsultacji,
szczegoblnie podczas procesow restrukturyzacyjnych, zgodnie z zaleceniami zawartymi
w rezolucji Parlamentu z 16 grudnia 2021 r.;

wzywa Komisje, aby w kontekscie zblizajacego sie przegladu zbadala zalety objecia
zakresem dyrektywy 2009/38/WE umoéw, ktore umozliwiajg strukturalnie niezaleznym
przedsigbiorstwom wywieranie wzajemnego wptywu na dzialalno$¢ i decyzje
biznesowe (takie jak umowy franczyzy lub umowy o zarzadzanie)! w celu unikniecia
ewentualnych luk;

Zapewnienie terminowych i merytorycznych konsultacji

9.

10.

uznaje, ze dyrektywa 2009/38/WE wprowadzita ulepszenia w zakresie ustanawiania i
funkcjonowania europejskich rad zakladowych; ubolewa jednak, ze europejskie rady
zaktadowe nadal napotykaja powazne trudno$ci w egzekwowaniu swoich praw,
zwlaszcza w zakresie terminowego informowania oraz uprzednich 1 skutecznych
konsultacji w sprawach o charakterze transnarodowym, ktoére moga mie¢ wplyw na
miejsca pracy i warunki pracy sily roboczej w Europie, w tym zmian wynikajacych z
transformacji ekologicznej 1 cyfrowe;;

podkresla, ze definicja i wynikajaca z niej interpretacja tego, co nalezy uznac za

Umowy o zarzadzanie s3 umowami, na mocy ktérych jedno przedsiebiorstwo,
pozostajac niezalezng strukturg, powierza swoja biezaca dziatalno$¢ innemu
przedsigbiorstwu. Przedsigbiorstwo zarzadzajace moze zatem kontrolowac
pracownikow przedsiebiorstwa zarzadzanego, nie bedac jego wilascicielem.



11.

12.

13.

,kwestie ponadnarodowe”, pozostaje niejasna i podlega interpretacji, co prowadzi do
fragmentarycznego wdrazania przez panstwa cztonkowskie dyrektywy 2009/38/WE i, w
konsekwencji, jej niepetnego stosowania przez przedsigbiorstwa; podkresla, ze definicja
musi by¢ precyzyjna i wyczerpujaca, a zakres mozliwych skutkow, jak rowniez
odpowiedni poziom zarzadzania i reprezentacji to brakujace elementy, ktore nalezy
uwzgledni¢ przy okreslaniu ponadnarodowego charakteru sprawy; ponawia swoj apel o
wyjasnienie w dyrektywie 2009/38/WE koncepcji ,,ponadnarodowego charakteru dane;j
sprawy’’;

ubolewa, ze terminowy tryb konsultacji pozostaje problematyczny, jezeli mozna
zwroci¢ si¢ do przedstawicieli pracownikdw o opini¢ lub j3 otrzyma¢ w momencie, w
ktorym nie mozna jej skutecznie wykorzysta¢ do analizy lub gdy zarzad podjat juz
decyzj¢ w sprawie proponowanego $rodka; ubolewa, ze brak obowigzku uwzglednienia
opinii przez kierownictwo cz¢sto prowadzi do jej lekcewazenia lub do tego, ze nie ma
ona rzeczywistego wptywu na proponowane dziatanie; ponawia swdj apel do Komisji 1
panstw cztonkowskich o promowanie wzmocnienia praw do informacji 1 konsultacji
oraz konstruktywnych procesow konsultacji; wzywa do zmiany definicji terminu
,konsultacje” w dyrektywie 2009/38/WE, aby zapewni¢ uwzglednienie opinii
europejskiej rady zaktadowej przy podejmowaniu decyzji przez przedsigbiorstwa oraz
by opinia zostata wyrazona przed zakonczeniem konsultacji na odpowiednim szczeblu,
przed podjeciem decyzji przez organy zarzadzajace przedsigbiorstwa oraz w taki
sposoOb, aby umozliwi¢ europejskiej radzie zaktadowej uzyskanie uzasadnione;j
odpowiedzi na jej opini¢ zgodnie z dyrektywa 2002/14/WE,;

podkresla znaczenie zapewnienia przedsigbiorstwom lub grupom przedsiebiorstw
mozliwos$ci skutecznego podejmowania decyzji;

podkresla, ze cztonkowie europejskich rad zaktadowych muszg mie¢ w odpowiednim
czasie dostep do istotnych i aktualnych informacji na temat planowanych decyzji o
charakterze ponadnarodowym, oraz ktadzie nacisk na znaczenie zapewnienia
wystarczajacej ilo$ci czasu 1 zasobéw na oceng, oszacowanie i omowienie otrzymanych
informacji przy wsparciu dostepnych ekspertow; podkresla znaczenie zapewnienia
dobrej komunikacji i wspotpracy migdzy centralnym kierownictwem a europejska rada
zaktadowa, w tym reprezentacji pracownikdw na szczeblu zarzadu, by zapewnic
wlasciwe poszanowanie praw pracownikoéw do informacji, konsultacji 1 partycypacji;

Zaostrzenie wymagan dodatkowych

14.

zauwaza, ze trzyletni okres, jaki uptywa od ztozenia wniosku do zastosowania
wymagan dodatkowych w przypadku niezawarcia umowy, jest zbyt dtugi, czgsto nie
jest skutecznie wykorzystywany 1 dziata na niekorzy$¢ pracownikdéw; ponawia swoj
apel o zaostrzenie wymagan dodatkowych zawartych w dyrektywie 2009/38/WE, ktora
stanowi podstawe¢ negocjowanych umow; podkresla, ze prawo europejskich rad
zaktadowych do odbywania dorocznych posiedzen z centralnym kierownictwem jest
niewystarczajace 1 ze powinny by¢ one organizowane dwa razy w roku, by poprawic
praktyczne funkcjonowanie, oddziatywanie europejskich rad zakladowych i zarzadzanie
nimi;

Wyjasnienie zakresu poufnosci

15.

podkresla, ze wdrazanie przez panstwa cztonkowskie przepisow dotyczacych poufnosci



jest niepelne ze wzgledu na brak jasnej definicji, 1 w zwigzku z tym wzywa do jasnego
zdefiniowania informacji poufnych; podkresla w tym kontekscie, Ze konieczne sg dalsze
wysitki panstw cztonkowskich, by doprecyzowac¢ i doktadnie wyjasni¢ sytuacje, w
ktorych centralne kierownictwo nie jest zobowigzane do przekazywania potencjalnie
szkodliwych informacji; ponownie wzywa' do zapobiegania naduzywaniu zasad
poufnosci jako $rodka ograniczajacego dostep do informacji i skutecznego uczestnictwa
oraz wzywa Komisje w kontekscie przegladu dyrektywy 2009/38/WE, by zobowigzata
panstwa cztonkowskie do jasnego okreslenia, w jakich przypadkach poufnosc¢ jest
uzasadniona, aby ograniczy¢ dostep do informac;ji;

Poprawa rozstrzygania sporow

16.

podkresla, ze w przypadku braku porozumienia co do tego, czy zastosowac procedure
informacyjna czy konsultacyjng, brakuje wytycznych pozwalajacych na
wyeliminowanie negatywnych skutkow takich nieporozumien dla przedstawicieli
europejskich rad zaktadowych i pracownikow; podkresla w zwigzku z tym warto$¢
dodana, jaka inicjatywy Unii moglyby wnies¢, gdyby zapewniaty takie wytyczne;

Wprowadzenie skutecznych, odstraszajgcych i proporcjonalnych kar

17.

18.

19.

jest zaniepokojony fragmentaryczng 1 niewystarczajacg zgodnos$cig z dyrektywa
2009/38/WE w catej Unii i podkresla potrzebg zapewnienia wtasciwej, skutecznej i
terminowej zgodnos$ci oraz wlasciwego, skutecznego i terminowego wdrazania i
egzekwowania dyrektywy dla dobra pracownikoéw w catej Unii;

w zwigzku z tym wzywa do zaostrzenia zasad 1 procedur oraz innych srodkow, takich
jak wprowadzenie do dyrektywy 2009/38/WE prawa do ztoZenia wniosku o wydanie
nakazu sagdowego przez sady krajowe lub inne wlasciwe organy w celu tymczasowego
zawieszenia wdrazania decyzji w sprawie zarzadzania do czasu przeprowadzenia
procedury informowania europejskiej rady zaktadowej 1 konsultowania si¢ z nig na
odpowiednim szczeblu kierownictwa i reprezentacji oraz w taki sposob, aby umozliwi¢
uzasadniong odpowiedz kierownictwa zgodnie z tg dyrektywa;

ubolewa, ze w wielu panstwach cztonkowskich kary za nieprzestrzeganie przepisow nie
sg skuteczne, odstraszajace ani proporcjonalne, jak wymaga tego dyrektywa
2009/38/WE; podkresla, Zze nalezy wzmocni¢ przepisy regulujace kary nakladane przez
panstwa czlonkowskie, by poprawi¢ zgodnos¢ z dyrektywa 2009/38/WE, a jednocze$nie
zapewnic¢, ze nie spowoduje to nieproporcjonalnego obcigzenia przedsigbiorstw;
ponawia swoj apel do Komisji o dokonanie przegladu dyrektywy 2009/38/WE w celu
wprowadzenia skutecznych, odstraszajacych i proporcjonalnych kar, aby zapewni¢
przestrzeganie przepisow;

Koniec wylgczenia umow zawartych przed przyjeciem dyrektywy

20.

podkresla, ze ponad 25 lat po przyjeciu pierwszej dyrektywy o europejskich radach
zaktadowych? wiele uméw zawartych przed przyjeciem dyrektywy nadal obowiazuje i

P9 TA(2021)0508, ust. 30.

Dyrektywa Rady 94/45/WE z dnia 22 wrze$nia 1994 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiej Rady Zakladowej lub trybu informowania 1 konsultowania pracownikow w
przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym (Dz.U. L
254 7230.9.1994, s. 64).



nie zostato dostosowanych do wymogdéw dyrektywy 2009/38/WE; uwaza, ze zasadnicze
znaczenie ma to, aby wszystkie umowy dotyczace europejskich rad zaktadowych
podlegaly tym samym prawom i obowigzkom, aby zapewni¢ réwne traktowanie
pracownikow, dostep do wysokich standardow unijnych i pewno$¢ prawna; ponawia
sw0j wezesniejszy apel do Komisji 1 panstw cztonkowskich, aby zakonczy¢ wytaczenie
tak zwanych dobrowolnych umoéw zawartych przed przyjeciem dyrektywy i wzywa do
dokonania przegladu odpowiednich postanowien dyrektywy 2009/38/WE w celu
stworzenia rownych warunkow regulujacych funkcjonowanie europejskich rad
zaktadowych;

Zapewnienie dostgpu do wymiaru sprawiedliwosci

21.

22.

23.

24.

25.

podkresla, jak wazne jest, by europejskie rady zaktadowe miaty dostep do sadow lub
wlasciwych krajowych organdw ds. pracy; ubolewa, ze europejskie rady zakladowe
napotykajg na trudnosci w wykonywaniu swoich praw do informacji i konsultacji
okreslonych w dyrektywie 2009/38/WE; zatuje, ze w niektorych panstwach
cztonkowskich sady lub organy wtasciwe do udzielania porad, rozpoznawania lub
rozstrzygania spordw zwiazanych z europejskimi radami zaktadowymi nie dysponuja
wiedzg fachowa w kwestiach przewidzianych w tej dyrektywie; ponawia swoj
poprzedni apel do panstw czlonkowskich o zapewnienie europejskim radom
zaktadowym 1 specjalnym zespotom negocjacyjnym skutecznego dostgpu do wymiaru
sprawiedliwosci 1 postgpowan administracyjnych, w tym przez nadanie im osobowosci
prawnej w ramach oceny skutkow przeprowadzonej przez Komisje;

podkresla, ze pracownicy, pracodawcy lub ich odpowiednie organizacje maja prawo
angazowania si¢ w rokowania zbiorowe oraz prawo do wolnosci zgromadzen, a takze ze
pracodawcy nie powinni ingerowa¢ w takie prawa, a przedstawiciele pracownikow w
europejskich radach zaktadowych powinni by¢ chronieni podczas wykonywania swoich
praw przed wszelkimi praktykami odwetowymi;

podkresla znaczenie rynkdw pracy sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu oraz potrzebe
kompleksowego podejscia, aby osiagnac rownos¢ ptci w miejscu pracy; ubolewa, ze
wiele pozostaje do zrobienia, aby zapewni¢ rowne szanse, 1 podkresla potrzebe
zapewnienia wigkszego udziatu kobiet 1 0s6b z niepelnosprawnosciami w rynku pracy;
podkresla znaczenie zapewnienia zrownowazonego pod wzgledem pici sktadu
europejskich rad zaktadowych i1 zwraca uwage, ze cztonkowie europejskich rad
zaktadowych 1 inne organy reprezentujgce pracownikéw mogg odegra¢ w tym
uzyteczng rolg;

zwraca si¢ do Komisji o przedtozenie do 31 stycznia 2024 r., na podstawie art. 153 ust.
1 lit. ) TFUE, wniosku dotyczacego zmiany dyrektywy 2009/38/WE zgodnie z
zaleceniami zawartymi w zataczniku do niniejszej rezolucji;

o

zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania Komisji 1 Radzie niniejsze;j
rezolucji wraz z zawartymi w zatgczniku zaleceniami.



ZALACZNIK DO REZOLUCJI:
ZALECENIA DOTYCZACE TRESCI PROPONOWANEGO WNIOSKU

Parlament Europejski wzywa Komisje¢, by przedstawita wniosek dotyczacy zmiany dyrektywy
2009/38/WE w sprawie ustanowienia europejskiej rady zaktadowej lub trybu informowania
pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi w przedsiebiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw
o0 zasiegu wspolnotowym, na podstawie nastepujacych zalecen:

1.

Transformacja ekologiczna i cyfrowa stwarza mozliwosci 1 wyzwania dla rynkow
pracy, pracodawcow i pracownikow. Aby znaleZ¢ trwate odpowiedzi na przemiany
rynku pracy, nalezy zacheca¢ pracownikdéw 1 obywateli do uczestnictwa w
demokratycznych systemach i procesach decyzyjnych.

Europejskie rady zaktadowe niewatpliwie odniosty sukces i s3 waznym filarem
europejskiego modelu spotecznego. Od przyjecia i transpozycji dyrektywy 94/45/WE
mingly prawie trzy dekady, a od przyjecia dyrektywy 2009/38/WE o europejskich
radach zaktadowych mineto ponad dziesi¢¢ lat. Nie istnieje juz zZadne uzasadnienie dla
wylaczania umoéw podpisanych przed przyjeciem dyrektywy 94/45/WE ani dla
stosowania tej skadinad przestarzatej dyrektywy do umow podpisanych lub
zmienionych w okresie transpozycji dyrektywy 2009/38/WE. W zwigzku z tym
porozumienia wylaczone na mocy art. 14 dyrektywy 2009/38/WE powinny zosta¢
objete zakresem jej stosowania.

Te decyzje, ktore potencjalnie w znacznym stopniu dotycza bezposrednich lub
posrednich intereséw pracownikow, muszg by¢ jak najwczesniej przedmiotem wymiany
informacji 1 konsultacji z wyznaczonymi przedstawicielami pracownikow.

Chociaz dyrektywy 94/45/WE 1 2009/38/WE ustanowity ponadnarodowe zbiorowe
prawa pracownicze do informowania i1 konsultowania, w praktyce prawa te czesto nie sg
przestrzegane i1 okazaty si¢ bardzo trudne do wyegzekwowania. W wielu przypadkach
pracodawcy wdrazajg srodki dotyczace kwestii ponadnarodowych bez informowania
europejskiej rady zaktadowej i konsultacji z nig (Renault Vilvoorde)', a europejskie
rady zaktadowe sg czesto informowane 1 przeprowadzane sg z nimi konsultacje dopiero
po wdrozeniu srodkéw dotyczacych kwestii ponadnarodowych. Dlatego nalezy
ustanowi¢ przepisy umozliwiajace skuteczne egzekwowanie.

W dyrektywie 2009/38/WE wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

w art. 1 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4.  Zakwestie ponadnarodowe uwaza si¢ kwestie dotyczace, bezposrednio lub
posrednio, catosci przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu
unijnym lub przynajmniej dwoch przedsigbiorstw lub zaktadow pracy
przedsiebiorstw lub grupy majacych swa siedzib¢ w dwoch réznych panstwach
cztonkowskich.”;

4a. W celu okreslenia ponadnarodowego charakteru danej sprawy bierze si¢ pod
uwage zakres jej ewentualnych skutkdw oraz poziom zaangazowanego

https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/1997/the-renault-case-and-the-
future-of-social-europe



kierownictwa 1 organdw reprezentujacych. Obejmuje to kwestie, ktore
niezaleznie od liczby zaangazowanych panstw czlonkowskich sg przedmiotem
zainteresowania pracownikéw ze wzgledu na zakres ich potencjalnego wptywu,
jak rowniez kwestie, ktore wiaza si¢ z przeniesieniem dziatalno$ci miedzy co
najmniej dwoma panstwami cztonkowskimi. Przedsiebiorstwa lub zaktady
znajdujace si¢ w r6znych panstwach cztonkowskich uznaje si¢ za
zainteresowane, jezeli mozna zasadnie oczekiwac, ze sprawa dotyczaca jednego
przedsiebiorstwa lub zaktadu wywotuje lub moze w dajacej si¢ przewidzie¢
przysztosci wywota¢ skutki dla przedsiebiorstw lub zaktadow w innych
panstwach cztonkowskich, np. kiedy decyzje przewidziane przez
przedsigbiorstwo lub grupe przedsigbiorstw sg podejmowane w panstwie
cztonkowskim innym niz to, w ktérym te skutki wystepuja.”;

2)  wart. 2 ust. | wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) lit. d) otrzymuje brzmienie:

»d) »przedstawiciele pracownikéw« oznaczaja przedstawicieli zwigzkoéw
zawodowych lub pracownikéw okreslonych przez ustawodawstwo lub
praktyke krajowa;”;

b) lit. g) otrzymuje brzmienie:

»Z) »konsultowanie« oznacza nawigzywanie dialogu oraz wymiang
pogladow migdzy przedstawicielami pracownikow 1 centralnym
kierownictwem lub innym bardziej odpowiednim poziomem
kierownictwa, w odpowiednim momencie, w odpowiedni sposéb i o
odpowiedniej tresci, ktora umozliwilaby przedstawicielom pracownikdéw
wyrazenie uprzedniej opinii na podstawie dostarczonych informacji, na
temat proponowanych dziatan, ktorych dotycza konsultacje; bez
uszczerbku dla zadan kierownictwa 1 w rozsadnym czasie dzialania te sg
uwzglednione przez przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o
zasiegu unijnym; konsultacje odbywaja si¢ w taki sposob, aby umozliwic¢
przedstawicielom pracownikow uzyskanie uzasadnionej odpowiedzi od
centralnego kierownictwa w odpowiednim czasie przed podjeciem
decyzji;”;

3) wart. 5 wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Aby osiagnac cel wyznaczony w art. 1 ust. 1, centralne kierownictwo
podejmuje z wlasnej inicjatywy lub na wspdlny pisemny wniosek lub
indywidualne pisemne wnioski przynajmniej 100 pracownikéw lub ich
przedstawicieli z co najmniej dwoch przedsigbiorstw lub zaktadow pracy
zlokalizowanych w co najmniej dwdch panstwach cztonkowskich,
negocjacje dotyczace powotania europejskiej rady zakladowej lub
ustanowienia trybu informowania pracownikoéw i konsultowania si¢ z
nimi.”;

b) w ust. 2 wyrazenie wprowadzajace otrzymuje brzmienie:



4)

»2. W tym celu w terminie sze$ciu miesi¢cy od otrzymania wniosku, o
ktorym mowa w ust. 1, z mozliwos$cig przedtuzenia tego okresu o szes¢
miesiecy, tworzy si¢ specjalny zespot negocjacyjny zgodnie z
nastepujacymi wytycznymi:”;

c) w ust. 2 lit. b) otrzymuje brzmienie:

,b) cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego sa wybierani lub
powolywani proporcjonalnie do liczby pracownikow zatrudnionych w
kazdym panstwie cztonkowskim przez przedsigbiorstwo lub grupe
przedsigbiorstw o zasiggu unijnym, z zachowaniem, w miar¢ mozliwosci,
réwnowagi plci, przez przyznanie kazdemu panstwu cztonkowskiemu
jednego miejsca na grupe pracownikow zatrudnionych w tym panstwie
cztonkowskim, reprezentujaca 10 % liczby pracownikéw zatrudnionych
we wszystkich panstwach cztonkowskich tacznie, lub na czgs¢ tej

grupy;”;
d) w ust. 4 akapit trzeci otrzymuje brzmienie:

,»Do celow negocjacji specjalny zespdt negocjacyjny moze ztozy¢ wniosek o
powotlanie przedstawicieli wtasciwych uznanych zwigzkow zawodowych
dziatajacych na poziomie unijnym, a w razie potrzeby innych wybranych przez
siebie ekspertow. Eksperci ci i1 przedstawiciele zwigzkow zawodowych moga,
na wniosek specjalnego zespotu negocjacyjnego, uczestniczy¢ w spotkaniach
negocjacyjnych w charakterze konsultantow.”;

e) ust. 6 akapit drugi otrzymuje brzmienie:

»Zgodnie z tg zasadg panstwa czlonkowskie mogg ustala¢ reguly finansowania
pracy specjalnego zespolu negocjacyjnego. W szczegdlnosci moga one
ograniczy¢ wydatki, pokrywajac koszty pracy tylko jednego eksperta oprocz
przedstawiciela wlasciwego uznanego zwigzku zawodowego dziatajacego na
poziomie unijnym.”;

dodaje si¢ artykul w brzmieniu:
L»Artykut Sa

Cele dotyczace rownowagi plci w europejskich radach zaktadowych 1 komitetach o
zmniejszonym skladzie

Centralne kierownictwo i specjalny zespo6t negocjacyjny w przypadku tworzenia nowe;j
europejskiej rady zaktadowej lub centralne kierownictwo 1 europejska rada zaktadowa
w przypadku renegocjacji umowy o europejskiej radzie zaktadowej, w duchu
wspotpracy wynegocjuja niezbedne ustalenia, aby zapewni¢, ze europejskie rady
zaktadowe begda podporzadkowane nastgpujacym celom:

a) niedostatecznie reprezentowana pte¢ stanowi co najmniej 40 % cztonkdéw
europejskiej rady zakladowe;;

b) cztonkowie plci niedostatecznie reprezentowanej zajmuja co najmniej 40 %
stanowisk w komitecie o zmniejszonym sktadzie.



S)

6)

7)

Liczba cztonké6w europejskiej rady zaktadowej 1 stanowisk w komitecie o
zmniejszonym skladzie, ktora uznaje si¢ za niezbedng do osiagnigcia celu okreslonego
w ust. 1, jest liczba najblizszg 40 %, ale nie przekracza 49 %.”;

art. 6 ust. 2 lit. b) otrzymuje brzmienie:

»D) sktad europejskiej rady zaktadowej, liczbg cztonkdéw, podzial miejsc
uwzgledniajagcy w miarg mozliwos$ci potrzebg zrdwnowazonej reprezentacji
pracownikow pod wzgledem dziatalno$ci zawodowej i kategorii, a takze okres
kadencji, w tym, na potrzeby podziatu miejsc, zestaw wymogow
proceduralnych, ktore maja na celu osiagnigcie rownowage plci;”;

w art. 7 ust. 1 tiret drugie i trzecie otrzymujg brzmienie:

yo gdy pierwsze posiedzenie specjalnego zespolu negocjacyjnego nie zostaje
zwolane w terminie sze$ciu miesi¢cy od daty zlozenia wniosku, o ktorym
mowa w art. 5 ust. 1,

- gdy w terminie 18 miesigcy od daty ztozenia takiego wniosku strony nie sg w
stanie zawrze¢ umowy w sposob okreslony w art. 6 oraz gdy specjalny zespot
negocjacyjny nie podjat decyzji okreslonej w art. 5 ust. 5.”;

art. 8 ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie!:

»l.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby cztonkowie specjalnego zespotu
negocjacyjnego lub europejskiej rady zaktadowej oraz wszyscy wspomagajacy
ich eksperci, na warunkach i1 w granicach okre$lonych przez prawo unijne i
krajowe oraz zgodnie z obiektywnymi kryteriami, nie byli upowaznieni do
ujawniania jakichkolwiek informacji, ktére w uzasadnionym interesie
przedsigbiorstwa lub zaktadu pracy zostaly im wyraznie przekazane jako poufne;

To samo dotyczy rowniez przedstawicieli pracownikow, dzialajacych w ramach

Dotychczasowy tekst brzmi nastepujaco:

»l. Panstwa cztonkowskie obowigzane sa zapewnic, by cztonkowie specjalnego
zespolu negocjacyjnego lub europejskiej rady zaktadowej oraz wspomagajacy ich
eksperci nie byli upowaznieni do ujawniania przekazanych im informacji o charakterze
poufnym.

To samo dotyczy réwniez przedstawicieli pracownikow, dziatajacych w ramach trybu
informowania pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi.

Obowigzek ten ma zastosowanie do oséb, o ktérych mowa w akapicie pierwszym i
drugim, niezaleznie od miejsca, w ktorym si¢ znajduja, nawet po wygasnigciu ich
mandatu.

2. Kazde panstwo cztonkowskie zapewni, by w szczegolnych przypadkach oraz
zgodnie z warunkami i ograniczeniami ustalonymi w ustawodawstwie krajowym
centralne kierownictwo znajdujace si¢ na jego terytorium nie byto zobowigzane do
udostegpniania informacji, ktérych charakter jest taki, iz wedtug obiektywnych kryteriow
powaznie zaktocilyby funkcjonowanie przedsigbiorstw, ktorych dotycza, lub bytyby dla
nich szkodliwy.

Panstwo cztonkowskie moze takie zwolnienie uzalezni¢ od uprzedniego
administracyjnego lub sgdowego zezwolenia.”



8)

trybu informowania pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi.

Obowigzek ten ma zastosowanie do osob, o ktérych mowa w akapicie
pierwszym i drugim, niezaleznie od miejsca, w ktorym si¢ znajduja, nawet po
wygasnieciu ich mandatu.

Niniejszy ustgp nie ma zastosowania do cztonkow europejskiej rady zaktadowe;,
przekazujacych krajowym lub lokalnym radom zaktadowym informacje, ktore
moga mie¢ wptyw na sytuacj¢ pracownikow, jezeli informacje te zostaty
przekazane w sposob poufny i1 podlegaja krajowym przepisom dotyczacym
poufnosci.

Centralne kierownictwo przekazuje cztonkom europejskiej rady zaktadowej
obiektywne kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, oraz okresla czas trwania
wymogu zachowania poufnosci.

2. Kazde panstwo cztonkowskie okresla, by w szczego6lnych 1 uzasadnionych
przypadkach oraz zgodnie z warunkami i ograniczeniami ustalonymi w
ustawodawstwie krajowym centralne kierownictwo znajdujace si¢ na jego
terytorium nie bylo zobowigzane do udostepniania informacji, ktorych charakter
jest taki, iz wedlug obiektywnych kryteriéw powaznie zakidcityby
funkcjonowanie przedsiebiorstw, ktoérych dotyczg.

Panstwo cztonkowskie uzaleznia takie zwolnienie od uprzedniego
administracyjnego lub sadowego zezwolenia.”;

w art. 9 dodaje si¢ ustgpy w brzmieniu:

»Procedure¢ informowania i konsultacji rozpoczyna si¢ w terminie i w sposob
umozliwiajacy europejskiej radzie zaktadowej przeprowadzenie rzeczowych konsultacji
ze wszystkimi zainteresowanymi przedstawicielami pracownikow na szczeblu lokalnym
1 krajowym w celu przedstawienia swojej opinii przed zakonczeniem procedury
konsultacji na danym szczeblu.

W przypadku sporu migdzy centralnym kierownictwem a europejskg radg zaktadowa
lub przedstawicielami pracownikéw co do tego, czy nalezy przeprowadzi¢ informowac
pracownikow 1 konsultowac si¢ z nimi, centralne kierownictwo podaje w formie
pisemnej nalezycie uzasadnione powody, dla ktérych wymogi dotyczace informowania
1 konsultacji wynikajace z niniejszej dyrektywy lub z uméw zawartych na jej podstawie
nie majg zastosowania, w tym powody uzasadniajgce brak kwestii ponadnarodowych.

W zakresie, w jakim jest to niezbgdne europejskiej radzie zaktadowej, by wykonywac
swoje zadania, europejska rada zakladowa lub komitet o zmniejszonym sktadzie moga
zwroci¢ sig o pomoc do wybranych przez siebie ekspertoéw. Wsrod tych ekspertow
moga by¢ przedstawiciele wlasciwych uznanych zwiazkéw zawodowych dziatajacych
na poziomie Unii. Na wniosek europejskiej rady zaktadowej tacy eksperci uczestnicza z
charakterze konsultantow w posiedzeniach europejskiej rady zaktadowej i spotkaniach z
centralnym kierownictwem.

Zgodnie z niniejszymi artykulem panstwa cztonkowskie moga ustala¢ przepisy
budzetowe dotyczace dziatalnosci europejskiej rady zaktadowej. W szczegdlnosci moga
one ograniczy¢ wydatki, pokrywajac koszty pracy jednego eksperta oprocz
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przedstawiciela uznanego zwigzku zawodowego dziatajacego na poziomie unijnym.”

art. 10 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 10

Rola i ochrona przedstawicieli pracownikow

l.

Nie naruszajac pod tym wzgledem kompetencji innych organéw lub organizacji,
cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego i europejskiej rady zaktadowej
dysponuja srodkami i zdolno$cig prawng koniecznymi do korzystania z praw
wynikajacych z niniejszej dyrektywy, aby wspolnie reprezentowac interesy
pracownikow przedsiebiorstwa lub grupy przedsiebiorstw o zasiegu unijnym.

Nie naruszajac postanowien art. 8, cztonkowie europejskiej rady zakladowej maja
prawo 1 srodki niezbedne do informowania przedstawicieli pracownikow
zaktadow pracy lub przedsigbiorstw nalezacych do grupy przedsigbiorstw o
zasiegu unijnym lub — w przypadku braku przedstawicieli — ogotu pracownikow o
tresci 1 wynikach przeprowadzonej procedury informowania i konsultowania oraz
zawsze, gdy rada uzna to za konieczne do wykonania swoich zadan wynikajacych
z niniejszej dyrektywy, w szczegolnosci przed i po swoich posiedzeniach.

Cztonkowie specjalnych zespotéw negocjacyjnych, cztonkowie europejskich rad
zaktadowych i przedstawiciele pracownikow wykonujacy swoje funkcje zgodnie z
procedura, o ktérej mowa w art. 6 ust. 3, korzystajag w ramach wykonywania
swoich funkcji, w tym prawa do tworzenia zwigzkéw zawodowych i
przystgpowania do nich, z ochrony, w szczegolnosci przed srodkami odwetowymi
lub zwolnieniem, oraz gwarancji podobnych do gwarancji przewidzianych dla
przedstawicieli pracownikow przez ustawodawstwo krajowe lub praktyke
obowigzujaca w ich kraju zatrudnienia.

Dotyczy to w szczegolnosci uczestnictwa w zebraniach specjalnego zespotu
negocjacyjnego lub europejskiej rady zaktadowej lub tez kazdego innego zebrania
w ramach umowy, o ktérej mowa w art. 6 ust. 3, a takze wyptacania
wynagrodzenia cztonkom nalezacym do zatogi przedsigbiorstwa o zasiggu
unijnym lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu unijnym za okres nieobecnosci
wynikajacej z pelnienia przez nich ich obowigzkow.

Cztonek specjalnego zespotu negocjacyjnego lub europejskiej rady zaktadowe;
lub jego zastepca, ktory wehodzi w sktad zalogi statku morskiego, jest
uprawniony do uczestnictwa w posiedzeniu specjalnego zespotu negocjacyjnego
lub europejskiej rady zaktadowej lub w innym posiedzeniu w ramach procedur
ustanowionych na mocy art. 6 ust. 3, jezeli ten czlonek lub jego zastepca nie
przebywa na morzu lub w porcie w kraju innym niz kraj, w ktorym
przedsiebiorstwo zeglugi ma siedzibe, gdy dane posiedzenie ma miejsce.

Posiedzenia sa, w miar¢ mozliwosci, planowane tak, aby utatwi¢ udziat cztonkéw
lub ich zastepcow, ktorzy wchodza w sktad zaldg statkow morskich.

W przypadku gdy cztonek specjalnego zespotu negocjacyjnego lub europejskiej
rady zaktadowej lub zastepca czlonka, ktory wchodzi w sktad zatogi statku



morskiego, nie jest w stanie uczestniczy¢ w posiedzeniu, nalezy rozwazy¢
mozliwo$¢ wykorzystania, w miar¢ mozliwo$ci, nowych technologii
informacyjnych 1 komunikacyjnych.

4. W stopniu, w jakim to konieczne dla wykonywania ich funkcji
przedstawicielskich w §rodowisku miedzynarodowym, cztonkowie specjalnego
zespotu negocjacyjnego oraz europejskiej rady zaktadowej maja dostep do
bezptatnych szkolen nie wigzacych si¢ z utratg wynagrodzenia.”;

10)  wart. 11 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie':

2

Panstwa cztonkowskie, w przypadku nieprzestrzegania niniejszej
dyrektywy, ustanawiajg fatwo dostepny wtasciwy administracyjny lub
sadowy tryb postepowania, tak aby umozliwi¢ terminowe i skuteczne
korzystanie z praw 1 egzekwowanie obowigzkéw wynikajacych z
niniejszej dyrektywy.

Panstwa cztonkowskie ustanawiajg skuteczne procedury sagdowe,
dostepne w odpowiednim czasie, umozliwiajace ich wszczecie i
zakonczenie, w tym mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o wydanie
nakazu tymczasowego zawieszenia decyzji centralnego kierownictwa, w
przypadku gdy decyzje te sa kwestionowane z powodu naruszenia
wymogoéw w zakresie informowania i przeprowadzania konsultacji
okreslonych w niniejszej dyrektywie lub w umowach zawartych na jej
podstawie. Skutki zaskarzonych decyzji dotyczacych uméw o prace lub
stosunkow pracy pracownikow, ktorych one dotycza, zostaja
odpowiednio zawieszone.”;

b) ust. 3 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

”3'

Panstwa cztonkowskie, stosujac art. 8, ustanawiaja administracyjny lub
sadowy tryb postgpowania, z ktorego moze korzystac¢ europejska rada
zaktadowa lub przedstawiciele pracownikow w sytuacji, gdy centralne
kierownictwo powotuje si¢ na poufnos$¢ informacji lub nie udostgpnia
informacji zgodnie z tym artykulem. Ten tryb postgpowania musi
zapewnia¢ terminowe podjecie decyzji, tak aby europejska rada
zaktadowa mogta skutecznie korzysta¢ ze swoich praw do informacji 1
konsultacji.

Centralne kierownictwo ponosi bezposrednie koszty zwigzane z
przeprowadzaniem postgpowania sgdowego, koszty zastepstwa
procesowego oraz koszty dodatkowe, takie jak koszt utrzymania 1
podrézy co najmniej jednego przedstawiciela pracownikow.”;

Dotychczasowy tekst brzmi nastgpujaco: ,,2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja

odpowiednie srodki w przypadku nieprzestrzegania niniejszej dyrektywy; w
szczegOlnosci zapewniajg ustanowienie wlasciwego administracyjnego lub sgdowego
trybu postgpowania, tak aby umozliwi¢ egzekwowanie obowigzkoéw wynikajacych z
niniejszej dyrektywy.”



11)

dodaje si¢ artykut w brzmieniu:

HArtykul 11a

Kary

1.

Panstwa cztonkowskie ustanawiaja przepisy dotyczace kar majacych
zastosowanie w przypadku naruszenia niniejszej dyrektywy lub umow
zawartych na jej podstawie. Kary te sg skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajace.

Kary, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja:

a)  kary finansowe, ktore sg proporcjonalne do charakteru, wagi i czasu
trwania naruszenia popetnionego przez przedsigbiorstwo i ktérych
wysokos$¢ wzrasta w zaleznosci od liczby poszkodowanych
pracownikow;

b)  wylaczenie przedsiebiorstwa z prawa do niektorych lub wszystkich
publicznych §wiadczen, pomocy lub dotacji, w tym funduszy UE
zarzadzanych przez dane panstwa cztonkowskie, na okres do trzech lat;

c)  wykluczenie przedsigbiorstwa z procedury udzielania zamowien w
rozumieniu dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE!.

W przypadku naruszen, o ktérych mowa w ust. 1, ktore nie zostaty popelnione
umysSlnie, kary finansowe, o ktorych mowa w ust. 2 lit. a), sg istotne 1
rownowazne karom przewidzianym w art. 83 ust. 4 rozporzadzenia (UE)
2016/6792.

W przypadku naruszen, o ktérych mowa w ust. 1, popetnionych umyslnie, kary
finansowe, o ktorych mowa w ust. 2 lit. a), sg istotne i rownowazne karom
przewidzianym w art. 83 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2016/679.”;

12) art. 14 otrzymuje brzmienie:

»Artykut 14

Obowigzujace umowy

1.

Obowiazki wynikajace z niniejszej dyrektywy maja pelne zastosowanie do
wszystkich przedsigbiorstw lub grup przedsiebiorstw o zasiegu unijnym od
dnia... [dwa lata po terminie transpozycji niniejszej dyrektywy zmieniajacej].

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w
sprawie zamowien publicznych, uchylajaca dyrektywe 2004/18/WE (Dz.U. L 94 z
28.3.2014, s. 65).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. L 119 z
4.5.2016,s. 1).



2. Niniejsza dyrektywa stosuje si¢ bez obowigzku renegocjacji do wszystkich
umow zawartych zgodnie z art. 13 ust. 1 dyrektywy 94/45/WE oraz uméw
zawartych na mocy art. 6 dyrektywy 94/45/WE, ktore zostaty podpisane lub
zmienione mi¢dzy dniem 5 czerwca 2009 r. a dniem 5 czerwca 2011 r.
Renegocjacja obowigzujacych umoéw jest nadal mozliwa przy zastosowaniu
odpowiednich postanowien samych umow oraz zgodnie z art. 5 1 13 niniejszej
dyrektywy.

3. Niniejsza dyrektywa nie narusza postanowien obowigzujacych umow
korzystniejszych dla europejskich rad zaktadowych.”;

13) wart. 16 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

3. Panstwa cztonkowskie powiadamiajg Komisje o podjetych srodkach, o
ktérych mowa w art. 11 ust. 2, w najwcze$niejszym mozliwym terminie.”;

14)  w zalagczniku I wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Europejska rada zaktadowa ma prawo do spotkania si¢ z centralnym
kierownictwem dwa razy w roku celem uzyskania informacji i
przedstawienia opinii na podstawie sprawozdania sporzadzonego przez
centralne kierownictwo, na temat rozwoju dzialalnosci przedsigbiorstwa
lub grupy przedsiebiorstw o zasiegu unijnym oraz ich perspektyw. O
spotkaniu informuje si¢ lokalne kierownictwo.”;

b) pkt 3 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku gdy zaistniejg nadzwyczajne okolicznosci lub decyzje,
ktére moga znaczaco wplynaé na interesy pracownikow, a pilny
charakter sprawy nie pozwala na poinformowanie lub skonsultowanie si¢
na najblizszym zaplanowanym posiedzeniu europejskiej rady
zakladowej, w szczegdlnosci w sytuacji przeniesienia, zamknigcia
zaktadu pracy, przedsigbiorstwa lub zwolnien grupowych, komitet o
zmniejszonym sktadzie lub — w przypadku jego braku — europejska rada
zaktadowa majg prawo by¢ o tym w odpowiednim czasie informowane.
Rada ma prawo, na swoj wniosek, do spotkania z centralnym
kierownictwem lub innym bardziej odpowiednim organem kierowniczym
przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu unijnym, majacym
kompetencje do podejmowania decyzji we wlasnym imieniu celem
uzyskania informacji i przeprowadzenia konsultacji. Oprocz komitetu o
zmniejszonym sktadzie, prawo do uczestnictwa w spotkaniach
nadzwyczajnych maja cztonkowie europejskiej rady zaktadowej
wyznaczeni w panstwach czlonkowskich, ktorych bezposrednio lub
potencjalnie dotycza wyjatkowe okolicznos$ci.”;

c) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»,J. Europejska rada zaktadowa lub komitet o zmniejszonym sktadzie moga
powola¢ wybranych przez siebie ekspertow, pod warunkiem, Ze jest to



niezbgdne do wypetnienia ich zadan. Wsrod tych ekspertow mogg by¢
przedstawiciele wtasciwych uznanych zwiazkéw zawodowych
dziatajacych na poziomie unijnym. Na wniosek europejskiej rady
zaktadowej tacy eksperci uczestniczg w charakterze konsultantow w
posiedzeniach europejskiej rady zaktadowej i1 spotkaniach z centralnym
kierownictwem.”;

d) pkt 6 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,0. Zgodnie z niniejszymi zasadami panstwa cztonkowskie mogg ustala¢
przepisy budzetowe dotyczace dziatalnos$ci europejskiej rady zaktadowe;.
W szczego6lnosci mogg one ograniczy¢ wydatki, pokrywajac koszty pracy
tylko jednego eksperta oprocz przedstawiciela wlasciwego uznanego
zwigzku zawodowego dziatajacego na poziomie unijnym.”.



