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Gemeinsame Erklarung des Vorstandes der Bayer AG und des
Bayer Europaforum

Der Vorstand des Bayer-Konzerns hat den Bérsengang der BMS AG beschlossen
und dies dem Bayer Europaforum vorgestellt.

Aufgrund dieser neuen Strukturveranderungen im Bayer-Konzern werden zwischen
dem Bayer Europaforum und dem Vorstand der Bayer AG Grundsatze fur die
sozialvertragliche Umsetzung der Verselbstandigung von BMS vereinbart.

Zur Sicherung der europaischen Standorte von Bayer und der rechtlich
selbstandigen BMS AG werden Bayer und die BMS AG auch in den Erhalt und
Ausbau européischer Standorte investieren.

Auch zukunftig werden Personalmal3nahmen bei Bayer und der von Bayer rechtlich
selbstandigen BMS AG sozialvertraglich umgesetzt, um eine langerfristige
Absicherung der Beschéftigung zu erreichen.

Die Bildung der von Bayer rechtlich selbstandigen BMS AG wird mit dem Ziel einer
bestmdglichen Fuhrung und Starkung des Geschaftes, der jeweiligen Aktivitdten und
der Sicherung der Arbeitsplatze erfolgen. Der Vorstand der Bayer AG wird darauf
einwirken, dass die bisher praktizierte Politik in sozialen Angelegenheiten gegentber
den Beschaftigten auch bei der BMS AG weitergefuhrt wird. Dies gilt auch fir den
tariflichen und Ubertariflichen Status.

Auch in der BMS AG miussen bei allen wirtschaftlich notwendigen Entscheidungen
der Erhalt und die Sicherheit der Arbeitsplatze im Vordergrund stehen. Sollte es bei
der BMS AG zu Personalanpassungen kommen, sagt der Vorstand fur die
Umsetzung der MalRnahmen eine Bestatigung der "Grundséatze zur
Sozialvertraglichkeit" fur die Laufzeit bis Ende 2020 zu.

Da die vorgestellten Malinahmen Einfluss auf die Beschaftigung weltweit und damit
auch an europaischen Standorten haben werden, sehen der Vorstand und die
Arbeitnehmervertreter die Sitzungen der paritdtischen Kommission als notwendigen
Schritt zur Unterrichtung und Anhdérung zu den geplanten Veranderungen und der
Begleitung der erforderlichen Mal3hahmen in den betroffenen europaischen Landern
wahrend der nachsten Jahre.

Der sich hieraus ergebende Dialog zwischen den Arbeitnehmervertretern und der
Unternehmensleitung erfolgt zu einem Zeitpunkt, in einer Weise und in einer
inhaltlichen Ausgestaltung, die es den Arbeitnehmervertretern auf der Grundlage der
erhaltenen Informationen ermdglicht, ggf. innerhalb einer angemessenen Frist eine
Stellungnahme abzugeben, die innerhalb des gemeinschaftsweit operierenden
Konzerns Bayer berucksichtigt werden kann.



Dabei sind sich Vorstand und die Arbeitnehmervertretungen in der paritatischen
Kommission einig, dass mdgliche Personalanpassungen im Rahmen der
bestehenden ,Grundsatze zur Sozialvertraglichkeit” bis Ende 2020 erfolgen werden.

Die ,Grundsatze zur Sozialvertraglichkeit* umfassen folgende Punkte:

1. Klare Analyse der Situation, Risiken und Chancen
2. Klare Zielbestimmung und Zielverfolgung
3. Fairer Umgang mit den betroffenen Mitarbeitern

e Offener und transparenter Informations- und Konsultationsprozess

e Ausschopfen von internen Mdglichkeiten zur Beschéaftigungssicherung (zur
Produktivitatssteigerung und Kostenreduzierung)

e Betriebsbedingte Kindigungen nach besten Kréaften vermeiden (nur als
letzte Mdglichkeit - ,ultima ratio)

e Bei unvermeidlicher Trennung: Hilfe bei neuer Jobsuche

e Offenheit fir Solidarbeitrage von Mitarbeitern

4, Beschaftigungsfahigkeit (Employability) aller Mitarbeiter starken

Bei moglichen Anpassungen soll vorrangig versucht werden, die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, bei vorhandener personlicher und fachlicher Eignung, auf
verfugbare andere freie Arbeitsplatze innerhalb der betroffenen Lander zu versetzen.
Bei solchen Entscheidungen ist auch zu bertcksichtigen, ob durch eine den
betrieblichen Interessen entsprechende und den Anforderungen des neuen
Arbeitsplatzes gerecht werdende Weiterbildung die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
hierzu befahigt werden kénnen.

Dieses gemeinsame Vorgehen soll dabei helfen, die notwendigen Mal3hahmen in
den européaischen Landern sozialvertraglich umzusetzen.

Die paritatische Kommission kann hier als Clearingstelle im Sinne der
Konzernvereinbarung zum Bayer Europaforum vermitteln.

Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte der nationalen Interessenvertretungen

werden durch diese Vereinbarung nicht beriihrt. Es gelten hierfiir auch weiterhin die
jeweiligen nationalen Bestimmungen und unternehmensspezifischen Regelungen.

Leverkusen, 13.11.2014

Vorstand Bayer AG Bayer Europaforum



