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Vereinbarung (ber die Einsetzung eines Europaischen
Betriebsrates der Dana Corporation

Zwischen der Spicer Gelenkwellenbau GmbH (nachfolgend ,zentrale Leitung®) und
dem Europaischen Betriebsrat (nachfolgend ,EBR*) wird folgende Vereinbarung
geschlossen:

§ 1 Pridambel

(1)  Mit dieser Vereinbarung wird im Einklang mit der Européischen Richtlinie
2009/38/EG und unter Beachtung des Européischen Betriebsrate-Gesetzes
(EBRG) in der Fassung vom 7. Dezember 2011 auf europaischer Ebene die
Arbeit des Europaischen Betriebsrates geregeilt.

(2) Er soll den Beschéftigten in allen europdischen Dana-Standorten
regelmaRige Informationen Uber landertbergreifende Angelegenheiten
geben, einen sozialen Dialog zwischen Unternehmensleitung und
Arbeitnehmervertretern auf Basis einer vertrauensvollen Zusammenarbeit
ermoglichen und die Kommunikation der Arbeitnehmervertreter
untereinander férdern.

(3) Der Europaische Betriebsrat dient dem offenen und vertrauensvollen
Informations- und Meinungsaustausch zwischen seinen Mitgliedern sowie
der Beratung zwischen EBR und zentraler Leitung tuber landertbergreifende
Angelegenheiten, die Auswirkungen auf die Arbeitnehmer haben.

(4) Er dient dem Zweck, auch Uber nationale Grenzen hinweg das Verstandnis
fur die Ziele, Aufgaben und Probleme der Dana in Europa und ihrer
Beteiligungsunternehmen zu verbessern und die Zusammenarbeit zwischen
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite zum Wohl der Dana in Europa und ihrer
Tochterunternehmen einerseits und deren Mitarbeiter andererseits zu
starken und damit auch die Information der Arbeitnehmer und das
vorgesehene Verfahren zu gewahrleisten.

§ 2 Geltungsbereich und Zustiandigkeit des EBR

(1)  Die Vereinbarung umfasst alle Beschéftigten in allen Niederlassungen und
Standorten der Dana in den Landern Europas, in denen die Richtlinie gilt.



Uber den Zeitpunkt der Aufnahme weiterer Lander in den Geltungsbereich
ist regelmaRig zwischen zentraler Leitung und EBR zu beraten.

Niederlassungen und Standorte im Sinne dieser Vereinbarung meint alle
Gesellschaften, die direkt oder indirekt im Mehrheitsbesitz der Dana
Corporation gemaf Anlage 1 sind — diese Anlage wird bei Bedarf
aktualisiert.

Der Européische Betriebsrat ist zustéandig in Angelegenheiten, die die Dana
insgesamt oder mindestens zwei Betriebe in verschiedenen Mitgliedstaaten
betreffen. Dazu gehéren Angelegenheiten, die ungeachtet der Zahl der
betroffenen Mitgliedstaaten fiir die europaischen Arbeitnehmer hinsichtlich
der Reichweite ihrer moglichen Auswirkungen von Belang sind oder die die
Verlagerung von Tatigkeiten zwischen Mitgliedstaaten betreffen.

§ 3 Definitionen

(1)

(2)

Unterrichtung bezeichnet die Ubermittlung von Informationen durch die
zentrale Leitung der Dana an dem EBR, um ihm Gelegenheit zur
Kenntnisnahme und Prifung der behandelten Frage zu geben. Die
Unterrichtung erfolgt zu einem Zeitpunkt, in einer Weise und in einer
inhaltlichen Ausgestaltung, die dem Zweck angemessen sind und es dem
EBR ermdglicht, die méglichen Auswirkungen eingehend zu bewerten und
Dana gegebenenfalls Anhérungen mit der zentralen Leitung der Dana
vorzubereiten.

Anhoérung bezeichnet den Meinungsaustausch und die Einrichtung eines
Dialogs zwischen dem EBR und der zentralen Leitung der Dana zu einem
Zeitpunkt, in einer Weise und in einer inhaltlichen Ausgestaltung, die es dem
EBR auf der Grundlage der erhaltenen Informationen ermdéglichen, innerhalb
einer angemessenen Frist zu den vorgeschlagenen Malnahmen, die
Gegenstand der Anhérung sind, eine Stellungnahme abzugeben, die
innerhalb der Dana bertiicksichtigt werden kann.

§ 4 Landeriibergreifende Unterrichtung und Anhérung

(1)

Uber auRergewsdhnliche Umstande oder Entscheidungen, die erhebliche
Auswirkungen auf die Interessen von Arbeitnehmern haben, wird die
zentrale Leitung den EBR so friihzeitig unterrichten, dass eine noch
entscheidungsverandernde Diskussion und Anhérung mdglich ist. Die
Unterlagen sind von der zentralen Leitung in Ubersichtlicher Form mit den
dazugehérigen Dokumenten, in die Landessprachen der von den
beabsichtigten MaRnahmen betroffenen Unternehmen und Betriebe
Ubersetzt, zur Verfiigung zu stellen.
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(2)  Als auRergewdhnliche Umstande im Sinne der Ziffer (1) gelten insbesondere

- die Verlegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen
Betriebsteilen,

- die Stillegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen
Betriebsteilen,

- Massenentlassungen.

(3) Dem EBR wird Gelegenheit gegeben, eine Stellungnahme bei der zentralen
Leitung einzureichen sowie bei Bedarf eine Sondersitzung abzuhalten. Die
zentrale Leitung wird ihre Entscheidung nicht ohne vorherige Anhérung und
unter Erwagung der schriftlichen Stellungnahme des EBR fassen, es sei
denn eine Stellungnahme des EBR ist nicht innerhalb einer angemessenen
Frist bei der zentralen Leistung eingegangen.

(4) Die Entscheidung der zentralen Leitung ist zu begrinden (,vorlaufige
Entscheidung“), wenn sie von dem Vorschlag des EBR abweicht. In diesem
Fall, und sofern und solange ein parallel eingeleitetes Verfahren der
Anhoérung auf nationaler Ebene noch nicht abgeschlossen ist, wird dem EBR
anschlieRend Gelegenheit fur eine erneute kurzfristige Anhdrung mit der
zentralen Leitung der Dana gegeben, um mdéglichst zlgig eine
einvernehmliche Lésung zu erreichen.

(5) Die Delegierten der Arbeitnehmer informieren in geeigneter Weise die von
ihnen vertretenen Mitarbeiter und Arbeitsnehmervertreter ihres Landes Uber
den Inhalt der Tagungen des EBR.

(6) Die zentrale Leitung stellt allen EBR-Mitgliedern alle Aktionarsinformationen
und die Geschaftsberichte zur Verfigung. Die laufende Information der
EBR-Delegierten untereinander kann auch Uber das firmeneigene Intranet
erfolgen.

§ 5 Zentrale Leitung

(1) Zentrale Leitung im Sinne von § 2 Abs. 2 EBRG ist die Geschaftsfuhrung der
Firma Spicer Gelenkwellenbau GmbH in Essen. Sie ist Ansprechpartner fur
den Vorsitzenden des EBR und zusténdig fur die Informations- und
Konsultationspflichten aus dieser Vereinbarung. Dana benennt einen
offiziellen Ansprech- und Verhandlungspartner auf europaischer Ebene.

(2) Die zentrale Leitung hat den Europdaischen Betriebsrat zweimal im
Kalenderjahr Uber die Entwicklung der Geschéftslage und die Perspektiven
der Unternehmensgruppe unter rechtzeitiger Vorlage der erforderlichen
Unterlagen zu unterrichten und ihn anzuhéren.
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(4)

RegelmaRige Informations- und Konsultationsthemen sind (fur Dana in
Europa sowie gegliedert nach Geschéftsbereichen bzw. sonstigen
wirtschaftliche-organisatorischen Bereichen, fir die eigene Planungen/Daten
bei Dana erhoben werden) insbesondere

- Struktur der Unternehmensgruppe sowie die wirtschaftliche und finanzielle
Lage,

- die voraussichtliche Entwicklung der Geschafts-, Produktions- und
Absatzlage,

- die Beschaftigungslage und ihre voraussichtliche Entwicklung,
- Investitionen (Investitionsprogramme),

- grundlegende Anderungen der Organisation,

- die Einfuhrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren,

- die Verlegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen
Betriebsteilen sowie Verlagerungen der Produktion,

- Zusammenschlisse oder Spaltungen von Unternehmen oder Betrieben,
- die Einschrankung oder Stilllegung von Unternehmen, Betrieben oder
wesentlichen Betriebsteilen, Massenentlassungen,

Zertifizierungssysteme

- Aus- und Weiterbildung und Personalentwicklung, Arbeitssicherheit und
Umweltschutz sowie sonstige wesentliche, die Mitarbeiterinteressen
berihrende Veranderungen und Planungen.

§ 3 dieser Vereinbarung bleibt unberuhrt.

8§ 6 Sitzungen und Tagesordnung

(1)

(2)

Der EBR tritt einmal pro Jahr mit der zentralen Leitung in Deutschland
zusammen. Eine zweite jahrliche Sitzung kann nach Antrag in einem
anderen Land stattfinden. Ein Vor- und Nachbereitungstreffen der
Arbeitnehmervertreter kann am Vortag dieser Sitzungen bzw. im Anschluss
an diese stattfinden. Fiur die Sitzungsfolge werden in der Regel zwei
Kalendertage vorgesehen.

Zeitpunkt und Ort der Sitzungen werden mindestens drei Monate im Voraus
gemeinsam von Lenkungsausschuss (nachfolgend ,LA®) und zentraler
Leitung festgelegt. Die Tagesordnung soll allen Teilnehmern gemeinsam mit
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den vorbereitenden Unterlagen spatestens vier Wochen im Voraus
zugeleitet werden. Sie wird gemeinsam von der zentralen Leitung und dem
LA in einer Besprechung rechtzeitig vor der Sitzung des EBR vorbereitet.
Erganzende Vorschlage zur Tagesordnung sollen spatestens finf Wochen
vor der Sitzung vorliegen. Die Tagesordnung soll den Zweck des EBR
beriicksichtigen und auf den landeriibergreifenden Charakter der Information
und Konsultation achten. Der EBR respektiert die Leitungsbefugnisse der
zentralen und ortlichen Unternehmensleitung und die nationalen Rechte der
Arbeitnehmervertreter im Geltungsbereich dieser Vereinbarung

Bei Bedarf (§ 30 Abs. 1 EBRG, § 3 dieser Vereinbarung) oder bei Vorliegen
entsprechender Antrage von EBR-Mitgliedern aus mindestens zwei Landern,
die mindestens 25% der im Geltungsbereich dieser Vereinbarung
beschaftigten Arbeitnehmer vertreten, finden auflerordentliche Sitzungen
statt. In diesen Fallen nimmt fur die Arbeitnehmerseite der LA teil, erganzt
durch nationale Arbeitnehmervertreter bzw. EBR-Mitglieder aus den
betroffenen  Unternehmen/Bereichen/Landern.  Uber  die  konkrete
Zusammensetzung der EBR-Delegation wird in diesen Fallen zwischen dem
EBR-Vorsitzenden und der zentralen Leitung Einigung erzielt, andernfalls gilt
das Schlichtungsverfahren nach § 15 dieser Vereinbarung.

8§ 7 Zusammensetzung des EBR

(1)

(2)

3)

Der EBR besteht aus Delegierten, die jeweils samtliche Arbeitnehmer der
Dana-Unternehmen ihres Landes vertreten.

Fur jeden Anteil der in einem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer, der
10% der Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschéaftigten
Arbeitnehmer oder einen Bruchteil davon betragt, wird ein Mitglied aus
diesem Mitgliedstaat in den Europaischen Betriebsrat entsandt. Dabei sollen
die verschiedenen bei Dana vertretenen Gewerkschaften und die
Organisationsstruktur von Dana und eine ausgewogene Vertretung der
Arbeitnehmer nach ihrer Tatigkeit so weit als mdglich berticksichtigt werden;
Frauen und Manner sollen entsprechend ihrem zahlenmafiigen Verhaltnis
bestellt werden. Fir die laufende Amtsperiode bis Ende 2016 gilt der
Delegiertenschliissel in  der Anlage 2. Veradnderungen  des
Delegiertenschliissels werden in der Regel nur zu Beginn einer vierjahrigen
Amtszeit vorgenommen. Andert sich die Belegschaftszahl in Europa um
mehr als 10% oder kommt ein weiteres Land hinzu, kann der EBR auch
wahrend seiner laufenden Amiszeit eine sofortige Anpassung verlangen. Die
Anspriche nach § 37 EBRG bleiben hiervon unberihrt.

Die Delegierten der Arbeitnehmer werden nach den Gepflogenheiten eines
jeden Landes in Ubereinstimmung mit der Richtlinie 2009/38/EG
entsprechend den nationalen Umsetzungsgesetzen fir eine Amtszeit von
vier Jahren bestellt. Ein Wahlprotokoll wird bei Mandatsantritt dem LA zur



Verfigung gestellt. Fur jeden Delegierten wird ein Ersatzdelegierter
bestimmt. Dieser vertritt den Delegierten bei voriibergehender Verhinderung
und riuckt fur den Rest der Amtszeit in den EBR nach, wenn der Delegierte
die nach den nationalen Gepflogenheiten und Vorschriften erforderlichen
persénlichen Voraussetzungen nicht mehr erfillt.

(4)  Alle Delegierten nehmen ihre Aufgabe, gleichgultig aus welchen Land sie
kommen und welchem Unternehmen sie angehéren, zum Wohle der
Arbeitnehmer und der Dana sowie der Tochterunternehmen in Europa
zusammen wahr (§ 34 EBRG). Sie sind von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne
Minderung des Arbeitsentgelts befreit, wenn und soweit es zur
ordnungsgemafen Durchfuhrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Diese
Freistellungszeit wird nicht auf nationale Kontingente angerechnet

(5) Die EBR-Mitglieder durfen wegen der Wahrnehmung ihrer Rechte keinerlei
Nachteile in ihrem Arbeitsverhaltnis erleiden.

§ 8 Innere Organisation des EBR

(1) Der EBR wahlt aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit der Delegierten einen
Vorsitzenden, einen Stellvertreter und drei weitere Mitglieder, die
gemeinsam den LA bilden.

(2)  Der Vorsitzende ist Ansprechpartner fiir die zentrale Leitung und die
Delegierten. Zu diesem Zweck wird beim Vorsitzenden das EBR-Biro
eingerichtet, welches fir die Kommunikation innerhalb des EBR sowie mit
der zentralen Leitung zustandig ist und die Protokolle der Sitzungen durch
eine Assistenzkraft erstellen lasst. Der LA hat nach vorheriger Anmeldung
bei der zentralen Leitung Zugang zu den Dana-Betrieben.

(3) Der LA fuhrt die laufenden Geschafte des EBR. Delegierte der
Arbeitnehmer, LA und Vertreter der zentralen Leitung kommunizieren Uber
die zur Verfugung stehenden Mittel wie Post, Fax, E-Mail und Telefon.
Hierzu wird den Arbeitnehmervertretern die notwendige Infrastruktur zur
Verfugung gestellt.

(4) Das einzelne EBR-Mitglied ist fur die Information seiner nationalen

Arbeitnehmervertreter zusténdig. Die geeigneten
Kommunikationsméglichkeiten dazu gewahrleistet Dana und tragt die
Kosten. Nationale Zusammenkinfte der Delegierten - nach vorheriger
Information der zentralen Leitung - werden von den Delegierten

selbststandig organisiert, sie kénnen in einem Dana Unternehmen
abgehalten werden. Die Tagungs- und Bewirtungskosten werden von der
Dana-Niederlassung am Tagungsort Ubernommen. Fur die weitere
Kommunikation in die einzelnen Standorte sind die Delegierten selbst
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(6)

(7)

verantwortlich. Protokolle von nationalen Zusammenkiinften werden
umgehend an den LA gegeben.

Fur Lander, die nicht im LA vertreten sind und tber mehr als einen Standort
verfugen, werden die Landerverantwortlichen in einer EBR-Sitzung
festgelegt.

Der EBR kann Mitglieder zur Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen bestimmen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die
fur die Arbeit des EBR erforderlich sind. Der EBR hat die Teilnahme und
zeitliche Lage rechtzeitig der zentralen Leitung mitzuteilen. Bei der
Festlegung der zeitlichen Lage sind die betrieblichen Notwendigkeiten zu
bertcksichtigen. Der EBR kann die Aufgaben nach diesem Absatz auf den
LA Ubertragen.

Bei Meinungsverschiedenheiten gilt das Schlichtungsverfahren nach § 15
dieser Vereinbarung.

§ 9 Sachverstindige und Gaste

(1)

Der EBR und der LA kénnen sich durch Sachverstandige ihrer Wahl
unterstliitzen lassen, soweit dies zur ordnungsgemalen Erfullung ihrer
Aufgaben erforderlich ist. Sachverstandige kénnen auch Beauftragte von
Gewerkschaften sein.

Im Einvernehmen zwischen dem LA und der zentralen Leitung kénnen zu
den jahrlichen Treffen des EBR weitere Sachverstédndige und Gaste nach
vorheriger Vereinbarung eingeladen werden. Bei
Meinungsverschiedenheiten gilt das Schlichtungsverfahren nach § 15 dieser
Vereinbarung.

§ 10 Sprachen, Ubersetzung

(1)

Die Sitzungen des EBR und des LA werden simultan in die Sprachen der
Teilnehmer  Ubersetzt. Die Informationen fir den EBR, die
Sitzungsunterlagen und Protokolle des EBR und LA werden den Mitgliedern
Ubersetzt in ihren Landessprachen zur Verfiigung gestellt.

Bezlglich der Verdolmetschung der Sitzungen des LA und der Ubersetzung
von sonstigen wichtigen Unterlagen beraten und entscheiden der
Vorsitzende des EBR und der Vertreter der zentralen Leitung im Einzelfall
gemeinsam. (3) Es wird dabei gemeinsam als sinnvoll erachtet, dass im
DECF englische Sprachkenntnisse geférdert und entsprechende Angebote
des Unternehmens genutzt werden. Das gilt insbesondere bezlglich der
Mitglieder des LA
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§ 11 Vertraulichkeit

(1) Die Pflicht der zentralen Leitung zur Unterrichtung besteht nur, soweit
dadurch nicht Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse des Unternehmens oder
der Unternehmensgruppe geféhrdet werden.

(2) Die Delegierten unterliegen einer Verschwiegenheitspflicht hinsichtlich
solcher ausgetauschten Informationen und Meinungen, die ihrer Natur nach
geheimhaltungsbediirftig sind oder ausdriicklich als solche gekennzeichnet
werden. Die Verpflichtung gilt nicht gegeniiber Mitgliedern des EBR, den
ortlichen Arbeithenmervertretern, wenn diese (Uber den Inhalt der
Unterrichtungen und die Ergebnisse der Anhérungen zu unterrichten sind,
den Arbeitnehmervertretern im Aufsichtsrat sowie gegentiber Dolmetschern
und Sachverstandigen, die zur Unterstitzung herangezogen werden.

§ 12 Kommunikation

(1)  Dana wird die Kommunikation der Mitglieder des EBR untereinander und mit
der zentralen Leitung zur Vorbereitung der Sitzungen ermdéglichen. Die
Niederschriften der Sitzungen des EBR mit der zentralen Leitung werden
zwischen beiden Seiten abgestimmt und an alle Mitglieder des EBR und alle
Unternehmensleitungen und Arbeithehmervertretungen von Dana und ihren
Tochtergesellschaften verteilt. Uber die Ergebnisse der Sitzungen sollen alle
Arbeitnehmer unter Nutzung der technischen Kommunikationsméglichkeiten
unterrichtet werden. Die in die Sprachen der jeweiligen Lander Gbersetzten
Communiques (einseitige Zusammenfassung der wesentlichen Inhalte und
Ergebnisse der EBR Sitzung) werden innerhalb von zwei Wochen in die
einzelnen Standorte durch die zentrale Leitung versendet und dort durch das
ortliche Management zum Aushang gebracht. Landerspezifisch werden die
jeweiligen Landerverantwortlichen namentlich mit Kommunikationsdaten
hinzugefugt.

(2) Alle Mitglieder des EBR erhalten uneingeschrankten und geschitzten

Zugang sowie gegebenenfalls erforderliche Schulung zu den vereinbarten
und lokal vorhandenen Kommunikationsmedien.

§ 13 Kosten und Verwaltung

Die Kosten der Sitzungen des EBR (Kommunikation, Sachversténdige) werden von
Dana getragen. Reisekosten der Delegierten und sonstige Kosten tragen die
Unternehmen, denen die Delegierten angehéren und bei denen sie entstehen. Auf
Antrag erhalten EBR-Mitglieder einen Reisekostenvorschuss.



§ 14 Laufzeit

(1) Diese Vereinbarung tritt am 1.1.2015 in Kraft. Sie kann mit einer Frist von
zwolf Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, frilhestens jedoch nach
Ablauf von vier Jahren seit Inkrafttreten gekiindigt werden.

(2)  Nach Ablauf dieser Vereinbarung gelten ihre Regelungen weiter, bis sie durch
eine andere Abmachung oder die gesetzliche Regelung ersetzt werden.
Wahrend der Laufzeit kann diese Vereinbarung einvernehmlich an geanderte
Verhaltnisse in der Unternehmens- und Betriebsstruktur angepasst werden.
Die Anspriiche nach § 37 EBRG bleiben hiervon unberihrt.

§ 15 Schlichtungsverfahren

(1)  Auftretende Meinungsverschiedenheiten Uber Inhalt, Auslegung und
Ergdnzung dieser Vereinbarung werden auf der Grundlage eines
gemeinsamen Bemiihens um eine gutliche Einigung — ggf. unter Hinzuziehung
von Vertretern der europaischen Sozialpartner — in einer paritdtischen
Schlichtungsstelle beraten.

(2) Die Schlichtungsstelle besteht aus bis zu drei Beisitzern von Seiten der
Arbeitnehmervertreter und bis zu drei Beisitzern der zentralen Leitung. Bei
erfolgloser Schlichtung steht beiden Parteien der Weg zum Arbeitsgericht
offen. Gerichtsstand ist Essen.

Bestandteil dieser Vereinbarung ist die Anlage 1, Auflistung der Dana Standorte in
Europa mit dem Delegiertenschlissel zum EBR.

Essen, 18. November 2014
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viich@el Bange Ralf Kurtz Anna Hellweg

Geschaftsfuhrer Vorsitzender EBR Personalleftung

Spicer Gelenkwellenbau GmbH



EBR Vereinbarung Anlage:

Dana Standorte mit MA Kennzahlen, 4. Quartal 2013

Deutschland:

Italien:
Spanien:
Belgien:

England:

Frankreich:

Schweden:

Ungarn:

1670 Arbeitnehmer

1267 Arbeithehmer

658 Arbeitnehmer

562 Arbeithnehmer

322 Arbeitnehmer

267 Arbeitnehmer

128 Arbeitnehmer

451 Arbeitnehmer

2 Standorte
3 Standorte
3Standorte
1 Standort

2 Standorte
2 Standorte
1 Standort

1 Standort

(keine Arbeitnehmervertretung)

Gesamt 5325 Arbeitnehmer

10 % Schlussel

532 Arbeithnehmer

4 Delegierte
3 Delegierte
2 Delegierte
2 Delegierte
1 Delegierte/r
1 Delegierte/r
1 Delegierte/r

1 Delegierte/r
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