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Vereinbarung

zur Errichtung und Arbeit eines

Europaischen Betriebsrats
der

Rheinmetall AG



Vereinbarung liber die Einrichtung und Arbeit
des Europdischen Betriebsrats
fiir die Rheinmetall-Gesellschaften in Europa

zwischen

dem Vorstand der Rheinmetall AG, Rheinmetall Platz 1, 40476 Diisseldorf
und

dem Europdischen Betriebsrat der Rheinmetall AG
- nachstehend ,,EBR“ genannt -

Zwischen den vertragsschlieRenden Parteien wird als Ergebnis der Nachverhandlungen zur
bestehenden EBR-Vereinbarung aus Juni 2004 und der EBR-Richtlinie 2009/38/EG vom
06.05.2009 sowie gemal dem deutschen Gesetzes ber Europaische Betriebsrate, zuletzt
geandert durch Art. 1 Zweites Européaische Betriebsrate Anderungsgesetz (2. EBRG-AndG)
vom 14.06.2011, die folgende Vereinbarung geschlossen:

Praambel

Nach der Verabschiedung der Richtlinie zur Einsetzung von Europaischen Betriebsraten
(Richtlinie 94/95 EG) haben der Vorstand der Rheinmetall AG und das Besondere Verhand-
lungsgremium der europdischen Arbeitnehmer erstmalig mit Datum vom 27.04.2000 gemal3
des deutschen Européaische Betriebsrate-Gesetzes (EBRG) fur die Rheinmetall-
Gesellschaften einen EBR gebildet. Die Vereinbarung wurde im Juni 2004 modifiziert und
wird nunmehr an die neue Richtlinie und das diese in Deutschland umsetzende 2. EBRG-
AndG angepasst.

Diese Vereinbarung dient der Starkung des Rechts auf grenzilberschreitende Unterrichtung
und Anhdrung der Arbeitnehmer/innen in den Unternehmen/Betrieben der Rheinmetall-
Gruppe in Europa. Der Vorstand der Rheinmetall AG und der EBR arbeiten mit dem festen
Willen zur Verstandigung und unter Beachtung gesetzlicher und tarifvertraglicher Rechte und
Pflichten sowie der mit Datum vom 15.10.2003 vereinbarten Grundsatze sozialer Verantwor-
tung/Codes of Conduct zusammen.

Die vertragsschliefenden Parteien verpflichten sich insbesondere, alle Rechte und Pflichten
der EBR-Richtlinie 2009/38/EG sowie das EBRG vollstdndig einzuhalten und anzuwenden
sowie im Geiste der Unternehmenskultur Rheinmetalls fortzuentwickeln. Dem Ziel der neuen
EU-Richtlinie zur Starkung des Rechts auf Unterrichtung und Anhérung der Arbeitneh-
mer/Arbeitnehmervertretungen wird damit umfassend Rechnung getragen.
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Geltungsbereich

Die Vereinbarung gilt fir alle Arbeitnehmer/innen der Rheinmetall-Gruppe und erstreckt
sich auf die Gesellschaften

¢ in den Landern der EU-Mitgliedsstaaten
e in den Landern der EWR-Staaten und in der Schweiz

+ der Staaten, mit denen der Vertrag zum Beitritt zur EU geschlossen ist und deren
Beitrittstermin bekannt ist.

Die aktuelle Zusammensetzung des EBR findet sich in der Anlage 1 dieser Vereinba-
rung. Sollten neue Lander hinzukommen oder andert sich die Struktur des Konzerns
wesentlich durch Fusion, Ubernahme, Kauf, Spaltung oder Verkauf, wird der Geltungs-
bereich neu beraten und entsprechend angepasst.

Der Rheinmetall AG zuzurechnende Betriebe/Unternehmen sind diejenigen, auf die die
Rheinmetall AG entsprechend der Definition des § 6 EBRG einen beherrschenden Ein-
fluss ausiiben kann.

Der Vorstand der Rheinmetall AG informiert das Prasidium in der Regel quartalsmaRig
im Rahmen der Prasidiumssitzungen tber den neuesten Stand der von dieser Verein-
barung betroffenen Betriebe/Unternehmen bzw. Niederlassungen. GréfRere Verande-
rungen werden dem EBR durch den Vorstand der Rheinmetall AG erldutert. Der
Rheinmetall Vorstand und der EBR uiberpriifen jeweils jéhrlich, ob sich aus diesen Ver-
anderungen hinsichtlich Anzahl und/oder Zusammensetzung des EBR gemaR § 22
EBRG und gemaR § 3 Absatz 1 dieser Vereinbarung ein Korrekturbedarf ergibt.

Grundsiatze der Zusammenarbeit

Der EBR der Rheinmetall AG ist ein eigenstandiges Organ der Interessenvertretung
der in allen von der Vereinbarung erfassten Landern beschéaftigten Arbeitnehmer/innen
und ist als solches die kollektive européische Interessenvertretung der Beschaftigten
gegeniuber dem Rheinmetall-Vorstand.

Der Vorstand der Rheinmetall AG und der EBR arbeiten unter Beachtung der gesetzli-
chen und tariflichen Rechte und Pflichten, der umgesetzten Européischen Richtlinie,
des deutschen EBRG sowie der Codes of Conduct der Rheinmetall AG mit dem erns-
ten Willen zur Verstandigung im Interesse des Konzerns und der Arbeitnehmer/innen
zusammen.

Der Vorstand der Rheinmetall AG sorgt fir eine rechtzeitige Unterrichtung und Anhé-
rung des EBR entsprechend der §§ 1, 29 und 30 EBRG und des § 5 dieser Vereinba-
rung. Der Vorstand wird, soweit dies zeitlich méglich ist, vor Beschlissen mit erhebli-
chen und wesentlichen Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer/innen die
betroffenen Arbeitnehmervertretungen und den EBR unterrichten und anhéren.

Erfolgt eine Unterrichtung/Anhérung in Anwendung des Absatz 3 vor einem Vorstands-
beschluss, wird der Vorstand dem EBR die Méglichkeit zu einer Stellungnahme ein-
raumen, die idealerweise so zeitnah abgegeben werden kann, dass sie in den unter-
nehmerischen Entscheidungsprozess noch Eingang finden kann.
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Der EBR und der Vorstand der Rheinmetall AG kénnen gemeinsam Handlungsempfeh-
lungen fir die Gesellschaften erarbeiten, soweit nicht Fragen und Themen der Sozial-
partner bzw. der Tarifparteien auf nationaler und europaischer Ebene betroffen sind.

Gesprachspartner des EBR ist der Vorstand der Rheinmetall AG. Nach Absprache mit
dem Vorstand der Rheinmetall AG kdnnen auch die Unternehmensvorstdnde bzw. ein-
zelne Geschéaftsfihrungen in die Gesprache einbezogen werden.

Zusammensetzung des Europaischen Betriebsrats

Der EBR besteht aus haochstens 39 Mitgliedern. Die Mitgliederzahl des EBR bestimmt
sich grundséatzlich nach § 22 EBRG. Einschrénkend gegenlber § 22 Absatz 2 EBRG
sind Mitgliedstaaten, in denen ausschlieBlich Vertriebs- und/oder Projektgesellschaften
bestehen, nicht zur Entsendung in den EBR berechtigt. Ersatzmitglieder missen be-
stellt werden. Sollte ein ordentliches EBR-Mitglied krank sein oder aus einem anderen
Grunde fehlen, nimmt das jeweilige Ersatzmitglied an den Sitzungen teil.

Der EBR setzt sich aus den legitimierten Arbeitnehmervertretern der europaischen
Standorte/Gesellschaften der Rheinmetall-Gruppe gemaR § 1 dieser Vereinbarung zu-
sammen. Die Mitglieder des EBR werden entsprechend der jeweiligen einzelstaatli-
chen Rechtsvorschriften und/oder Gepflogenheiten gewahlt oder benannt. Nationale
Arbeitnehmervertreter kénnen auch die Vertreter von Gewerkschaften sein, wenn sie
im jeweiligen nationalen Arbeitnehmervertretungsgremium vertreten sind und nach den
jeweiligen nationalen Vorschriften in den EBR entsandt bzw. gewahlt werden. Mitglie-
der des Vorstandes der Rheinmetall AG, Mitglieder von Unternehmensvorstanden oder
Vertreter des 6rtlichen Managements kénnen keine Mitglieder des EBR sein und diir-
fen auch keine ernennen.

Der Vorstand der Rheinmetall AG und das EBR-Prasidium férdern die Einbeziehung
weiterer nationaler Vertreter aus jenen Landern, die bisher nicht im EBR vertreten sind.
Nach Absprache mit dem Vorstand der Rheinmetall AG kann das Présidium des EBR
eine Initiative zur Durchfihrung von Wahlen bzw. zur Ernennung der vorab bezeichne-
ten nationalen Vertreter/innen ergreifen, soweit ein Mitgliedstaat nach § 22 EBRG und
nach § 3 dieser Vereinbarung zur Entsendung in den EBR berechtigt ist.

Grundsétzlich entsendet jedes Land, in dem eine oder mehrere Gesellschaften der
Rheinmetall-Gruppe vertreten sind, mindestens einen Vertreter in den EBR. Die ge-
naue Zusammensetzung des EBR erfolgt unter Beachtung des § 22 EBRG sowie des
§ 3 und der Anlage 1 dieser Vereinbarung.

Der Sitz des EBR und des EBR-Sekretariats ist Dusseldorf. Die wesentlichen Aufgaben
des EBR Sekretariats finden sich in der Anlage 2 dieser Vereinbarung.

Mandatsdauer

Die Mandatsdauer im EBR betrégt vier Jahre ab dem Zeitpunkt der konstituierenden
Sitzung. Abberufungen der Mitglieder des EBR kénnen entsprechend der jeweiligen
nationalen Regelungen und unter Beachtung des § 3 dieser Vereinbarung in der lau-
fenden Periode erfolgen. Die Neuwahlen bzw. Benennungen finden in den einzelnen
Landern rechtzeitig vor Auslaufen des Mandats unter Beachtung der jeweiligen natio-
nalen Regelungen statt.
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Verliert ein Mitglied des EBR sein Mandat durch Abberufung, Rucktritt oder Ausschei-
den aus den Gesellschaften der Rheinmetall AG, ist dieser Platz durch das jeweilige
Ersatzmitglied bzw. ein anderes Mitglied aus demselben Mitgliedsland fur den Rest der
Amtszeit zu besetzen.

Sollten im Einzelfall bei der Mandatsdauer bzw. bei Abberufung, Rucktritt oder Aus-
scheiden uniiberwindbare Probleme auftreten, hat das Prasidium des EBR die Aufga-
be, die Neubesetzung im Einvernehmen mit den jeweils zustdndigen betrieblichen und
gewerkschaftlichen Arbeitnehmervertretungen gemaf den jeweiligen nationalen Rege-
lungen zu moderieren oder/und einer Lésung zuzufiihren.

Information, Unterrichtung und Anhérung

Der Vorstand der Rheinmetall AG unterrichtet den EBR mindestens einmal im Kalen-
derjahr und hort ihn gleichzeitig Gber die in § 29 EBRG genannten Themen und deren
zu erwartende Auswirkungen unter rechtzeitiger Aushandigung der erforderlichen Un-
terlagen an. Das Prasidium des EBR wird in der Regel im Rahmen der Prasidiumssit-
zungen quartalsweise unterrichtet und angehoért.

Der Vorstand der Rheinmetall AG hat zusatzlich Gber wesentliche Strukturveranderun-
gen — auch Gber Themen von strategischer — Bedeutung gemal § 1 und § 37 EBRG
bzw. tUber auBergewdhnliche Umstande in der Rheinmetall AG und/oder aus den Un-
ternehmensbereichen gemaRk § 30 EBRG zu unterrichten und den EBR/das Prasidium
anzuhéren. Die Unterrichtung und Anhérung erfolgt insbesondere unter Vorlage und
Aushandigung der erforderlichen schriftlichen Unterlagen, so dass der EBR eine Mei-
nungsbildung herbeifiihren und eine Stellungnahme abgeben kann. Der Vorstand der
Rheinmetall AG hat dem EBR oder dem EBR-Préasidium in jedem Fall die Méglichkeit
zu einer Stellungnahme zu geben.

Der EBR soll spatestens gleichzeitig mit der einzelstaatlichen Ebene der Arbeitnehmer-
interessenvertretung unterrichtet und angehért werden.

Neben der mindlichen bzw. der schriftichen Information im Rahmen der Sitzungen
bzw. aullerordentlichen Zusammenkiinfte und Sondersitzungen erhalten die EBR-
Mitglieder den Connex (Informationen fur Fuhrungskrafte der Rheinmetall-Gruppe).

Die zentrale Leitung hat den EBR auch Uber auRergewshnliche Umstande oder Ent-
scheidungen aufierhalb Europas, die erhebliche Auswirkungen auf die Unternehmens-
und Persanalplanung haben, rechtzeitig unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu
unterrichten und auf Verlangen anzuhéren. Als auergewdhnliche Umsténde gelten

1. der Kauf von Unternehmen,
2. der Verkauf von Unternehmen und
3. die SchlieBung von Unternehmen.

Sitzungen des EBR und des EBR-Prasidiums

Der EBR der Rheinmetall AG kommt einmal im Jahr zu einer ordentlichen Sitzung zu-
sammen. Im Rahmen dieser Sitzung berichtet der Vorstand der Rheinmetall AG dem
EBR. Unmittelbar vor der ordentlichen Sitzung hat der EBR die Mdglichkeit, eine inter-
ne Sitzung abzuhalten, die der Vorbereitung dient. Die Nachbereitung findet im An-
schluss an die ordentliche Sitzung durch das Prasidium statt. Die Qualifikation erfolgt
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im zeitlichen Zusammenhang mit der ordentlichen Sitzung, das heilt entweder am Tag
der Sitzung, am Vortag oder am auf die Sitzung folgenden Tag.

Treten auflergewohnliche Umstande gemall § 30 EBRG ein, die erhebliche Auswir-
kungen auf die Interessen der Arbeithehmer/innen haben, hat die zentrale Leitung den
EBR oder das Prasidium rechtzeitig unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu un-
terrichten und auf Verlangen anzuhéren. Der EBR hat das Recht, im Zusammenhang
mit der Unterrichtung durch die zentrale Leitung eine aul3erordentliche Sitzung durch-
zufuthren, in der Gber die Umsténde beraten wird.

Ort, Zeitpunkt und die Tagesordnung der Sitzung werden vom Vorsitzenden des EBR
in Absprache mit dem Vorstand der Rheinmetall AG festgelegt. Tagesordnung und Ein-
ladung werden den Mitgliedern des EBR rechtzeitig vor der Sitzung zugestellt. Aus ge-
gebenem Anlass kann nach Zustimmung durch den Vorstand der Rheinmetall AG auch
ein Sitzungsort im Ausland festgelegt werden. Die fur die Jahrestagung relevanten Un-
terlagen werden vom Vorstand und vom EBR méglichst vor der Sitzung versandt.

Das EBR Prasidium nimmt die Funktion des geschéfisfilhrenden Ausschusses wahr
und tagt in der Regel quartalsweise. Eine Prasidiumssitzung soll in Verbindung mit der
Jahrestagung stattfinden.

Von der jeweiligen Sitzung des EBR oder des Prasidiums mit dem Vorstand der
Rheinmetall AG wird ein Ergebnisprotokoll erstellt, das vom Vorsitzenden des EBR und
dem Protokollfithrer zu unterzeichnen ist. Der Protokollfiihrer gehért dabei der Arbeit-
geberseite an. Dieses Protokoll wird vom Sekretariat des EBR an die Mitglieder des
EBR bzw. Prasidiums versandt.

Samtliche Sitzungen des EBR, einschliefdlich der Prasidiums- und Projektgruppensit-
zungen sowie der internen und aulierordentlichen Sitzungen, werden in alle im EBR er-
forderlichen Sprachen simultan gedolmetscht. Der Einsatz der Dolmetscher erfolgt in
Absprache zwischen dem Rheinmetall-Vorstand und dem EBR-Vorsitzenden bzw. dem
EBR-Prasidium.

Alle schriftlichen Informationen, Unterlagen und Protokolle werden den Mitgliedern des
EBR bzw. des Prasidiums Uber das EBR-Sekretariat schnellstmdglich in der jeweiligen
Muttersprache zur Verfiigung gestellt. Davon ausgenommen sind Formblatter, wieder-
kehrende Informationsinhalte etc., die ausschlief3lich in deutscher und englischer Spra-
che zur Verfigung gestellt werden.

AuBergewodhnliche Umstidnde/wesentliche Strukturverdnderungen

Uber auRergewshnliche Umstande (Verlegung oder Stilllegung von Unternehmen, Be-
trieben oder wesentlichen Betriebsteilen und Massenentlassungen) oder Entscheidun-
gen, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer haben, hat die
Zentrale Leitung das Prasidium rechtzeitig unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen
zu unterrichten und auf Verlangen anzuhéren. Andert sich die Struktur der gemein-
schaftsweit tatigen Rheinmetall-Gruppe wesentlich (z.B. durch Zusammenschluss oder
Spaltung von Unternehmen oder Unternehmensgruppen, Verlegung von Unternehmen
oder Unternehmensgruppen in einen anderen Mitgliedstaat oder Drittstaat oder durch
Stilllegung oder Verlegung von Betrieben, soweit sie Auswirkungen auf die Zusam-
mensetzung des EBR haben kénnen), gilt § 37 EBRG.
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Die Unterrichtung des Prasidiums Uber die auBergewéhnlichen Umsténde nach
§ 30 EBRG erfolgt rechtzeitig und unter Vorlage aller erforderlichen Unterlagen. Die
Unterrichtung erfolgt zu einem Zeitpunkt, in einer Weise und in einer inhaltlichen Aus-
gestaltung, die dem Zweck angemessen sind und es den Arbeitnehmervertretern er-
maéglichen, die méglichen Auswirkungen eingehend zu bewerten und gegebenenfalls
Anhérungen vorzubereiten.

Der Vorstand kann auch entscheiden, eine Sitzung zwecks Anhérung mit dem Présidi-
um einzuberufen. Vor dieser Sitzung werden dem Prasidium alle notwendigen Unterla-
gen wie in § 7 Absatz 2 beschrieben vorgelegt.

Im Zusammenhang mit der Unterrichtung tber aufergewdhnliche Umstande nach
§ 30 EBRG hat das Prasidium das Recht, eine Sitzung durchzufiihren und zu dieser
einzuladen. Zeitpunkt und Ort der Sitzung sind mit der zentralen Leitung abzustimmen.
Mit Einverstandnis der zentralen Leitung kann der EBR weitere Sitzungen durchfihren.
Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

An solchen Sitzungen mit dem Prasidium dirfen nach Absprache mit dem Vorstand
auch die EBR-Mitglieder oder Arbeitnehmervertreter/innen der betroffenen Standorte,
welche unmittelbar von den in Frage stehenden Umstadnden oder vorgeschlagenen
MaRnahmen betroffen sind, teiinehmen. Der Vorstand entscheidet, ob und wie das
Prasidium mit den Sachverstandigen und den nationalen Arbeitnehmervertretern eine
Vorbesprechung abhalten kann.

Nach der Anhérung und der Stellungnahme des Prasidiums/EBR erhalt das Gremium
zu allen Punkten der Stellungnahme eine Antwort des Vorstandes.

Vorsitz, Verfahren und Organisation des EBR und des EBR-Prasidiums

Vorsitz, Verfahren und Organisation des EBR im Einzelnen richten sich nach den Ab-
sprachen im EBR bzw. den Festlegungen dieser Vereinbarung.

Der EBR wahlt unter Beachtung des § 26 EBRG aus seiner Mitte ein Prasidium, wel-
ches aus einem Vorsitzenden, einem stellvertretenden Vorsitzenden und zwei weiteren
Prasidiumsmitgliedern, die aus verschiedenen Mitgliedsstaaten kommen sollen, be-
steht. Dieses Prasidium vertritt den EBR gegeniiber dem Vorstand der Rheinmetall AG
und fithrt die laufenden Geschéfte des EBR. Nach der Wahl der ordentlichen Mitglieder
des Prasidiums werden persénliche Ersatzmitglieder aus dem EBR gewahlt, die bei
Fehlen der Prasidiumsmitglieder mit vollen Rechten an den Sitzungen des Prasidiums
teilnehmen. Die Schriftfiihrung wird von einem Mitglied des Prasidiums dbernommen.
Das Amt eines Mitglieds des Prasidiums endet, wenn die Mitgliedschaft des Mitglieds
im EBR nach § 4 Absatz 1 endet.

Der Vorsitzende des EBR, im Falle seiner Verhinderung sein Stellvertreter, vertritt den
EBR im Rahmen der von ihm gefassten Beschlisse. Zur Entgegennahme von Erkla-
rungen, die dem EBR gegeniiber abzugeben sind, ist ausschlieflich der Vorsitzende
des EBR, oder im Falle seiner Verhinderung, sein Stellvertreter berechtigt.

Der gewerkschaftliche Sachverstandige nimmt mit beratender Stimme an den ordentli-
chen und auerordentlichen Sitzungen des EBR und des Prasidiums teil. Der gewerk-
schaftliche Sachverstandige halt aulerdem die erforderlichen Kontakte zu den europa-
ischen Gewerkschaften.
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Das EBR-Prasidium kann seine Tagungen nach Absprache mit dem Vorstand der
Rheinmetall AG in verschiedenen européischen Rheinmetall Gesellschaften durchfih-
ren.

Die Mitglieder des Prasidiums und des EBR sowie der gewerkschaftliche Sachverstan-
dige haben unter Mitteilung des Besuchszwecks nach Abstimmung mit dem Vorstand
der Rheinmetall AG und der betrieblichen Arbeitnehmervertretung dartiber hinaus ein
Zugangsrecht zu allen Rheinmetall-Gesellschaften, die von dieser Vereinbarung er-
fasst werden.

Die jeweiligen EBR-Mitglieder und das Prasidium berichten den értlichen Arbeitneh-
mervertretern oder, wenn es diese nicht gibt, den Arbeitnehmern der Betriebe oder Un-
ternehmen Uber die Unterrichtung und Anhérung, soweit nicht eine solche Unterrich-
tung im Einzelfall durch den Vorstand aus Griunden der Vertraulichkeit zeitlich befristet
ausgeschlossen wird.

Der EBR bildet bei Bedarf und nach Abstimmung mit dem Vorstand der Rheinmetall
AG Ausschisse und/oder Projektgruppen zur Unterstiitzung seiner Arbeit bzw. zur
Vorbereitung von Gesprachen und Verhandlungen mit dem Vorstand der Rheinmetall
AG.

Die Mitglieder des EBR erhalten zur ordnungsgemafien Erledigung ihrer Arbeit den
erforderlichen Raum bzw. die erforderliche Zeit wahrend ihrer reguléren Arbeitszeit.

Alle Mitglieder des EBR erhalten zur Erfullung ihrer Arbeit den erforderlichen Zugang
zu Ublichen Kommunikationseinrichtungen (insbesondere Telefon, Fax oder PC mit E-
Mail-Anschluss). Soweit den oértlichen Arbeitnehmervertretungen kein solcher Zugang
zur Verfuigung gestellt ist, nutzen die Mitglieder des EBR einen anderen Zugang im Be-
trieb, der ihnen ein ungestértes, unbeeinflusstes Arbeiten wahrend des erforderlichen
Zeitraums ermdglicht.

Qualifikation und Fortbildung der Mitglieder des EBR

Die vertragsschlieenden Parteien sind sich einig, dass der Qualifikation und Weiter-
bildung der Mitglieder des EBR ein hoher Stellenwert zukommt. Sie férdern daher die
kontinuierliche Weiterbildung der EBR-Mitglieder entsprechend des aktuellen Bedarfs
der einzelnen EBR-Mitglieder nach MaRgabe des § 38 EBRG.

In Verbindung mit den Sitzungen des EBR finden eintagige Weiterbildungsveranstal-
tungen zu arbeits- und sozialpolitischen bzw. wirtschaftlichen Themen statt. Qualifizie-
rungsmafinahmen dieser Art sind nach Absprache mit dem Vorstand der Rheinmetall
AG auch fir das EBR-Prasidium moglich. Themen und Referenten werden zwischen
dem Vorstand der Rheinmetall AG und dem EBR-Prasidium festgelegt.

Die individuelle Weiterbildung der Mitglieder des EBR (ber zur EBR-Arbeit erforderli-
che Inhalte erfolgt — soweit dies nicht im EBR vermittelt wird — in der Regel 6rtlich
durch das fur das EBR-Mitglied zustidndige Unternehmen. Soweit dies zu Lasten der
Rheinmetall AG geht, muss unter Einbeziehung des EBR-Vorsitzenden die Zustim-
mung des Vorstandes der Rheinmetall AG eingeholt werden.

Bei Streitigkeiten zur individuellen Weiterbildung mit dem jeweiligen lokalen HR-
Management setzt sich das EBR-Mitglied mit dem EBR-Prasidium in Verbindung. Das
EBR-Prasidium wendet sich zur Klarung an das zentrale HR-Management bzw. den
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Rheinmetall-Vorstand und versucht, eine fur beide Seiten annehmbare Lésung zu er-
reichen.

Hinzuziehung von Sachverstindigen

Der EBR hat das Recht, sich im Rahmen seiner Tatigkeit durch Sachverstandige sei-
ner Wahl unterstiitzen zu lassen, soweit dies zur ordnungsgeméafRen Erfilllung seiner
Aufgaben erforderlich ist (vgl. dazu § 39 EBRG).

Sachverstandige kénnen auch Beauftragte von Gewerkschaften sein. Bei Bedarf kann
der EBR nach Zustimmung des Vorstandes neben dem gewerkschaftlichen Sachver-
stdndigen weitere Sachversténdige und/oder sonstige Sachverstéandige hinzuziehen.

Aufwand/Kosten des EBR

Die Mitglieder/Ersatzmitglieder des EBR und des Préasidiums sind von ihrer beruflichen
Tétigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgelts freizustellen, soweit es zur ordnungsge-
mafen Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

Der Vorstand der Rheinmetall AG verpflichtet sich zur Ubernahme der entstehenden
Kosten aus der Arbeit des EBR geman § 39 EBRG.

Die Reise- und Ubernachtungskosten der Mitglieder/Ersatzmitglieder des EBR und des
Prasidiums werden von den Rheinmetall-Unternehmen/Gesellschaften, die die Vertre-
ter entsenden, gemal den jeweils geltenden betrieblichen Dienstreisebestimmungen
getragen. Bei der Wahl der Verkehrsmittel ist auf die Belange des EBR-
Mitgliedes/Ersatzmitgliedes zu achten.

Die Kosten fir einen Sachverstandigen tréagt die Rheinmetall AG nach MaRgabe des
§ 39 Absatz 2 EBRG (vgl. § 10 Absatz 2).

Sollten in Einzelfédllen Probleme/Streitigkeiten bei der Kosteniibernahme entstehen,
wendet sich das EBR-Mitglied an das Prasidium und/oder den industiAll-Koordinator.

Geheimhaltungspflicht

Die Mitglieder des EBR sind verpflichtet, Geschéftsgeheimnisse, die ihnen wegen ihrer Zu-
gehérigkeit zum EBR bekannt geworden sind, nicht an Dritte weiterzugeben. Sachverstandi-
ge, zu denen im Sinne des Gesetzes auch die Dolmetscher zahlen, sind in gleicher Weise
zur Geheimhaltung verpflichtet. Im Ubrigen gilt § 35 EBRG.

§13

(1)

Schutz der Mitglieder des EBR

Die Mitglieder des EBR durfen bei ihrer Tatigkeit nicht behindert und wegen ihrer Ta-
tigkeit nicht benachteiligt werden. lhre Arbeit als EBR-Mitglied unterliegt keinerlei Rest-
riktionen.

Die Mitglieder genieRen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben den gleichen Schutz
und gleichartige Sicherheiten wie die Arbeitnehmer/innen nach den innerstaatlichen
Rechtsvorschriften und/cder Gepflogenheiten des Landes, in dem sie beschéftigt sind.

S5



I

§ 14

(1)

(2)

(3)

§ 15

(1)

(2)

(3)

§ 16

Fur die deutschen EBR-Mitglieder gilt § 40 EBRG. Fur alle anderen die entsprechende
nationale Gesetzesregelung.

Auslegungsfragen und Streitigkeiten

Diese Vereinbarung unterliegt dem Recht der Bundesrepublik Deutschland. In Ausle-
gungsfragen kann die EU-Richtlinie ergénzend herangezogen werden.

Streitigkeiten werden zunachst in einer paritatischen Kommission beraten und még-
lichst einvernehmlich geregelt. Die Kommission besteht aus dem Arbeitsdirektor, zwei
weiteren Vertretern der Arbeitgeberseite sowie aus dem EBR-Vorsitzenden, seinem
Stellvertreter und dem gewerkschaftlichen Sachverstandigen.

AusschlieRlicher Gerichtsstand fur Streitigkeiten aus dieser Vereinbarung ist der Sitz
der Rheinmetall AG.

Durchfiihrung und Anderung der Vereinbarung

Der Vorstand der Rheinmetall AG verpflichtet sich, die mit dem EBR geschlossene
Vereinbarung durchzufiihren und entsprechend alle Unternehmensbereiche und Ge-
schéaftsflihrungen der einzelnen Gesellschaften zu unterrichten.

Beide Seiten bekunden ihren Willen, diese Vereinbarung bei wesentlichen Verande-
rungen entsprechend anzupassen. Die Anpassungen bedurfen der Schriftform.

Sollte eine Regelung dieser Vereinbarung nicht dem jeweils geltenden Recht entspre-
chen und deshalb unwirksam sein, behalten die iibrigen Regelungen ihre Glltigkeit.
Rechtsunwirksame Vorschriften werden im Einvernehmen mit dem EBR durch solche
gesetzeskonformen Vorschriften ersetzt, die dem angestrebten Regelungsziel am
néchsten kommen.

Inkrafttreten und Geltungsdauer

Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft und kann von beiden Seiten mit
einer Frist von 6 Monaten zum Jahresende, erstmalig zum 31.12.2013, gekindigt wer-
den. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

Im Falle einer Kiindigung nehmen Vorstand der Rheinmetall AG und EBR unmittelbar
Verhandlungen zum Abschluss einer neuen Vereinbarung auf. Die bestehende Verein-
barung wirkt so lange nach, bis eine Nachfolgeregelung getroffen ist.

Im Falle von Anderungen in der europégischen EBR-Gesetzgebung nehmen die Partei-
en Verhandlungen auf, um diese Vereinbarung entsprechend anzupassen.
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Far die Rheinmetall AG

DrfGerd Kleinert
Mitglied des Vorstands

Fur den Européischen Betriebsrat

Peter Wintér
Vorsitzender

...V

Antonin Krumel
Mitglied des Prasidiums

Anlage 1: Zusammensetzung
Anlage 2: EBR-Sekretariat
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Klaus Strauch
stellv. Vorsitzender

Peter Uhlmann
Mitglied des Prasidiums




Anlage 1 zur Errichtung und Arbeit eines Europdischen Betriebsrats

Zusammensetzung des EBR der Rheinmetall AG gemaR § 22 EBRG und der Anlage 1 die-
ser Vereinbarung zum Zeitpunkt der Vertragsunterzeichnung:

Italien
Frankreich
Tschechien
Spanien
Deutschland
Schweiz
Osterreich
Norwegen
Niederlande
GroBbritannien
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Anlage 2 zur Errichtung und Arbeit eines Europédischen Betriebsrats

Das EBR-Sekretariat ist zustandig fiir die Wahrnehmung und Durchfiihrung aller operativen
Arbeiten sowie die Organisation aller Treffen und Tagungen als auch fur die Abwicklung der
laufenden Informationsprozesse zwischen dem Vorstand der Rheinmetall AG und dem EBR.

Der Vorstand der Rheinmetall AG stattet den EBR bzw. das EBR-Sekretariat mit den erfor-
derlichen personellen, sachlichen und rdumlichen Mitteln aus, um die Aufgaben dieser Ver-
einbarung erfilllen zu kénnen und tragt alle in diesem Zusammenhang erforderlichen Kosten.
Personell ist das Sekretariat zurzeit mit einer Mitarbeiterin besetzt.

Im Falle der Erweiterung der Aufgaben des EBR beraten der Vorstand der Rheinmetall AG
und der EBR uber die erforderliche personelle, sachliche und rdumliche Ausstattung des
EBR-Sekretariats.
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