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VEREINBARUNG
UBER DIE BETEILIGUNG DER ARBEITNEHMER
IN DER

EISENMANN SE
zwischen der

EISENMANN AG, mit dem Sitz in Béblingen, Deutschland, und der Geschéfts-
anschrift Tibinger Strafle 81, 71032 Béblingen (HRB 245891 Handelsregister
des Amtsgerichts Stuttgart), vertreten durch den Vorstand, die Herren Dr.
Matthias von Krauland, Dr. Thomas Beck, Bruno Geiger und Dr. Kersten Chris-
toph Link,

und der

EISENMANN Beteiligungen AG, mit dem Sitz in Wien, Osterreich, und der
Geschaéftsanschrift Prinz-Eugen-Stral3e 30, 1040 Wien (Firmenbuchnummer FN
401979 x, Handelsgericht Wien), vertreten durch den Vorstand, Herrn Bruno
Geiger,

und dem

Besonderen Verhandlungsgremium (,BVG®), das sich am 20.01.2014 konsti-
tuiert hat, vertreten durch den Vorsitzenden Herrn Olaf Gauf3 und die stellvertre-
tenden Vorsitzenden Herr Dr. Glinter Eberhard und Herr Peter Korbel.
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PRAAMBEL

(1) Der Vorstand und der Aufsichtsrat der EISENMANN AG mit dem Sitz in
Béblingen, Deutschland, sowie der Vorstand und der Aufsichtsrat der
EISENMANN Beteiligungen AG mit dem Sitz in Wien, Osterreich, haben
beschlossen, den Rechtsformwechsel der EISENMANN AG von einer
deutschen Aktiengesellschaft (,AG") in eine Europaische Gesellschaft
(»SE®) durch Verschmelzung der EISENMANN Beteiligungen AG auf die
EISENMANN AG durchzufithren. Die Vorstdnde haben zu diesem Zweck
am 18.09.2013 einen Plan Uber die Verschmelzung der EISENMANN
Beteiligungen AG auf die EISENMANN AG zur Umwandlung in eine Eu-
ropdische Gesellschaft (Societas Europaea, ,SE*) gemal Art. 2 Abs. (1)
der Verordnung (EG) Nr. 2157/2011 des Rates vom 8. Oktober 2001
Uber das Statut der Europaischen Gesellschaft (,SE-VO*) aufgestellt, der
vom Amtsgericht — Handelsregister — Stuttgart am 04.10.2013 und vom
Firmenbuch, Handelsgericht Wien, am 03.10.2013 offengelegt wurde.

(2) Der Wechsel in die Rechtsform der SE tragt der zunehmenden Internati-
onalitat der Méarkte, der Kunden, der Einsatzorte und nicht zuletzt der Ar-
beitnehmer des EISENMANN-Konzerns Rechnung. Die supranationale
Rechtsform ist dabei ein konsequenter Schritt in der Unternehmensent-
wicklung des EISENMANN-Konzerns. Der Rechtsformwechsel dient
nicht zuletzt auch dem Erhalt des EISENMANN-Konzerns als Unterneh-
mensgruppe im Familienbesitz.

(3) Zur Sicherung der Rechte der Arbeitnehmer der kiinftigen EISENMANN
SE und ihrer betroffenen Tochtergesellschaften (einzeln ,Tochtergesell-
schaft’, zusammen ,Tochtergesellschaften®) und betroffenen Betriebe
(einzeln ,Betrieb”, zusammen ,Betriebe“) im Sinne des § 2 Abs. (4)
(Tochtergesellschaften und Betriebe zusammen mit der EISENMANN SE
der ,EISENMANN-Konzern®) des Gesetzes liber die Beteiligung der Ar-
beitnehmer in einer Europaischen Gesellschaft vom 22. Dezember 2004
(,SEBG") haben der Vorstand der EISENMANN AG und der Vorstand
der EISENMANN Beteiligungen AG Verhandlungen mit dem Besonderen
Verhandlungsgremium tber den kinftigen Umfang der Beteiligung der
Arbeitnehmer in der EISENMANN SE gefiihrt.

(4) Die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Arbeitneh-
mervertretern ist im EISENMANN-Konzern gelebte Praxis. Sie bildet die
Grundlage fiir einen andauernden Dialog zu betrieblichen, sozialen und
wirtschaftlichen Fragestellungen. Diese vertrauensvolle Zusammenarbeit
soll mit der Griindung der EISENMANN SE auch auf Ebene der Mitglied-
staaten der Européischen Union und der Staaten des Abkommens (iber
den Europdischen Wirtschaftsraum umgesetzt werden. Dazu werden
kiinftig alle Arbeitnehmer in den Mitgliedstaaten der Européaischen Union
und den Staaten des Abkommens iber den Europaischen Wirtschafts-
raum Uber ihre Vertreter im SE-Betriebsrat an grenziiberschreitenden
Angelegenheiten in der EISENMANN SE beteiligt.
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(5) Mit den in dieser Vereinbarung gewahlten Formulierungen sind Manner
und Frauen gleichermalen angesprochen. Die Form der Darstellung
dient der besseren Lesbarkeit der Vereinbarung.

(6) Die Parteien schlieRen daher auf der Grundlage der Richtlinie
2001/86/EG des Rates vom 8. Oktober 2001 zur Ergédnzung des Statutes
der Europdischen Gesellschaft hinsichtlich der Beteiligung der Arbeit-
nehmer (,SE-RL") und §§ 13 Abs. (1) S. 1, 21 SEBG diese Vereinbarung
tber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der EISENMANN SE (,Verein-
barung"):

JIOG



Abschnitt: Errichtung, Geltungsbereich und Zustandigkeit des
SE-Betriebsrats

§1

Errichtung eines SE-Betriebsrats, Geltungsbereich

(1) Zur Sicherung des Rechts auf Unterrichtung und Anhérung sowie des
Initiativrechts der Arbeitnehmer gemaB § 2 Abs. (1) SEBG (,Arbeitneh-
mer“) des EISENMANN-Konzerns wird ein SE-Betriebsrat errichtet.

(2) Der Geltungsbereich dieser Vereinbarung erstreckt sich auf die EISEN-
MANN SE, ihre Tochtergeselischaften und ihre Betriebe mit Sitz in den
Mitgliedstaaten der Européischen Union und den Staaten des Abkom-
mens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum (einzeln ,Mitgliedstaat®,
zusammen ,Geltungsbereich®).

§2
Zustandigkeit

Der SE-Betriebsrat ist nach MalRgabe dieser Vereinbarung zusténdig fir die
Beteiligung der Arbeitnehmer des EISENMANN-Konzerns in Angelegenhei-
ten, die im Hinblick auf den EISENMANN-Konzern erheblich sind und sich
mit erheblichen Auswirkungen auf mindestens zwei Mitgliedstaaten erstre-
cken (,Grenziiberschreitende Angelegenheiten®).
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Abschnitt: Zusammensetzung, Wahl und innere Ordnung des
SE-Betriebsrats

§3

Zusammensetzung

(1) Der SE-Betriebsrat setzt sich aus Arbeithnehmern des EISENMANN-

Konzerns zusammen. Jeder Mitgliedstaat, in dem mindestens ein Arbeit-
nehmer beschéftigt ist, erhdlt einen Sitz im SE-Betriebsrat. Fir jede
Uberschreitung von 10 % der Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten
beschéaftigten Arbeitnehmer erhalt der Mitgliedstaat einen zusatzlichen
Sitz.

(2) Fur die GréRe, Zusammensetzung und Beschlussfassung des SE-

Betriebsrats sind nach naherer Mafligabe dieser Vereinbarung die jeweils
zum Ende eines Geschéftsjahres seitens der Geschaftsfllhrenden Direk-
toren der EISENMANN SE (,Geschiftsfiihrende Direktoren®) dem SE-
Betriebsrat mitgeteilten Arbeitnehmerzahlen maf3geblich.

§4
Bestellung oder Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder
des SE-Betriebsrats

(1) Die Bestellung oder Wahl der Mitglieder des SE-Betriebsrats richtet sich,

wenn in dem Mitgliedstaat eine Arbeitnehmervertretung besteht, nach
Abs. (2), im Ubrigen nach Abs. (3).

(2) Die Mitglieder des SE-Betriebsrats werden in Mitgliedstaaten, in denen

Arbeitnehmervertretungen bestehen, geman

- den jeweiligen nationalen Regelungen der Mitgliedstaaten zur Bestel-
lung oder Wahl der Mitglieder des SE-Betriebsrats (jeweilige nationa-
le Regelung des Anhangs zu Art. 7 SE-RL) oder, sofern es solche
nicht gibt, hilfsweise

- den jeweiligen nationalen Regelungen zur Bestellung oder Wahl der
Vertreter des Besonderen Verhandlungsgremiums (jeweilige nationa-
le Regelung des Art. 3 SE-RL)

bestimmi. Abweichend von den in Satz 1 genannten nationalen Rege-
lungen sind nur Mitglieder der jeweiligen Arbeitnehmervertretungen be-
stellbar oder wahlbar.

In Deutschland gilt, abweichend von Satz 1 und Satz 2, dass auch Ar-
beitnehmer der EISENMANN SE, deutscher Tochtergesellschaften
und/oder von Betrieben in Deutschland wahlbar sind. Voraussetzung fiir
die Wahlbarkeit ist, dass die schriftiche Kandidatur der Arbeitnehmer
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von einer qualifizierten Mehrheit der Mitglieder des Wahlgremiums, das
die deutschen Mitglieder des SE-Betriebsrats wahlt, unterschrieben ist.
Als qualifizierte Mehrheit gilt die Unterschrift von mindestens zwei Drittel
der Mitglieder des Wahlgremiums, welche zugleich mindestens zwei Drit-
tel der Arbeitnehmer in Deutschland vertreten miissen.

Es werden zudem — soweit die nationalen Regelungen dies nicht vorse-
hen — in angemessener Anzahl Ersatzmitglieder nach dem Verfahren
gemal Satz 1 bestellt oder gewahlt.

(3) Die Mitglieder des SE-Betriebsrats werden in Mitgliedstaaten, in denen
keine Arbeitnehmervertretungen bestehen, von den Arbeitnehmern des
EISENMANN-Konzerns getrennt nach Mitgliedstaaten durch Urwahl ge-
wahlt.

Der SE-Betriebsrat wird rechtzeitig, spatestens aber 6 Wochen vor Ab-
lauf von vier Jahren nach der konstituierenden Sitzung des SE-
Betriebsrats die Arbeitnehmer in den jeweiligen Mitgliedstaaten auffor-
dern, innerhalb von 2 Wochen in dem jeweiligen Mitgliedstaat Kandida-
ten fir den SE-Betriebsrat vorzuschiagen (,Aufforderung®).

Jeder Arbeitnehmer in einem Mitgliedstaat ist berechtigt, Wahlvorschléage
fir die Mitglieder des SE-Betriebsrats in seinem Mitgliedstaat zu ma-
chen. Die Wahlvorschidge kdénnen nach Entscheidung des SE-
Betriebsrats schriftlich, per Intranet oder auf andere geeignete Weise
eingereicht werden. Vorschlagbar sind alle Arbeitnehmer des EISEN-
MANN-Konzerns in dem jeweiligen Mitgliedstaat, die zum Zeitpunkt der
Aufforderung mindestens 6 Monate im EISENMANN-Konzern beschéftigt
sind.

Die vorgeschlagenen Kandidaten werden fiir jeden Mitgliedstaat auf ge-
trennte Listen gesetzt. Die Listen werden spatestens 3 Wochen nach der
Aufforderung per Aushang, im Intranet oder auf andere geeignete Weise
bekannt gemacht.

Die Wahl erfoigt friihestens 1 Woche nach Bekanntgabe der Listen, spa-
testens aber 5 Wochen nach der Aufforderung in geheimer und unmittel-
barer Wahl. Die Wahl kann nach Entscheidung des SE-Betriebsrats per
Urnenwahl an den Standorten des EISENMANN-Konzerns, per Briefwahl
oder per Intranet durchgefiihrt werden Die Arbeitnehmer in dem jeweili-
gen Mitgliedstaat haben jeweils doppelt so viele Stimmen, wie dem Mit-
gliedstaat Sitze zustehen.

Der bzw. die Kandidaten, auf den bzw. auf die in dem jeweiligen Mit-
gliedstaat die meisten Stimmen entfallen, gilt bzw. gelten als Mitglieder
des SE-Betriebsrats, soweit dem Mitgliedstaat Sitze zustehen. Die lbri-
gen Kandidaten in dem Mitgliedstaat sind in absteigender Reihenfolge
der Anzahl der auf sie entfallenden Stimmen Ersatzmitglieder in dem je-
weiligen Mitgliedstaat.
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Wurden keine oder nicht ausreichend Kandidaten nominiert bzw. ge-
wéhlt, bleiben die Sitze des Mitgliedstaats (teilweise) frei.

(4) Die Organisation und Durchfiuhrung der Bestellungen oder Wahlen fiir
den SE-Betriebsrat obliegt dem SE-Betriebsrat.

(5) Die Namen, Anschriften und betrieblichen E-Mail-Adressen der bestellten
oder gewéhlten Mitglieder sind vom Vorsitzenden unverziglich den Ge-
schéftsfuhrenden Direktoren mitzuteilen. Die Geschéftsfihrenden Direk-
toren geben die Namen der bestellten oder gewé&hiten Mitglieder an-
schliefend im Intranet oder auf andere geeignete Weise im EISEN-
MANN-Konzern bekannt.

(6) Die Wahl oder Bestellung des ersten SE-Betriebsrats findet spatestens
zwei Monate nach der Eintragung der EISENMANN SE im Handelsregis-
ter in entsprechender Abwendung von Abs. (1) bis (5) statt. Abweichend
von Abs. (4) obliegt die Organisation und Durchfiihrung der Bestellungen
oder Wahlen dem BVG. Abweichend von § 9 Abs. (1) obliegt die Einla-
dung zur ersten konstituierenden Sitzung dem Vorsitzenden des BVG.

§5
Anfechtung der Bestellung oder Wahl

(1) Die Bestellung oder Wahl eines Mitglieds oder eines Ersatzmitglieds des
SE-Betriebsrats kann angefochten werden, wenn gegen wesentliche
Vorschriften zur Bestellung oder Wahl versto3en wurde und eine Berich-
tigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass durch den Versto das Ergebnis
der Bestellung oder Wahl nicht gedndert oder beeinflusst werden konnte.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind der SE-Betriebsrat, die Geschéftsfiihren-
den Direktoren, die Arbeithehmervertretungen, die das Wahlgremium
gebildet haben, oder, wenn eine Urwahl| statigefunden hat, mindestens
zehn Prozent der jeweils wahlberechtigten Arbeitnehmer, mindestens je-
doch drei wahlberechtigte Arbeitnehmer.

(3) Die Klage muss innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe des Ergeb-
nisses der Bestellung oder Wahl erhoben werden; fiir die Geltendma-
chung der Nichtigkeit besteht keine Frist.

§6
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitglieder des SE-Betriebsrats betragt vier Jahre. Die
Amtszeit beginnt mit der konstituierenden Sitzung des SE-Betriebsrats
und endet mit der Neukonstituierung des neuen SE-Betriebsrats. Bestel-
lungen oder Wahlen sind jeweils so rechtzeitig durchzufiihren, dass die
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Neukonstituierung spéatestens vier Jahre nach der vorhergehenden Kon-
stituierung stattfinden kann.

(2) Wiederbestellung und Wiederwahl sind zuldssig.
(3) Die Amtszeit eines Mitglieds des SE-Betriebsrats endet vorzeitig

1. durch Amtsniederlegung;

2. durch Beendigung des aktiven Arbeitsverhéltnisses mit dem EISEN-
MANN-Konzern;

3. mit dem Ausscheiden der Tochtergesellschaft, mit der das Arbeits-
verhéltnis besteht, aus dem EISENMANN-Konzern;

4. bei Wegfall des Sitzes durch Anpassung der Sitzverteilung geman §
11:

5. mit rechtskraftiger Entscheidung Uber den Ausschluss gemaR
Abs. (5).

(4) Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, tritt fir die Restdauer der Amtszeit
des ausgeschiedenen Mitglieds das néachste Ersatzmitglied an dessen
Stelle, sofern das Ausscheiden nicht auf einer Anpassung der Sitzvertei-
lung gemal § 11 beruht. Gibt es kein Ersatzmitglied, findet eine Nach-
wahl statt.

(5) Die Geschéftsfiihrenden Direktoren oder der SE-Betriebsrat kénnen
beim Arbeitsgericht Stuttgart den Ausschluss eines Mitglieds oder Er-
satzmitglieds aus dem SE-Betriebsrat wegen objektiv schwerwiegender
Pflichtverietzungen seiner vertraglichen oder gesetzlichen Pflichten be-
antragen, die in Zusammenhang mit der Ausilbung seiner Funktion als
Mitglied des SE-Betriebsrats stehen. Vor der jeweiligen Antragstellung
sollen sich die Geschéaftsfuhrenden Direktoren oder der SE-Betriebsrat
jeweils in Kenntnis setzen.

§7

Innere Ordnung
(1) Der SE-Betriebsrat soll sich eine schriftliche Geschéftsordnung geben.

(2) Der SE-Betriebsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und des-
sen Stellvertreter. Der Vorsitzende oder, im Fall seiner Verhinderung, der
Stellvertreter vertritt den SE-Betriebsrat im Rahmen der von ihm gefass-
ten Beschlisse. Zur Entgegennahme von Erklarungen, die dem SE-
Betriebsrat gegeniiber abzugeben sind, ist der Vorsitzende oder, im Fall
seiner Verhinderung, der Stellvertreter berechtigt.

(3) Der SE-Betriebsrat kann Ausschiisse bilden.
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§8

Vorsitzender

Zu den Aufgaben des Vorsitzenden oder, im Fall seiner Verhinderung, des
Stellvertreters gehdren insbesondere:

1. die Vor- und Nachbereitungen der Sitzungen des SE-Betriebsrats;

2. die Entgegennahme und Weiterleitung von Informationen, die die Ge-
schaftsfihrenden Direktoren, insbesondere im Rahmen der Unterrich-
tung und Anhérung geman § 12 und/oder § 13, Gbermitteln;

3. die Einberufung von Sitzungen des SE-Betriebsrats gemaf § 9.

§9
Sitzungen

(1) Spatestens einen Monat nach Abschluss der Wahlen beruft der bisherige
Vorsitzende die konstituierende Sitzung des neuen SE-Betriebsrats ein.

(2) Ordentliche Sitzungen des SE-Betriebsrats finden mindestens einmal
jahrlich statt. Eine Sitzung soll im 2. Quartal des Jahres stattfinden.

(3) AuBerordentliche Sitzungen des SE-Betriebsrats kénnen nach vorheriger
Abstimmung mit den Geschéftsfihrenden Direktoren durch den Vorsit-
zenden einberufen werden. Die Gesamtzahl der Sitzungen, ordentliche
und auBBerordentliche, soll vier im Kalenderjahr nicht iiberschreiten.

(4) Die Geschéftsfilhrenden Direktoren nehmen an den Sitzungen des SE-
Betriebsrats teil, soweit es in dieser Vereinbarung, insbesondere in § 12
oder § 13, vorgesehen ist, oder sofern dies vom SE-Betriebsrat ge-
wiinscht wird. In diesem Fall wird der Sitzungstermin einvernehmlich
zwischen dem SE-Betriebsrat und den Geschéftsfiihrenden Direktoren
abgestimmt.

(5) Sitzungssprache ist deutsch.

(6) Die Sitzungen finden in der Regel am Sitz der EISENMANN SE statt. Der
SE-Betriebsrat ist berechtigt, Sitzungen auch mittels elektronischer Tele-
kommunikation (z.B. Telefon- oder Videokonferenz) abzuhalten. Be-
schliisse und Wahlen kénnen nicht in einer Telefon- oder Videokonfe-
renz gefasst/durchgefuhrt werden.

(7) Die Sitzungen des SE-Betriebsrats sind nicht éffentlich.

(8) Uber die Sitzungen und Beschlussfassungen des SE-Betriebsrats ist ein
Protokoll anzufertigen, das der Vorsitzende und ein weiteres Mitglied des
SE-Betriebsrats unterzeichnen. In dem Protokoll sind der Ort und Tag,
die Teilnehmer, der Wortlaut von Beschlussfassungen und das Ergebnis
von Abstimmungen anzugeben.
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§10
Beschliisse

(1) Der SE-Betriebsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner
Mitglieder anwesend ist und diese mindestens die Halfte aller Arbeit-
nehmer im Geltungsbereich vertreten.

(2) Die Beschliisse und Wahlen des SE-Betriebsrats bediirfen, soweit in
dieser Vereinbarung nichts anderes bestimmt ist, der Mehrheit der an-
wesenden Mitglieder, in der zugleich die Mehrheit der vertretenen Ar-
beitnehmer im Geltungsbereich enthalten sein muss.

(3) Folgende Beschliisse bedirfen einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mit-
glieder des SE-Betriebsrats, wobei diese mindestens zwei Drittel der Ar-
beitnehmer im Geltungsbereich und Arbeitnehmer aus mindestens zwei
Mitgliedstaaten vertreten missen:

1. Antrag auf Ausschluss eines Mitgliedes aus dem SE-Betriebsrat ge-
maR § 6 Abs. (5);

2. AuBerordentliche Kiindigung dieser Vereinbarung aus wichtigem
Grund gemalf § 22 Abs. (3).

(4) Die Gesamtzahl der Mitglieder des SE-Betriebsrats ist die Zahl der tat-
séchlich in den SE-Betriebsrat gewédhlten Mitglieder. Werden die Sitze
eines oder mehrerer Mitgliedstaaten (teilweise) nicht besetzt, zéhlen die-
se nicht mit.

(5) Die Mitglieder des SE-Betriebsrats, die in einem Mitgliedstaat gewahit
sind, vertreten die in dem jeweiligen Mitgliedstaat beschéftigten Arbeit-
nehmer. Sind fir einen Mitgliedstaat mehrere Mitglieder im SE-
Betriebsrat vertreten, werden die von ihnen vertretenen Arbeitnehmer
des jeweiligen Mitgliedstaats fiir die Berechnung ihrer Stimmkraft auf
diese Mitglieder gleichméaBig aufgeteilt. Fir die Zahl der Arbeitnehmer
sind die von den Geschéftsfihrenden Direktoren gemaR § 3 Abs. (2) je-
weils mitgeteilten Zahlen mafigeblich.

§ 11
Priifung der Zusammensetzung

Alle zwei Jahre, vom Tage der konstituierenden Sitzung des SE-
Betriebsrats an gerechnet, haben die Geschéftsfiihrenden Direktoren zu
priifen, ob Anderungen der EISENMANN SE, ihrer Tochtergesellschaften
und Betriebe, insbesondere bei den Arbeitnehmerzahlen in den einzel-
nen Mitgliedstaaten, eingetreten sind. Die Geschéftsfilhrenden Direkto-
ren haben das Ergebnis dem SE-Betriebsrat mitzuteilen. Ist danach eine
andere Zusammensetzung des SE-Betriebsrats erforderlich, veranlasst
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dieser, dass die Mitglieder des SE-Betriebsrats in diesen Mitgliedstaaten
neu gewdhlt oder bestellt werden. Mit der neuen Wahl oder Bestellung
endet die Mitgliedschaft der bisherigen Arbeitnehmervertreter aus diesen
Mitgliedstaaten.
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lll. Abschnitt: Aufgaben des SE-Betriebsrats

§12
Jahrliche Unterrichtung und Anhdrung

(1) Die Geschéftsfiihrenden Direktoren haben den SE-Betriebsrat einmal im
Kalenderjahr bei der gemeinsamen ordentlichen Sitzung gemaR § 9 Abs.
(2) uber die Entwicklung der Geschéftslage und die Perspektiven der El-
SENMANN SE im Zusammenhang mit Grenziiberschreitenden Angele-
genheiten zu unterrichten und ihn anzuhdéren.

(2) Zu der Entwicklung der Geschéftslage und den Perspektiven i.S.v.
Abs. (1) gehéren beispielsweise

1. die Struktur der EISENMANN SE sowie die wirtschaftliche und finan-

zielle Lage;

2. die voraussichtliche Entwicklung der Geschéfts-, Produktions- und
Absatzlage;

3. die Beschaftigungslage und ihre voraussichtliche Entwicklung;

4. Investitionen (Investitionsprogramme);

5. grundlegende Anderungen der Organisation;

6. die Einflhrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren;

7. die Verlegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Be-
triebsteilen sowie Verlagerungen der Produktion;

8. Zusammenschliisse oder Spaltungen von Unternehmen oder Betrie-

ben;
9. die Einschrankung oder Stilllegung von Unternehmen, Betrieben oder
wesentlichen Betriebsteilen;
10. Massenentlassungen.

(3) Unterlagen iber die Geschéftsentwicklung und die Geschéftslage der
EISENMANN SE liegen fur die Mitglieder des SE-Betriebsrats spétes-
tens drei Wochen vor der ordentlichen Sitzung gemafl Abs. (1) mindes-
tens bis zur ordentlichen Sitzung geman Abs. (1) in den Geschéftsrau-
men am Sitz der EISENMANN SE aus. Ein Anspruch der Mitglieder des
SE-Betriebsrats auf Ubersendung der Unterlagen oder Uberlassung von
Kopien besteht nicht.

(4) Sofern die Geschéftsfilhrenden Direktoren in Grenziiberschreitenden
Angelegenheiten erhebliche MaRRnahmen planen, zu denen der SE-
Betriebsrat in der Sitzung gemafR Abs. (1) nicht angehért wurde, unter-
richten die Geschaftsfilhrenden Direktoren den Vorsitzenden und héren
ihn an.
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§13
Unterrichtung und Anhérung liber auBergewdhnliche Umstinde

(1) Uber auRergewshnliche Umstdnde im Zusammenhang mit Grenziiber-
schreitenden Angelegenheiten, die erhebliche Auswirkungen auf die Inte-
ressen der Arbeitnehmer haben, haben die Geschéftsfithrenden Direkto-
ren den SE-Betriebsrat rechtzeitig zu unterrichten. Als auRergewéhnliche
Umsténde gelten insbesondere

1. die Verlegung oder Verlagerung von Unternehmen, Betrieben oder
wesentlichen Betriebsteilen;

2. die Stilllegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Be-
triebsteilen;

3. Massenentlassungen.

(2) Unterlagen uber die in Abs. (1) genannten auBBergewdhnlichen Umstén-
de liegen fir die Mitglieder des SE-Betriebsrats spatestens zwei Wochen
vor der Unterrichtung gemaR Abs. (1) mindestens bis zur Unterrichtung
gemaR Abs. (1) in den Geschéaftsrdumen am Sitz der EISENMANN SE
aus. Ein Anspruch der Mitglieder des SE-Betriebsrats auf Ubersendung
der Unterlagen oder Uberlassung von Kopien besteht nicht.

(3) Der SE-Betriebsrat hat das Recht, auf Antrag mit den Geschéftsfuihren-
den Direktoren oder den Vertretern einer anderen zusténdigen, mit eige-
nen Entscheidungsbefugnissen ausgestatteten Leitungsebene innerhalb
der EISENMANN SE zusammenzutreffen, um zu den aufRergewéhnli-
chen Umstédnden angehért zu werden.

(4) Auf Beschluss des SE-Betriebsrats stehen die Rechte nach Abs. (2) dem
Vorsitzenden zu. Findet eine Sitzung mit dem Vorsitzenden statt, so ha-
ben auch die Mitglieder des SE-Betriebsrats, die von diesen MaRnahmen
unmittelbar betroffene Arbeithehmer vertreten, das Recht, daran teilzu-
nehmen.

(5) Wenn die Geschéftsfiihrenden Direktoren beschlieBen, nicht entspre-
chend der von dem SE-Betriebsrat oder dem Vorsitzenden abgegebenen
Stellungnahme zu handeln, hat der SE-Betriebsrat das Recht, ein weite-
res Mal mit den Geschaftsflihrenden Direktoren zusammenzutreffen, um
eine Einigung herbeizufihren. Das Treffen hat spatestens zwei Wochen
nach dem Beschluss der Geschéftsfiihrenden Direktoren gemaR Satz 1
stattzufinden.

§14
Initiativrecht

Sowohl der SE-Betriebsrat als auch die Geschéftsfilhrenden Direktoren
kdénnen in Grenziberschreitenden Angelegenheiten Initiativen zu konzern-
weit anwendbaren Leitlinien ergreifen, insbesondere in den Bereichen Ar-

//(7// felé



_15.

beitsschutz, Chancengleichheit, Diskriminierung und Gleichstellung sowie
zur Aus- und Weiterbildung.

§ 15
Information durch den SE-Betriebsrat

Der SE-Betriebsrat oder der Vorsitzende sind berechtigt, die Arbeitnehmer-
vertreter des EISENMANN-Konzerns {iber den Inhalt und die Ergebnisse der
Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren zu informieren. Sind keine Arbeit-
nehmervertreter vorhanden, kénnen die Arbeitnehmer, soweit die Informati-
onen nicht von den Geschéftsfiihrenden Direktoren als vertraulich gekenn-
zeichnet sind, informiert werden.
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IV. Abschnitt: Ausstattung und Stellung der Mitglieder des
SE-Betriebsrats

§ 16
Fortbildung, Sachverstindige und Kosten

(1) Der SE-Betriebsrat kann Mitglieder zur Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen bestimmen, soweit diese Kenntnisse vermitteln,
die fur die Arbeit des SE-Betriebsrats erforderlich sind. Der SE-
Betriebsrat hat die Teilnahme, die zeitliche Lage und die entstehenden
Kosten rechtzeitig den Geschéftsfilhrenden Direktoren mitzuteilen. Bei
der Festlegung der zeitlichen Lage sind die betrieblichen Notwendigkei-
ten zu bericksichtigen.

(2) Der SE-Betriebsrat kann sich durch einen Sachverstidndigen seiner Wahl
unterstiitzen lassen, soweit dies zur ordnungsgemafien Erfiillung seiner
Aufgaben erforderlich ist. Der Sachverstdndige kann auf Wunsch des
SE-Betriebsrats an den Sitzungen des SE-Betriebsrats teilnehmen.

(3) Die durch die Bildung und Tétigkeit des SE-Betriebsrats entstehenden
erforderlichen Kosten tragt die EISENMANN SE. Insbesondere sind fiir
die Sitzungen in erforderlichem Umfang R&ume, sachliche Mittel und
Dolmetscher zur Verfigung zu stellen sowie die erforderlichen Reise-
und Aufenthaltskosten der Mitglieder des SE-Betriebsrats zu tragen. Es
gelten die EISENMANN-Reisekostenrichtlinien.

§17
Benachteiligungsverbot, Kiindigungsschutz und Entgeltfortzahlung

(1) Die Mitglieder des SE-Betriebsrats diirfen auf Grund ihrer Tatigkeit we-
der bevorzugt noch benachteiligt werden. Sie diirfen in der Ausiibung ih-
rer Tatigkeit nicht gestért oder behindert werden.

(2) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben genieen die Mitglieder des SE-
Betriebsrats den gleichen Schutz und die gleichen Sicherheiten wie die
Arbeitnehmervertreter nach den Gesetzen und Gepflogenheiten des Mit-
gliedstaats, in dem sie beschaftigt sind. Dies gilt insbesondere fiir den
Kindigungsschutz und die Entgeltfortzahlung.

(3) Hinsichtlich der Entgeltfortzahlung wird klargestellt, dass alle Mitglieder
des SE-Betriebsrats die SE-Betriebsratstétigkeit ohne Minderung des
Arbeitsentgelts erbringen, unabhangig davon, ob in den Gesetzen und
Gepflogenheiten des Mitgliedstaats, in dem sie beschéftigt sind, eine
Entgeltfortzahlung fiir die Betriebsratstatigkeit vorgesehen ist.
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§18
Geheimhaltung

(1) Informationspflichten der EISENMANN SE und ihrer Geschéftsfilhrenden
Direktoren nach dieser Vereinbarung bestehen nur, soweit bei Zugrunde-
legung objektiver Kriterien dadurch nicht Betriebs- oder Geschiftsge-
heimnisse des EISENMANN-Konzerns gefahrdet werden.

(2) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des SE-Betriebsrats sind unabhangig
von ihrem Aufenthaltsort verpflichtet, Betriebs- oder Geschaftsgeheim-
nisse, die ihnen wegen ihrer Zugehoérigkeit zum SE-Betriebsrat bekannt
geworden und von den Geschéftsfilhrenden Direktoren ausdriicklich als
geheimhaltungsbediirftig bezeichnet worden sind, nicht zu offenbaren
und nicht zu verwerten. Dies gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem
SE-Betriebsrat.

(3) Die Pflicht zur Vertraulichkeit gilt entsprechend fur

1. die Arbeitnehmervertreter des EISENMANN-Konzerns, wenn diese
auf Grund dieser Vereinbarung Uiber den Inhalt der Unterrichtung und
die Ergebnisse der Anhérung informiert werden durfen;

2. die Sachverstandigen und Dolmetscher.

(4) Die Pflicht zur Vertraulichkeit gemaf Abs. (2) und (3) gilt nicht gegeniiber
den

1. Mitgliedern und Ersatzmitgliedern des SE-Betriebsrats;

2. Arbeitnehmerveriretern des EISENMANN-Konzerns, wenn diese auf
Grund dieser Vereinbarung tiber den Inhalt der Unterrichtung und die
Ergebnisse der Anhérung informiert werden diirfen;

3. Dolmetschern und Sachverstédndigen, die zur Unterstiitzung herange-
zogen werden.

(5) Auf § 45 Abs. 2 Nr. 1 SEBG (Strafbarkeit) wird hingewiesen.
§19
Compliance
Fir die Mitglieder und Ersatzmitglieder des SE-Betriebsrats gelten die fiir

die Arbeitnehmer des EISENMANN-Konzerns jeweils gliltigen Compliance-
Richtlinien, soweit diese im Intranet veréffentlicht sind.
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§ 20
Interessenkonflikte

Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des SE-Betriebsrats sind bei ihrer Tatig-
keit allein dem Interesse der Gesellschaft verpflichtet. Sie diirfen bei ihren
Entscheidungen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit als Mitglied oder Er-
satzmitglied des SE-Betriebsrats keine personlichen Interessen verfoigen
noch Geschéftschancen, die dem EISENMANN-Konzern zustehen, fiir sich
nutzen. Sie dirfen in diesem Rahmen auch nicht die Interessen eines Un-
ternehmens, das kein mit der EISENMANN SE verbundenes Unternehmen
ist, oder die Interessen einer Organisation, der sie angehéren, verfolgen.
Mdogliche Interessenkonflikte sind unverziglich gegeniiber den Geschéfts-
fuhrenden Direktoren und dem Vorsitzenden des SE-Betriebsrats offenzule-
gen.
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V. Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 21
Neuverhandlungen

(1) Eine Neuverhandlung dieser Vereinbarung kommt, abgesehen von § 22
Abs. (4), nurim Fall des § 18 Abs. (3) SEBG in Betracht.

(2) Vor strukturellen Anderungen i.S.v. § 18 Abs. (3) SEBG bei der EISEN-
MANN SE werden von den Geschéftsfiihrenden Direktoren rechtzeitig
Verhandlungen (ber die zukiinftige Ausgestaltung der Arbeithehmerbe-
teiligung eingeleitet. Zusténdig fiir die Verhandlungen sind die Ge-
schéftsfiihrenden Direktoren und der SE-Betriebsrat. § 13 Abs. (1) und
Abs. (2) S. 1 und S. 3, § 17 sowie §§ 20, 21 SEBG finden insoweit ent-
sprechende Anwendung, wobei an die Stelle des Besonderen Verhand-
lungsgremiums die jeweils amtierenden Mitglieder des SE-Betriebsrats
gemeinsam mit Vertretern der von den geplanten strukturellen Anderun-
gen betroffenen Arbeitnehmer, die bisher nicht vom SE-Betriebsrat ver-
treten waren, treten. Kommt wéhrend der Verhandlungsfrist gemag § 20
SEBG eine Einigung nicht zustande, gelten ab diesem Zeitpunkt die ge-
setzlichen Auffangregelungen des SEBG gemalR §§ 22 ff. SEBG.

§ 22
Inkrafttreten, Laufzeit und Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung tritt mit Eintragung der EISENMANN SE im Han-
delsregister in Kraft.

(2) Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Eine or-
dentliche Kuindigung ist ausgeschlossen.

(3) Unberihrt bleibt das Recht zur au3erordentlichen Kiindigung aus wichti-
gem Grund. Die auBerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund be-
darf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

(4) Im Falle einer auerordentlichen Kiindigung der vorliegenden Vereinba-
rung aus wichtigem Grund gilt diese Vereinbarung fort. Die Geschéfts-
fuhrenden Direktoren und der SE-Betriebsrats treten unverziiglich in
Neuverhandlungen Uber eine neue schriftliche Vereinbarung Uber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der EISENMANN SE. § 13 Abs. (1) und
Abs. (2) S. 1 und S. 3, § 17 sowie §§ 20, 21 SEBG finden insoweit ent-
sprechende Anwendung, wobei an die Stelle des Besonderen Verhand-
lungsgremiums die jeweils amtierenden Mitglieder des SE-Betriebsrats
treten. Kommt wahrend der Verhandlungsfrist gemaR § 20 SEBG eine
Einigung nicht zustande, gelten ab diesem Zeitpunkt die gesetzlichen
Auffangregelungen des SEBG gemalR §§ 22 ff. SEBG. Bei Anwendung
der Auffangregelungen ist hinsichtlich des Umfangs der Mitbestimmung
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auf den Zeitpunkt der Eintragung der EISENMANN SE ins Handelsregis-
ter abzustellen.

§ 23
AbschlieBende Regelungen

(1) Soweit in dieser Vereinbarung nicht ausdriicklich etwas anderes be-
stimmt ist, findet deutsches Recht und insbesondere das SEBG mit Aus-
nahme der §§ 22 - 38 SEBG Anwendung.

(2) Soliten die deutsche Fassung dieser Vereinbarung und eine Uberset-
zung dieser Vereinbarung nicht {bereinstimmen, so ist die deutsche
Fassung mafRgeblich.

(3) Diese Vereinbarung regelt die Beteiligungsrechte der Arbeithehmer nach
SEBG, SE-VO und SE-RL im EISENMANN-Konzern abschlieRend.

(4) Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten aus und im Zusammenhang mit die-
ser Vereinbarung und ihrer Durchfiihrung ist Stuttgart.

(5) Der SE-Betriebsrat und die Geschéftsfiihrenden Direktoren kénnen ein-
vernehmlich durch einstimmigen Beschluss des SE-Betriebsrats und Zu-
stimmung der Geschéftsfilhrenden Direktoren schriftlich Anderungen o-
der Anpassungen dieser Vereinbarung vornehmen.

(6) Soliten Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder zum Teil unwirk-
sam oder undurchfiihrbar sein oder werden, so lasst dies die Wirksam-
keit der Ubrigen Bestimmungen dieser Vereinbarung unberiihrt. Dies gilt
insbesondere, wenn und soweit einzelne Bestimmungen dieser Verein-
barung gegen zwingendes Recht, inshesondere gegen zwingende Be-
stimmungen der SE-VO, der SE-RL oder des SEBG, verstoRen. An Stel-
le der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Regelung gilt eine solche
Regelung als vereinbart, die nach Ort, Zeit, Mal und Geltungsbereich
dem am nédchsten kommt, was die Vertragsparteien mit der unwirksamen
oder undurchfiihrbaren Bestimmung gewollt haben. Fir etwaige unbeab-
sichtigte Liicken in dieser Vereinbarung gilt dies entsprechend.



Boblingen, den 24.03.2014

Der Vorstand
der EISENMANN AG
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’Dr. Matthias von Krauland
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Dr. Kersten Christoph Link

Der Vorstand

der EISENMANN Beteiligungen AG
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Besonderes
Verhandlungsgremium

Dr. Gunter Eberhard
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Peter Korbel
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Stuttgart, den 02.09.2014

Hiermit beglaubige ich die Ubereinstimmung, der in dieser Datei enthaltenen Bilddaten (Abschrift)
mit dem mir vorliegenden Papierdokument (Urschrift).

Felix Kuhn
Notar



