Vereinbarung

uber

die Beteiligung der Arbeitnehmer in der
PHOENIX Pharma SE

zwischen
1) der PHOENIX Pharmahandel GmbH & Co KG, Mannheim, in ihrer Funktion als Griin-
dungsgesellschafterin der PHOENIX Pharma SE

und

2) der PHOENIX Verwaltungs GmbH, Vaduz/Liechtenstein, in ihrer Funktion als Griin-
dungsgesellschafterin der PHOENIX Pharma SE,

und

3) der PPH Holding GmbH, Ulm, in ihrer Funktion als Griindungsgesellschafterin der
PHOENIX Pharma SE

und

4) der Hageda GmbH, Zossen, in ihrer Funktion als Griindungsgesellschafterin der
PHOENIX Pharma SE

und

5) der F. Reichelt GmbH, Oldenburg, in ihrer Funktion als Griindungsgeselischafterin der
PHOENIX Pharma SE
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und

6) der Otto Stumpf pharmazeutische GroRhandlung GmbH, Zossen, in ihrer Funktion als
Grindungsgeselischafterin der PHOENIX Pharma SE

einerseits

und

dem Besonderen Verhandlungsgremium der Arbeitnehmer* der PHOENIX Pharma SE

andererseits

Praambel

(1) Die Vertragspartner sind angesichts der zunehmenden Internationalisierung bestrebt,
den landertberschreitenden sozialen Dialog mit den Arbeitnehmervertretern** weiter
zu férdern und weisen nachdriicklich auf die hohe Bedeutung konstruktiver Arbeitsbe-

ziehungen hin.

(2) Bei der PHOENIX-Gruppe besteht seit dem 01.03.2001 durch Vereinbarung zwischen
der damaligen PHOENIX Pharmahandel AG & Co und dem Besonderen Verhand-
lungsgremium der Arbeitnehmer der PHOENIX-Gruppe in der Europaischen Union
vom 01.03.2001 nebst Zusatzvereinbarung vom 06.02.2006 ein Europaischer Be-
triebsrat (im Folgenden ,EBR") gemaR den Bestimmungen des Gesetzes {iber Euro-
péische Betriebsrate (EBRG). Dieser EBR soll durch einen SE-Betriebsrat adaquat er-

setzt werden.

* der Begriff ,Arbeitnehmer® wird als Oberbegriff verwendet und bezeichnet sowohl weibliche als auch mannliche Arbeitnehmer
** der Begriff ,Arbeitnehmervertreter” wird als Oberbegriff verwendet und bezeichnet sowoh! weibliche als auch mannliche
Arbeitnehmervertreter
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(3)

4)

Im Jahr 2016 haben mehrere Unternehmen die PHOENIX Pharma SE (im Folgenden
,SE") gegriindet, diese Grindungsgesellschaften sind Partei dieser Vereinbarung. Die
SE hat bis auf Weiteres weder Tochtergesellschaften noch eigene Arbeitnehmer. Es
ist jedoch in Aussicht genommen, mdoglichst im Laufe des ersten Halbjahres 2017
(ggf. auch spater) die Beteiligungen an der PHOENIX Pharmahandel GmbH & Co KG
und an der PHOENIX Verwaltungs GmbH nahezu volistédndig in die SE einzubringen,
voraussichtlich im Wege einer Sachkapitalerhdhung, alternativ oder kumulativ auch
durch Ausgliederungen nach dem UmwG. Dadurch werden mittelbar auch die in- und
auslandischen Tochtergesellschaften der PHOENIX Pharmahandel GmbH & Co KG in
die SE eingebracht. Mit dieser Vereinbarung wollen die Parteien auch diesen in Aus-

sicht genommenen Veranderungen vorausschauend Rechnung tragen.

Die Vertragspartner bestdtigen, dass die Beteiligung der Arbeitnehmer in der
PHOENIX Pharma SE, insbesondere der zu errichtende SE-Betriebsrat der PHOENIX
Pharma SE, (im folgenden SEBR genannt), zuséatzlich zu den bereits vorhandenen na-
tionalen und/oder o6rtlichen Personalvertretungs- und Kollektivverhandiungssystemen
und Arbeitsbeziehungen bestehen wird. Diese Vereinbarung wird die Rechte, Aufga-
ben und Befugnisse der nationalen und/oder ortlichen Systeme nicht beeintrachtigen
und erflllt die Bestimmungen des SEBG und der dieser zugrunde liegenden Richtlinie
zur Schaffung eines SE-Betriebsrats und zur Unterrichtung und Anhérung von Arbeit-
nehmern.

§ 1

Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fiir die Unternehmen der PHOENIX-Gruppe mit Sitz innerhalb
der Européaischen Union und des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR), soweit die
Voraussetzungen des beherrschenden Einflusses der PHOENIX Pharma SE (als zent-
raler Leitung) im Sinne des § 2 Abs. 3 des Gesetzes Uber die Beteiligung der Arbeit-
nehmer in einer Européischen Gesellschaft (SE-Beteiligungsgesetz, SEBG) jetzt oder
kinftig vorliegen (diese Unternehmen werden nachfolgend gemeinsam auch
,PHOENIX-Gruppe“ genannt).
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(M

(2)

(3)
4)

(5)

§2

Zusammensetzung des SE-Betriebsrats

Vertreten im SEBR sind alle Staaten der EU und des EWR, in denen die PHOENIX-
Gruppe, bestehend aus der PHOENIX Pharma SE und ihren Tochtergesellschaften im
Sinne des § 2 Abs. 3 SEBG, Arbeitnehmer hat. Jeder vertretene Staat hat das Recht,
einen Delegierten’ in den SEBR zu entsenden. Wenn in einem Staat der EU oder des
EWR mehr als 1000, 2000 oder 3000 Arbeitnehmer der PHOENIX-Gruppe beschaftigt
sind, erhéht sich die Anzahl der Delegierten fir dieses Land um jeweils einen weiteren
Delegierten. Die Hochstanzahl der Delegierten pro Land ist auf vier beschrankt. Wird
aus einem Mitgliedsstaat mehr als ein Delegierter entsandt, soll ein angemessenes

Verhéltnis zwischen Frauen und Ménnern beriicksichtigt werden.

Ausschlaggebend fir die Beschaftigtenzahl ist im Zweifel die Anzahl der Arbeitnehmer
gemal § 2 Abs. 1 SEBG zum Zeitpunkt der letzten Wahl der nationalen Arbeitneh-
mervertretungsorgane, sofern vorhanden. Bei einer Schwellenwertlberschreitung fiir
einen Zeitraum von mehr als 6 Monaten wéhrend des Laufs der Wahlperiode werden

die weiteren Delegierten sofort in den SEBR entsandt.
Far jeden Delegierten soll eine Vertretung sichergestellt werden.

Hiernach ergibt sich voraussichtlich ab Wirksamwerden der Einbringung der
PHOENIX Pharmahandel GmbH & Co KG und ihrer Tochtergesellschaften die aus
Anlage 1 ersichtliche Zusammensetzung des SEBR.

Die Mitglieder des SEBR werden nach den jeweiligen nationalen Bestimmungen und
Gepflogenheiten ernannt, entsandt oder gewanhlt. Bei dem Bestellungsverfahren kon-
nen z. B. die UNI-Europa oder nationale Gewerkschaften in beratender Funktion hin-

zugezogen werden.

" Der Begriff ,Delegierter” wird als Oberbegriff verwendet und bezeichnet sowoh! weibliche als auch
mannliche Delegierte.
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(6)

(7)

(8)

Die Dauer des Mandats des Delegierten wird bei Entsendung entsprechend den jewei-
ligen nationalen Vorschriften festgelegt. Sie betrdgt bei Fehlen entsprechender natio-

naler Vorschriften vier Jahre. Das Mandat erlischt vorzeitig, wenn

das Arbeitsverhéltnis des Delegierten endet,
- die Wahlbarkeit nach den jeweiligen nationalen Vorschriften entfalit,

- seine Delegierung durch das entsendende Gremium, z. B. durch Abberufung
(§ 23 SEBG), endet oder ein Delegierter sein Mandat niederlegt,

- der Delegierte sein zum Zeitpunkt der Entsendung nach nationalen Bestim-
mungen bestehendes Amt als Arbeitnehmervertreter verliert, oder

- der Delegierte rechtskraftig ausgeschlossen wird. Der Vorstand SE oder der
SEBR kénnen beim Arbeitsgericht Mannheim den Ausschluss eines Mitglieds
aus dem SEBR wegen grober Verletzung seiner Pflichten nach Gesetz und die-
ser Vereinbarung beantragen. Die Mitgliedschaft endet mit dem rechtskraftigen

Beschluss des Ausschlusses des Mitglieds durch das Arbeitsgericht.

Die Rechte und Pflichten der Delegierten richten sich nach dieser Vereinbarung und
den flr sie in ihrem Staat geltenden gesetzlichen Vorschriften. Insbesondere diirfen
die Delegierten im SEBR wegen der Ausiibung ihres Mandats weder bevorzugt noch
benachteiligt werden. Wenn und soweit es fiir die ordnungsgeméfe Durchfiihrung ih-
rer Aufgaben als SEBR-Delegierte erforderlich ist, werden die Delegierten von ihrer
Arbeitspflicht ohne Minderung des Arbeitsentgelts befreit. Eine Anrechnung auf Frei-
stellungsanspriche nach nationalen Vorschriften erfolgt nur dann, wenn und soweit
darin die SEBR-Tatigkeiten bereits berlcksichtigt sind.

Bei der Auslbung ihrer Tatigkeit haben die Mitglieder des SEBR und seiner Aus-
schisse den gleichen Schutz und die Garantien fur Arbeitnehmervertreter geman der
nationalen Bestimmungen, z. B. beim Kiindigungsschutz (§ 42 SEBG). Uber den Aus-
spruch einer Kiindigung eines Mitglieds des SEBR ist der Lenkungsausschuss unver-
zuglich zu informieren.
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(1)

(2)

(3)

(2)

(3)

§3
Gastdelegierte

Arbeitnehmer aus Staaten, welche zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Vereinba-
rung einen Antrag zum Beitritt in die Européische Union gestellt haben, (i. F. ,Beitritts-
staaten) und in denen die Voraussetzung des beherrschenden Einflusses der
PHOENIX Pharma SE (als zentraler Leitung) gegeben ist, kénnen einen Gastdelegier-
ten entsenden, der Uber kein Stimmrecht verfligt. Ab dem Zeitpunkt einer vollumfing-
lichen Mitgliedschaft dieser Staaten in der Européaischen Union richtet sich die Zahl
der Delegierten nach § 2 Abs. 1 Satze 1 bis 4.

Der Lenkungsausschuss kann im Einvernehmen mit der Leitung der SE bestimmen,
ob ein Delegierter eines Nichtbeitrittsstaates an der Sitzung als Gast ohne Stimmrecht

teilnehmen kann.

Fir die Gastdelegierten gelten die Bestimmungen des § 2 Abs. 5-7 entsprechend.

§4
Geschiftsordnung/Beschlussfassung/Lenkungsausschuss/

Hinzuziehung von Sachverstidndigen

Die Delegierten des SEBR werden in der ersten Sitzung nach Inkrafttreten dieser Ver-
einbarung durch eine Geschaftsordnung die Grundregeln ihrer Zusammenarbeit fest-
legen.

Die Mitglieder des SEBR haben jeweils eine Stimme. Der SEBR ist beschlussfahig,

wenn mindestens die Hélfte seiner Mitglieder anwesend ist.

Der SEBR wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden, dessen Stellvertreter und finf
weitere Delegierte, die gemeinsam den Lenkungsausschuss bilden. Der Vorsitzende
des SEBR ist Ansprechpartner der Leitung der SE. Die Mitglieder des Lenkungsaus-

schusses sollen aus verschiedenen Mitgliedsstaaten kommen.
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(4)

)

(6)

(1)

(2)

(3)

Die Mitglieder des Lenkungsausschusses treffen sich auferhalb der SEBR-Sitzungen

dreimal jahrlich.

Die Mitglieder des Lenkungsausschusses dirfen im Rahmen der Austlibung ihrer Auf-
gaben, die auch eine notwendige Kontaktaufnahme vor Ort mit Mitarbeitern in den je-
weiligen Unternehmen umfassen kann, nicht behindert werden. Etwaige Reisen in

diesem Zusammenhang sind mit der Leitung der SE abzustimmen.

Der SEBR und der Lenkungsausschuss kdnnen sich durch Sachverstandige ihrer
Wah! unterstitzen lassen.

§5

Kosten

Die durch die Bildung und Tétigkeit des SEBR und des Lenkungsausschusses erfor-
derlichen Kosten tragt die SE, so z. B. Reise- und Ubernachtungskosten, Ubersetzun-
gen, Simultanlbersetzungen, sachliche Mittel, Kosten der laufenden Geschaftsfiih-

rung, Kosten von Sachverstandigen.

Der Lenkungsausschuss kann Mitglieder des SEBR zur Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen bestimmen, soweit diese Kenntnisse vermittein, die fir die
Arbeit des SEBR erforderlich sind. Der Lenkungsausschuss hat die Teilnahme vorab
der Leitung der SE und der Teilnehmer hat die zeitliche Lage rechtzeitig dem zustan-
digen Vorgesetzten mitzuteilen. Bei der Festlegung der zeitlichen Lage sind die be-
trieblichen Notwendigkeiten zu beriicksichtigen. Eine Bestimmung von Ersatzmitglie-
dern zur Teilnahme an entsprechenden Veranstaltungen ist méglich, wenn das Er-
satzmitglied gehauft an Sitzungen teilnimmt. Kosten fiir Sprachkurse sind grundsatz-

lich nicht erforderlich, kdnnen aber im Einzelfall gesondert freigegeben werden.

Den Mitgliedern des SEBR sowie dem Lenkungsausschuss werden — den Aufgaben
und den betrieblichen Verhaltnissen angemessen - in erforderlichem Umfang der Zu-
gang zu einer angemessenen Kommunikations-Infrastruktur (z. B. Telefon, Fax, Com-

puter, E-Mail, Internet und Intranet) ermoglicht.
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(4)

(1

(2)

4)

Konnen sich der Lenkungsausschuss und die Leitung der SE nicht Uber die Erforder-
lichkeit einer Malinahme einigen, entscheidet die Kommission gemaf § 11 Abs. 2.

§6
Organisation der Sitzungen des SEBR

Der SEBR tagt zweimal im Jahr gemeinsam mit den von der SE benannten Unter-
nehmensvertretern. Die Sitzung wird mindestens 4 Wochen vorher unter Mitteilung der
Tagesordnung, die im gegenseitigen Einvernehmen zwischen Vorsitzendem des
SEBR und den Vertretern der SE festgelegt wurde, vom Vorsitzenden des SEBR ein-
berufen. Ebenso werden Tagungsort, Termin und Dauer unter Berticksichtigung von
Abs. 2 dieser Vorschrift in gegenseitigem Einvernehmen zwischen dem Vorsitzenden
des SEBR und den Vertretern der SE festgelegt.

Im Rahmen der Hauptsitzung besteht auch die Méglichkeit zu einer internen Sitzung
der Mitglieder des SEBR. Die Dauer der gesamten Sitzung soll drei Tage nicht tber-
steigen. Fur An- und/oder Abreise kann ein vierter Tag in Anspruch genommen wer-
den. Die zweite Sitzung dauert lediglich einen Tag (Anreise am Vortag, Abreise wenn
moglich am Sitzungstag) und findet in Deutschland, nach Méglichkeit in Mannheim,
statt. Auf Wunsch des Lenkungsausschusses kann sie auch ohne die Leitung der SE
stattfinden.

Gaste konnen auf gemeinsamen, einvernehmlichen Beschluss des Vorsitzenden des
SEBR und der Leitung der SE eingeladen werden. Uber die Einladung von bis zu zwei
Vertretern von in der PHOENIX-Gruppe vertretenen Gewerkschaften entscheidet der
SEBR oder der Lenkungsausschuss. Der Lenkungsausschuss kann Sachverstandige
zur Tagung des SEBR einladen. Die Namen sollen der Leitung der SE mindestens

zwei Wochen vor einer Tagung bekannt gegeben werden.

Die Sitzungen werden simultan in die jeweiligen Sprachen der Teilnehmer Ubersetzt,
sofern dies erforderlich ist. Die erforderlichen Unterlagen werden in Deutsch und Eng-
lisch zur Verfigung gestelit und, sofern dies erforderlich ist, in einzelne weitere Spra-

chen der Teilnehmer Ubersetzt.

8/16




Vereinbarung Errichtung SE-Betriebsrat
bei der PHOENIX SE

(5)

(6)

(1)

Nach der ordentlichen Sitzung werden die Leitung der SE und der SEBR eine abge-
stimmte Mitteilung fUr die européischen Arbeitnehmer herausgeben, in denen die wah-
rend der Sitzung erorterten Hauptthemen und die gefassten Beschliisse zusammen-
fassend dargestellt werden. Mindestinhalte dieser zusammenfassenden Darstellung
sind am Ende jeder Sitzung unter Berlicksichtigung der auf den einzelnen Unterrich-
tungsgegenstand bezogenen Geheimhaltungsbedurfnisse gemeinsam festzulegen.
Der Bericht wird umgehend an die Mitglieder des SEBR und an die zustindigen Ge-
schéftsleitungen Ubersandt, die diesen nach interner Abstimmung innerhalb von zwei
Wochen in geeigneter Weise den Arbeitnehmern bekannt machen werden. Die Par-
teien sind sich einig, dass eine Verbreitung von schriftlichen Informationen aus der
Sitzung des SEBR nicht vor Veréffentlichung des Berichts erfolgen darf.

In Landern im Geltungsbereich dieser Vereinbarung, die nicht im SEBR vertreten sind,
haben die zusténdigen Geschéaftsleitungen die Verbreitung an die Arbeitnehmer
durchzufihren.

§7

Inhalte der regelméaBigen Sitzungen

Der SEBR wird auf jeder Sitzung durch mindestens ein Mitglied der Leitung der SE
Uber die Entwicklung der Geschéftslage und die Perspektiven der PHOENIX-Gruppe
unterrichtet und angehért (Definitionen entsprechend § 2 Abs. 10 und 11 SEBG), so-
weit nicht nach § 6 Abs. 2 letzter Satz etwas anderes bestimmt ist. Hierzu gehoren

insbesondere:

1. Struktur der PHOENIX-Gruppe

2. Wirtschaftliche und finanzielle Lage der PHOENIX-Gruppe

3. Die voraussichtliche Entwicklung der Geschéfts-, Produktions- und Absatzlage

4. Beschaftigungslage der PHOENIX-Gruppe und deren voraussichtliche Entwick-

lung
Wesentliche Investitionsprojekte der PHOENIX-Gruppe und deren Planung
Grundlegende Anderungen der Organisation der PHOENIX Pharma SE
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(2)

3)

(1)

7. Anderungen der Arbeitsverfahren inklusive der Aspekte Sicherheit, Arbeits- und
Umweltschutz

8. Verlegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen sowie
Verlagerungen der Produktion, Verlagerung von Aufgaben in ein anderes Land.

9. Zusammenschlisse oder Spaltungen von Unternehmen oder Betrieben

10. Einschrénkung oder Stilllegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen
Betriebsteilen

11. Massenentlassungen i. S. v. Art. 1 Abs. 1a der Richtlinie 98/59/EG

12. Unternehmensstrategie

13. Software

14. Datenschutz

15. Fortbildung

16. Mitarbeiterbefragungen

17. Fuhrungsleitlinien

Gegenstand der Unterrichtung und Anhorung auf dieser Sitzung sind ausschlielich
Themen, die grenziiberschreitenden Charakter haben. Grenziiberschreitend in diesem
Sinne sind Themen, die unmittelbar zwei Mitgliedsstaaten betreffen sowie Angelegen-
heiten, die von der Leitung der SE entschieden werden und in mindestens einem an-
deren Land umzusetzen sind.

Die Pflicht der Vertreter der SE, iber die im Rahmen der in § 7 Abs. 1 vereinbarten
Angelegenheiten zu unterrichten, besteht nur, soweit dadurch nicht Betriebs- und Ge-
schéftsgeheimnisse der Unternehmensgruppe gefahrdet werden.

§8

AuBergewohnliche Umstéande

Gemal § 29 SEBG unterrichten die Vertreter der SE den Vorsitzenden des Len-
kungsausschusses. Diese erste Unterrichtung kann auch mindlich oder telefonisch
stattfinden. Die weitere Unterrichtung des Lenkungsausschusses foigt rechtzeitig un-

ter Vorlage der erforderlichen Unterlagen (ber auRergewohnliche Umstéande, soweit
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(2)

(3)

sie gemall § 29 SEBG erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer
haben, insbesondere

(a) die Verlegung oder Verlagerung von Unternehmen, Betrieben oder wesentli-

chen Betriebsteilen,
(b) die Stilllegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen,
(c) Massenentlassungeni. S. v. Art. 1 Abs. 1a der Richtlinie 98/59/EG,

soweit diese grenzuberschreitend im Sinne von § 7 Abs. (2) sind. Dies gilt fiir Maf-
nahmen, die von der Leitung der SE entschieden werden und in mindestens einem
anderen Land umgesetzt werden missen nur dann, wenn die Leitung der SE die ab-
schlieBende Entscheidung trifft.

Gleichzeitig mit der Unterrichtung ladt die Leitung SE den Lenkungsausschuss zu ei-
ner gemeinsamen Sitzung innerhalb von drei Wochen ein. Zu dieser Sitzung ist aus
jedem Land, dessen Arbeitnehmer unmittelbar betroffen sind, ein Mitglied des SEBR
einzuladen, soweit dieses Land nicht im Lenkungsausschuss vertreten ist. Eine mogli-
che Stellungnahme des Lenkungsausschusses muss binnen zwei Wochen nach der
Sitzung der Leitung der SE zugehen. Wenn die Leitung der SE beschliet, nicht ent-
sprechend der Stellungnahme des Lenkungsausschusses zu handeln, 1&dt die Leitung
der SE den Lenkungsausschuss zu einer zweiten Anhérungssitzung ein, die innerhalb
von zwei Wochen stattfindet, es sei denn, der Lenkungsausschuss verzichtet auf die
zweite Anhoérung.

Mafnahmen nach Abs. 1, dirfen erst umgesetzt werden, nachdem der Lenkungsaus-
schuss unterrichtet und abschlieRend angehort wurde. Dies ist spatestens acht Wo-
chen nach der ersten Unterrichtung der Leitung der SE an den Vorsitz des Lenkungs-
ausschusses der Fall, sofern die Leitung der SE in den Fristen des Abs. 2 die Anho-
rungstermine bestimmt. VerstéRe gegen Satz 1 kénnen ausschliellich vom SEBR ge-
rugt werden. Sie haben keine Auswirkungen auf die Rechte nationaler Arbeitnehmer-

vertretungen und berlihren nicht die Wirksamkeit von personellen Mafinahmen.

11/16




Vereinbarung Errichtung SE-Betriebsrat
bei der PHOENIX SE

(1)

(2)

(1)

(2)

§9

Vertrauensvolle Zusammenarbeit/Verpflichtung zur Verschwiegenheit

Basis dieser Vereinbarung und ihrer Umsetzung ist der Grundsatz einer vertrauensvol-
len Zusammenarbeit zwischen den Vertretern der SE und dem SEBR zum Wohle der
Arbeitnehmer und der PHOENIX-Gruppe.

Alle Personen, die an den Tagungen teilnehmen, unterliegen der Pflicht, iiber Be-
triebs- und Geschéftsgeheimnisse, die als solche von den Vertretern der SE gekenn-
zeichnet wurden, Stillschweigen zu bewahren. Sie werden darliber hinaus die zwi-
schen dem SEBR und der Leitung der SE abgestimmten Grenzen der Vertraulichkeit
respektieren. Diese Pflicht gilt zeitlich unbegrenzt und geht damit sowohl Uber die
Laufzeit dieser Vereinbarung als auch Uber die Dauer einer Mitgliedschaft im SEBR
hinaus. Die Verschwiegenheitspflicht gilt nicht innerhalb des SEBR sowie vor Eini-
gungsstellen und bei Schlichtungsverfahren. Sie gilt ferner nicht gegeniiber den 6rtli-
chen Arbeitnehmervertretern der Betriebe oder Unternehmen. Weitergehende Ge-

heimhaltungsvorschriften in nationalen Rechtsvorschriften sind vorrangig zu beachten.

§ 10
Aufsichtsorgane der SE

Zwischen den Parteien besteht Einigkeit dariiber, dass die Voraussetzungen fiir eine
Verpflichtung zur Errichtung eines mitbestimmten Aufsichtsrats bei der SE nicht vor-
liegen.

§ 11

Meinungsverschiedenheiten

Meinungsverschiedenheiten uber die Auslegung dieser Vereinbarung sind vorrangig
durch Gesprache zwischen den Vertretern der SE und dem SEBR zu klaren.

Erklart einer der Gesprachspartner die Gesprache fur gescheitert, entscheidet inner-

halb eines Monats eine paritatisch besetzte Kommission in Mannheim, in die jede Sei-
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

te drei Mitglieder entsendet. Der SEBR wird durch drei vom Lenkungsausschuss be-

stimmte Personen vertreten.

Fir Streitigkeiten, die bei der Auslegung dieser Vereinbarung entstehen, und die nicht
nach Abs. 2 dieser Vorschrift geldst werden, kdnnen die Beteiligten das Arbeitsgericht

anrufen, das fir den Sitz der SE zustandig ist.

§ 12

Inkrafttreten und Kiindigung

Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Sie erstreckt ihre Wirkung ab
dem Monat, in dem die PHOENIX Pharmahandel GmbH & Co KG und die PHOENIX
Verwaltungs GmbH sowie in- und ausléandische Tochtergesellschaften gemaR Praam-
bel Absatz (3) in die SE eingebracht werden, auf diese Gesellschaften. Bis zum Zeit-
punkt dieser Einbringung in die SE besteht neben dem SE-Betriebsrat der Européi-
sche Betriebsrat fort.

Zugleich mit der Erstreckung dieser Vereinbarung nach Abs. 1 Satz 2 erlischt die Ver-
einbarung Uber die Errichtung eines Europaischen Betriebsrats vom 01.03.2001 nebst
allen Nachtragen, der Europaische Betriebsrat entfallt und das Amt seiner Mitglieder
endet damit.

Erstmals zum 31.12.2021 kann diese Vereinbarung mit einer Frist von zwdlf Monaten
gekindigt werden. Die Kiindigung des SEBR kann nur auf der Grundlage eines mit
einer Zwei-Drittel-Mehrheit gefassten Beschlusses gegeniiber der Leitung der SE er-
klart werden; die Vertreter der SE kiindigen gegenuber dem Vorsitzenden des SEBR.
Die Kiindigungserklarung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Im Falle einer Kindigung nehmen die Leitung der SE und der SEBR umgehend Ver-
handlungen mit dem Willen zum Abschluss einer neuen Vereinbarung auf. Bis zum

Abschluss einer neuen Vereinbarung gilt die vorliegende Vereinbarung fort.

Die Parteien sind sich einig, dass anlasslich der bereits heute in Aussicht genomme-

nen und in Abs. 1 Satz 2 und 3 beschriebenen Veranderungen, die die Erstreckung
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Vereinbarung Errichtung SE-Betriebsrat
bei der PHOENIX SE

(6)

(7)

(1)

(2)

(3)
(4)

der vorliegenden Vereinbarung bewirken (Abs. 1), keine Neuverhandlungen nach § 18
Abs. 3 SEBG stattfinden. Neuverhandlungen finden statt, falls eine in- oder auslandi-
sche Tochtergesellschaft der PHOENIX-Gruppe auf die PHOENIX Pharma SE ver-
schmolzen wird und diese Tochtergeselischaft zu diesem Zeitpunkt einen mitbestimm-
ten Aufsichtsrat hat. In den Gbrigen Fallen gilt § 18 Abs. 3 SEBG.

Ein moglicher Austritt von derzeitigen Mitgliedslandern aus der EU oder dem EWR

beriihrt die Einbeziehung von Delegierten aus diesen Landern nicht.

Abweichend von § 2 Abs. 5 und 6 dieser Vereinbarung sind die ersten Delegierten im
SEBR diejenigen Personen, die im Moment des Erléschens des EBR dessen Dele-
gierte waren; § 2 Abs. 5 und 6 gelten nur flr danach stattfindende Ernennungen/Ent-
sendungen/Wahlen.

§13

Sonstiges

Soliten einzelne Bestimmungen der Vereinbarung unwirksam sein, werden hierdurch
die Wirksamkeit der Vereinbarung als Ganzes oder einzelne ihrer Bestimmungen nicht
berGhrt. Die vertragsschlieRenden Parteien oder deren Rechtsnachfolger werden in
diesem Falle die Vereinbarung unverziiglich entsprechend abandern beziehungsweise
erganzen.

Die beigefligte Anlage lber den Verteilungsschiiissel der Delegierten ist Bestandteil
dieser Vereinbarung.

Auf diese Vereinbarung findet deutsches Recht Anwendung.

Diese Vereinbarung wird von den Vertragsparteien in deutscher Sprache unterzeich-
net. Ubersetzungen in allen betreffenden Sprachen werden nachtraglich abgefasst.
Mafigeblich ist die deutsche Fassung der Vereinbarung. Dies gilt insbesondere fiir
Auslegungs- und Rechtsstreitigkeiten.
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Vereinbarung Errichtung SE-Betriebsrat
bei der PHOENIX SE

(5) Gerichtsstand fir Streitigkeiten aus dieser Vereinbarung ist Mannheim.

Mannheim, 06.12.2016

PHOENIX Pharmahandel GmbH & Co KG:

L
I VAR~

Oliver Windholz Helmut Fischer

PHOENIX Verwaltungs GmbH:

S

PPH Holding GmbH:

Aol

Ludwig Merckle

e — (
Frank GroRRe-Natrop

Hageda GmbH:

Dr. Susanne Friel}

15/16



Vereinbarung Errichtung SE-Betriebsrat
bei der PHOENIX SE

F. Reichelt GmbH, Oldenburg:

Kerstin Riemann

Otto Stumpf pharmazeutische GroRhandlung GmbH, Zossen:

)
]

Dr. Susanne Friéf}

4

Besonderes Verhandlungsgremium der Arbeitnehmer der PHOENIX Pharma SE:

Rudi Rainer sﬁnﬁoder
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Anlage zur Vereinbarung Errichtung SE-Betriebsrat bei der PHOENIX SE vom 06.12.2016

Anlage 1

Anzahl der Mitglieder des SEBR:

A. Verteilungsschlissel:
1. Je Mitgliedstaat der EU und des EWR, in der die PHOENIX - Gruppe 1 Sitz

a) > 1000 Arbeitnehmer der PHOENIX - Gruppe 2 Sitze
b) > 2000 Arbeitnehmer der PHOENIX - Gruppe 3 Sitze
c) > 3000 Arbeitnehmer der PHOENIX - Gruppe insgesamt 4 Sitze

vertreten ist.

B. Danach ergibt sich folgende Sitzverteilung:

Bulgarien

Deutschland

Danemark

England

Estland

Finnland

Frankreich

Italien

Kroatien

Lettland

Litauen

Niederlande

Norwegen

Osterreich

Polen

Schweden

Slowakei

Tschechien

NIN| = e e TR e | e NN = = D = D -

Ungarn

GESAMT:

w
(3]
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Anlage zur Vereinbarung Errichtung SE-Betriebsrat bei der PHOENIX SE vom 06.12.2016

Alle Beitrittsstaaten, der PHOENIX - Gruppe

B. Danach ergibt sich folgende Verteilung:

je 1 Gastdelegierter

Mazedonien

Montenegro

Serbien

GESAMT:

TXY PQ RN RN
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Mannheim, den 15.02.2017

Hiermit beglaubige ich die Ubereinstimmung, der in dieser Datei enthaltenen Bilddaten (Abschrift)
mit dem mir vorliegenden Papierdokument (Urschrift).

Claudia Seeler
Notarin



