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Accord relatif au Comité d’Entreprise Européen du 22 novembre 2012

Entre les soussignés :

GROUPAMA SA qualifiée d’entreprise dominante

8/10, rue d’Astorg — Paris 8¢, représentée par son Directeur Général, Thierry MARTEL,

L’Unité de Développement Social Groupama (UDSG)

8/10, rue d’Astorg — Paris 8¢, représentée par son Président, Alain KAHN,

D’une part,

Et les membres du Comité d’Entreprise Européen :
Pour la France

Michel OSIG

Sylvain LACROIX

Jean-Daniel SANTONI

Chantal GUILLEMIN

Ludovic MALLET

Dominique DELSOL

Gilles CHRETIEN

Franck FERREOL

Jeanne BELMONTE
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Pour les pays Européens

Angleterre

Bulgarie
Maria MIHAYLOVA

Gréce

Christos PAPADOGIANNIS - Vrachnos GEORGIOS

Hongrie
Gabor GELB - Katalin SZADECZKY - ltsvanne CSANADY

Italie

Bianca CUCINIELLO - Anna Maria CICCULLO - Saverio DE GIOIA

Portugal
Julieta ALEXANDRE

Roumanie

Victor SLUJITORU - Gheorghe CARABUS - Valentina MARIN

a été convenu le présent accord.

D’autre part,
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PREAMBULE

Les parties signataires du présent accord soulignent :

La volonté commune de GROUPAMA et des partenaires sociaux de réaffirmer, par la voie de la négociation, la
nécessité de disposer d'un Comité d'Entreprise Européen adapté a la configuration du Groupe ainsi qu'a sa
dimension européenne et d’en accompagner 'évolution ;

L'intérét de disposer d'une instance fédérative européenne de représentation du personnel apte a donner aux
représentants des salariés une perception globale du Groupe ;

Le role distinct et complémentaire de ce lieu de dialogue social en ce qu'il ne se substitue pas aux instances
nationales d'information et de consultation des salariés et n'empiéte pas sur leurs domaines de compétences.

Partant de ce qui précéde, et afin de valoriser le dialogue social européen au sein de GROUPAMA, les
partenaires sociaux, par le présent accord de refonte, prévue dans I'avenant n° 6 du 10 novembre 2011
conviennent de déterminer les conditions de mise en ceuvre du Comité d’Entreprise Européen en tenant compte,
notamment :

- des évolutions |égislatives européennes intervenues et des dispositions de la directive 2009/38/CE du 6 mai
2009 concernant « l'institution d'un Comité d’Entreprise Européen ou d’une procédure dans les entreprises
de dimension communautaire en vue d'informer et de consulter les travailleurs », transposée en France par
ordonnance n°2011-1328 du 20 octobre 2011 ;

- de I'expérience acquise lors du fonctionnement passé du Comité.

Conscientes de l'importance du Comité d’Entreprise Européen, les parties signataires ont I'ambition, en

améliorant le fonctionnement de cette instance, de renforcer les échanges entre la Direction et les représentants
des salariés sur des sujets transnationaux.
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TITRE |
CHAMP D’APPLICATION
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TITRE | - CHAMP D'APPLICATION

Article 1¢r - Périmétre du Comité d'Entreprise Européen
Sont comprises dans le champ d’application du présent accord :

- GROUPAMA SA, qualifiée d’Entreprise dominante au sens des articles L. 2331-1 et suivants du Code du
travail ;

- Les entités implantées en France et celles situées sur le territoire d’'un pays membre de 'Union Européenne,
dés lors quelles sont contrlées par GROUPAMA SA (ou sous son influence dominante) au sens des
dispositions de l'article L. 2331-1 du Code du travail, et ce, quels que soient le nombre de salariés qu'elles
emploient, leur forme juridique ou le secteur d’activité dont elles relévent ;

- Les Caisses Régionales d’Assurances mutuelles Agricoles qui ont formé entre elles (avec GROUPAMA SA)
I'Unité de Développement Social GROUPAMA (UDSG), ainsi que toute personne morale y adhérant quelle
que soit sa forme juridique ou le secteur d’activité dont elle reléve.

Article 2 - Modification du périmétre

Lorsqu'une entité ne remplit plus les critéres d'appartenance au Comité d'Entreprise Européen définis a I'article
1er ci-dessus, elle sort immédiatement du champ d'application du présent accord, une information préalable étant
toutefois effectuée auprés des instances représentatives du personnel (Comité d'entreprise pour les entités

frangaises).

Lorsqu'une entité vient a remplir les critéres d'appartenance au Comité d'Entreprise Européen, elle entre dans le
champ d'application du présent accord. La prise en compte de celle-ci sera immédiatement effective.

Le Comité d'Entreprise Européen est informé, a l'occasion de chaque réunion pléniére du Comité, des
modifications relatives au périmétre.
Article 3 - Incidences des variations d'effectifs

Article 3.1 - Variations d'effectifs affectant la composition du Comité d'Entreprise Européen
Les variations d'effectifs importantes enregistrées dans une entité, impliquant une modification du nombre de
sieges ou de la qualité des représentants au sein du Comité d'Entreprise Européen font I'objet d'un examen lors
de la tenue de la réunion pléniére suivante du Comité.
Les adaptations nécessaires (organisation d'élections, désignation de nouveaux représentants habilités a siéger

au Comité) devront étre opérées préalablement a la tenue de la prochaine réunion du Comité, afin d'étre
effectives lors de celle ci.
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Article 3.2 — Variations d’effectifs affectant I'existence du Comité d’Entreprise Européen

Le maintien ou la suppression du Comité supposent un accord entre la majorité de ses membres et le Président
du Comité.

A défaut d'accord, la suppression du Comité peut étre décidée par la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi (Direccte) du siége de GROUPAMA SA.
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TITRE II
ATTRIBUTIONS
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TITRE Il - ATTRIBUTIONS

Article 4 - Domaines de compétences

Le Comité d'Entreprise Européen regoit des informations dans la perspective d'un échange de vues et d'un
dialogue, portant notamment sur :

- lastructure du Groupe dans I'Union Européenne et 'Espace Economique Européen ;

- sasituation économique et financiére ;

- l'évolution probable de ses activités ;

- la production et les ventes ;

- la situation et I'évolution probable de I'emploi ;

- les investissements ;

- les changements substantiels concernant I'organisation, l'introduction de nouvelles méthodes de travail ou
de nouveaux procédés de production ;

- les transferts de production ;

- les fusions et acquisitions ;

- laréduction de la taille ou la fermeture d'entreprises, d'établissements ou de parties importantes de ceux-ci ;

- les licenciements collectifs ;

sous réserve que ces informations présentent un caractére transnational.
Une information est considérée a caractére transnational dés lors que :

- d'une part, elle est relative a des questions concernant au moins deux entités du Groupe situées dans deux
Etats membres de I'Union Européenne ou de I'Espace Economique Européen différents, y compris en
France.

- d'autre part, qu'elle n’est pas relative a des questions intéressant des entités du Groupe situées hors Union
Européenne ou Espace Economique Européen.

Article 4.1 - Information et consultation®

Conformément aux dispositions européennes’, la Direction Générale garantit aux représentants des salariés
l'information et la consultation au niveau approprié et en temps utile, sans nuire au processus décisionnel de
I'entreprise dominante ni a sa capacité d’adaptation.

L'information s'entend comme la transmission de données par la Direction Générale ou la Direction des
Ressources Humaines Groupe aux membres du Comité d’Entreprise Européen sur des matiéres de caractére
transnational affectant de maniére significative les intéréts des salariés et leurs conditions de travail, normatives
et contractuelles.

1 Directive européenne 2009/38/CE du 6 mai 2009 relative a I'institution d’'un comité d’entreprise européen (CEE).
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La transmission de ces données doit étre effectuée dans des temps, des modalités et des contenus tels a
permettre aux représentants des salariés une évaluation approfondie et en temps utile du sujet concerné et donc
de se préparer rapidement pour la consultation qui pourrait suivre, le cas échéant.

La consultation s’entend comme I'échange de points de vue et I'instauration d’un dialogue entre les représentants
des salariés et la Direction Générale a un moment, d'une fagon et avec un contenu qui permettent aux
représentants des salariés de s'exprimer, sur la base des informations fournies, concernant les mesures
proposées qui font I'objet de la consultation.

La consultation portera sur les domaines de compétences et selon les modalités posées par I'article 4 du présent
accord. Elle aura lieu sur la base des informations fournies, telles que définies ci-dessus.

L'information et la consultation auront lieu lors de réunions pléniéres du Comité d’Entreprise Européen. Toutefois,
si les circonstances I'exigent, I'information et la consultation pourront avoir lieu avec les membres du Bureau.

Le Comité d’Entreprise Européen a vocation a traiter de problématiques transnationales dans les domaines de
compétences qui sont les siens. Les consultations nécessaires au niveau local ne sont pas remises en cause.
Article 4.2 - Articulation des niveaux de représentation

Le Comité d’Entreprise Européen ne se substitue pas aux instances de représentation des salariés existant au
niveau national.

Ainsi, si ces deux niveaux de représentation ont vocation a étre informés et consultés sur une méme question, le

processus d'information et de consultation sera mené tant au sein du Comité d’Entreprise Européen que des
instances nationales représentatives du personnel, dans un délai rapproché.
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TITRE Il

COMPOSITION

13/31



Accord relatif au Comité d’Entreprise Européen du 22 novembre 2012

TITRE il - COMPOSITION

Article 5 - Nombre et répartition des siéges des représentants des salariés
Article 5.1 - Nombre de représentants des salariés
a) Membres titulaires

La délégation salariale dans son ensemble (frangaise et européenne) est composée d’'un maximum de 30
membres.

La délégation salariale européenne comprend, au moins un siége par Etat de I'Union Européenne dans lequel le
Groupe posséde au moins une entité quels que soient les effectifs.

Par ailleurs, afin d'améliorer la représentation de chaque pays, ci-dessus mentionné, ou le Groupe GROUPAMA
a une implantation significative en termes de salariés, il est convenu que des sieges supplémentaires sont
attribués, en proportion des effectifs employés dans chacun de ces Etats, avec un plafond de 3 représentants
pour chacun de ces pays a raison de :

- 1 siege supplémentaire pour un Etat employant de 200 a 500 salariés ;
- 0u 2 siéges supplémentaires pour un Etat employant plus de 500 salariés.

La délégation salariale frangaise, composée de 10 représentants maximum diminuera au prorata de
I'augmentation du nombre de représentants européens dans le cadre de futures acquisitions jusqu’a un minimum
de 3 membres.

La composition de la délégation salariale sera déterminée au regard des régles d'attribution des sieges figurant a
l'article 5-2 ci-aprés.

b) Membres remplagants

Pour chaque membre titulaire, il est désigné un remplagant. A cet égard, le nombre de remplagants est donc au
maximum égal a celui des titulaires.

Il remplace le titulaire si ce dernier est momentanément ou définitivement indisponible selon les dispositions
visées a l'article 8 ci-aprés et, dans ce dernier cas, pour la durée du mandat restant a courir.

Il revient au titulaire d'informer la Direction des Ressources Humaines Groupe et son remplagant de son
indisponibilité afin que ce dernier soit en mesure d’assurer son remplacement temporaire ou définitif.
Article 5.2 - Regles d'attribution des sieges

Pour la France : les membres du Comité d’Entreprise Européen sont désignés, sur la base des résultats des
derniéres élections a la date du renouvellement de la présente instance, par les organisations syndicales parmi
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leurs élus aux comités d’entreprise ou d'établissement ou leurs représentants syndicaux dans I'entreprise ou le
Groupe.

Pour les Etats de I'Union européenne : il est fait application des régles en vigueur dans chacun de ces Etats.

Article 5.3 - Personne invitée

A T'occasion de la réunion préparatoire a chacune des deux réunions pléniéres du Comité, les membres du
Comité d'Entreprise Européen peuvent inviter a titre consultatif, et sous réserve d’informer préalablement la
Direction Générale et/ou la Direction des Ressources Humaines Groupe, un représentant de I'UNI (Union
Network International) et/ou un intervenant extérieur pour échanger sur des thématiques d’actualité.

Article 5.4 - Membres observateurs
Disposeront d’un siége de membres observateurs au Comité d’Entreprise Européen, les représentants des pays
dans lesquels GROUPAMA est implanté et pour lesquels la date de leur entrée dans I'Union Européenne est
d'ores et déja fixée.
Le nombre de membres observateurs est fixé a 1 par pays considéré quel que soit I'effectif de celui-ci. Ces
membres seront désignés dans les conditions prévues a l'article 5-2.
Article 6 - Informations relatives aux représentants des salariés
Les organisations syndicales ou les représentants des entités européennes concernées notifient les noms de
leurs représentants titulaires et remplagants, auprés de la Direction des Ressources Humaines Groupe, en
précisant l'entité a laquelle ils appartiennent ainsi que les coordonnées auxquelles doivent étre envoyés les
convocations et éventuels documents.
Article 7 - Informations relatives aux représentants des salariés mandatés par I'UNI
Lors des réunions pléniéres du Comité, un des membres permanent du Comité pourra étre mandaté par I'UNI,
afin de pouvoir effectuer un compte-rendu des débats au sein du Comité, auprés de cette derniére ; copie de ce
compte-rendu sera adressée, pour information, par le Secrétaire du Comité d'Entreprise Européen, a la Direction
des Ressources Humaines Groupe.
Il est convenu que les interventions de cette personne en séance seront faites au titre de membre du Comité et
en aucun cas en tant que salarié mandaté.

Article 8 - Durée du mandat, statut des membres et remplacement

e Durée du mandat
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Les représentants des salariés sont désignés pour une durée de 3 ans.

Par ailleurs, pour des raisons de cohérence avec la durée des mandats des membres ayant une voix délibérative
au sein du Comité de Groupe GROUPAMA, les renouvellements des deux instances continueront a avoir lieu de
fagon simultanée tous les trois ans, le 28 février.

e  Statut des membres

Les représentants des salariés, ainsi que leurs remplagants, doivent faire partie du personnel des entités du
Groupe appartenant au périmetre du Comité d’Entreprise Européen, justifier de I'ancienneté requise par les
réglementations nationales pour accéder a une fonction de représentation du personnel au sein de leur entité, et
étre élu ou désigné conformément aux pratiques locales.

Ne peuvent siéger au sein du Comité que les membres disposant d’'un mandat au titre duquel ils ont été élus ou
désignés au sein de leur entité, appelé mandat d’origine.

* Remplacement du titulaire
La perte du mandat d'origine, quelque soit le motif (décés, démission, rupture du contrat de travail, perte des
conditions pour étre désigné, changement d'entreprise) entraine automatiquement la fin du mandat de
représentant au sein du Comité d’Entreprise Européen. Dans ce cas, le remplagant siégera au Comité pour la
durée du mandat restant a courir, a condition qu'il remplisse les conditions requises pour siéger au Comité.
Dans I'hypothése ou le remplagant ne remplit pas les conditions requises (par exemple lorsqu'il fait partie du
personnel d’'une entité qui cesse de faire partie du périmetre du Comité), le siége demeure vacant jusqu'au
prochain renouvellement du Comité.
Article 9 - Représentants de la Direction

La délégation employeur est constituée :

- du Directeur Général de GROUPAMA SA et/ou du Directeur Général Délégué ;
- du Directeur des Ressources Humaines Groupe et/ou du Directeur des Relations Sociales Groupe ;
- du Directeur Général de la Direction Générale Internationale.

Le Directeur Général de GROUPAMA SA est par ailleurs accompagné de personnes disposant de compétences
jugées par lui utiles.
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TITRE IV
ORGANISATION INTERNE
ET
FONCTIONNEMENT
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TITRE IV - ORGANISATION INTERNE ET FONCTIONNEMENT

Article 10 - Présidence

Le Président du Comité est le Directeur Général de GROUPAMA SA.

En cas d'empéchement majeur, et sous réserve d'information préalable du Secrétaire du Comité, le Directeur
Général International assurera la Présidence de la séance.

Article 11 — Désignation du Secrétaire et Secrétaire-adjoint

A l'occasion de chaque renouvellement, les membres du Comité désignent, a la majorité des voix exprimées de
ses membres, un Secrétaire, ainsi qu'un Secrétaire-adjoint, pris parmi les membres du Comité d’Entreprise

Européen.

Au moins un des deux devra appartenir a une entité implantée dans le périmetre du Comité d’Entreprise
Européen et située hors du territoire frangais.

Le Président ne participe pas a ces désignations.

En cas d'indisponibilité temporaire ou définitive du Secrétaire, le Secrétaire-adjoint exerce de droit les attributions
et missions dévolues au Secrétaire.

En cas d'indisponibilité des deux Secrétaires, un Secrétaire de séance est désigné par le Président du Comité.

Article 12 - Désignation du Trésorier et du Trésorier-adjoint

Dans les mémes conditions et selon les mémes modalités que celles relatives a la désignation du Secrétaire et
du Secrétaire-adjoint, il est procédé a la désignation d’un Trésorier et d’un Trésorier-adjoint.

En cas d'indisponibilité temporaire ou définitive du Trésorier, le Trésorier-adjoint exerce de droit les attributions et
missions dévolues au Trésorier.

Au moins un des deux devra appartenir a une entité implantée dans le périmetre du Comité d’Entreprise
Européen et située hors du territoire frangais.

Article 13 - Bureau
Article 13.1 - Rdle et Missions
- Le Bureau exerce une mission permanente de correspondant de la Direction et assure la liaison avec les

membres du Comité pour tout ce qui est relatif au fonctionnement du Comité.
- Le Bureau participe a I'élaboration de I'ordre du jour (cf. article 15.2 du présent accord).
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- En cas de circonstances exceptionnelles (telles que visées a l'article 14.2. ci-aprés), le Bureau peut étre
amené a tenir une réunion extraordinaire au cours de laquelle les représentants de la Direction
communiqueront les informations relatives a I'événement considéré.

- Le Bureau informe les membres du Comité d’Entreprise Européen de toutes les discussions engagées avec
la Direction Générale et, notamment de 'avancée des négociations éventuellement en cours.

Article 13.2 - Composition
Le Bureau est composé de 7 membres :
- le Secrétaire, le Secrétaire-adjoint, le Trésorier, le Trésorier-adjoint. Tous exercent, de droit, les mémes
fonctions au sein du Bureau.
- 3 membres désignés a la majorité des voix exprimées des membres et pris parmi les représentants élus des
salariés.
Au moins quatre de ces sept membres devront appartenir a une entité du Groupe intégrée dans le périmétre du
Comité d’Entreprise Européen, et située hors du territoire frangais.
Article 14 - Nature des réunions, durée et lieu
Article 14.1 - Réunions du Comité d’Entreprise Européen

* Réunions préparatoires du Comité

Hors la présence des représentants de la Direction, les membres du Comité d’Entreprise Européen ont la
possibilité, s'ils le souhaitent, de tenir une réunion préparatoire, la veille des réunions pléniéres du Comité.

Les réunions préparatoires se déroulent au siége social de GROUPAMA SA et s'effectueront sur une journée
entiére, la veille de chaque réunion pléniére du Comité permettant ainsi aux membres d’échanger sur des sujets
transversaux relatifs au droit social européen.
Groupama SA met en ceuvre les moyens matériels (réservation d’une salle et installation de cabines de
traduction) et humains (logistique) nécessaires au bon déroulement de ces réunions de préparation. En
particulier, elle s'assurera de la présence d'interprétes.

¢ Réunions pléniéres du Comité
Le Comité d’Entreprise Européen se réunit deux fois par an, au siége social de GROUPAMA SA ou en tout autre
lieu, 'accord du Président étant requis dans cette seconde hypothése. La réunion s'effectuera sur une journée
entiere ou une demi-journée selon la densité de I'ordre du jour. La date est fixée par le Président.

Réunions post-pléniéres du Comité
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A lissue des réunions plénieres du Comité et hors la présence des représentants de la Direction, les membres
auront la possibilité de tenir une réunion « post pléniére » d’une demi-journée afin de pouvoir poursuivre leurs
échanges et travaux.

La durée de cette réunion devra prendre en compte, dans la mesure du possible, les contraintes horaires de
retour des membres dans leur entité d’origine.

Lorsque, malgré les dispositions prises, le retour ne pourra avoir lieu dans le prolongement de cette réunion, les
frais de séjour seront en pris en charge dans les conditions prévues a l'article 23.2 du présent accord.

Article 14.2 - Réunions du Bureau

*  Réunion préparatoire du Bureau

La possibilité de tenir une réunion préparatoire, la veille ou le matin de la réunion extraordinaire du Bureau, est
ouverte aux membres du Bureau.

Les réunions préparatoires se déroulent au siége social de GROUPAMA SA et s'effectueront sur une demi-
journée, la veille ou le matin de la réunion extraordinaire du Bureau.

S'agissant des autres modalités d’organisation de ces réunions préparatoires, on se référera a l'article 14.1. du
présent accord.

e Réunion extraordinaire du Bureau
En cas de circonstances exceptionnelles affectant considérablement les intéréts d'au moins la moitié des effectifs
des entités d'un pays, le Bureau peut demander au Président, par lintermédiaire du Secrétaire, la tenue d'une
réunion extraordinaire du Bureau.
L'appréciation des effectifs est effectuée par pays et non par entité.

Un courrier d'information sera adressé a 'ensemble des membres du Comité d’Entreprise Européen.

Le Président décide de la tenue et de la date de cette réunion et, en cas de refus, motive sa décision dans un
courrier adressé au Secrétaire.

Sont notamment considérés comme étant des circonstances exceptionnelles les délocalisations, les fermetures
d'entreprises ou d'établissements ainsi que les licenciements collectifs affectant considérablement les intéréts de
la moitié des effectifs des entités d'un pays.

La réunion se déroule au siége social de GROUPAMA SA ou en tout autre lieu, a l'initiative du Président et
s'effectuera sur une journée entiére ou une demi-journée selon la densité de I'ordre du jour.

Participeront a la réunion le Président du Comité ou son représentant assisté de personnes disposant de
compétences jugées par lui utiles.
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Participeront également les membres du Comité dont la circonscription électorale comporte des entités
directement concernées par les mesures en question.
Article 15 - Convocation, ordre du jour et documents annexes

Article 15.1 - Pré convocations et convocations

Les pré-convocations et les convocations aux réunions pléniéres du Comité et extraordinaire du Bureau sont
adressées par la Direction des Ressources Humaines Groupe a chaque membre.

Article 15.2 - Ordre du jour et documents annexes

L'ordre du jour des réunions (pléniére du Comité et extraordinaire du Bureau) est arrété conjointement par le
Président et les membres du Bureau, et est communiqué aux membres de l'instance 15 jours au moins avant la
séance.

Le Secrétaire a pour mission de recueillir et de synthétiser les propositions d'ordre du jour émanant des membres
du Bureau, afin de les transmettre au Président.

Toutefois, a défaut d'accord sur son contenu, l'ordre du jour est fixé par le Président et communiqué aux
membres du Comité 10 jours au moins avant la date de la réunion.

A l'occasion de 'une des deux réunions annuelles pléniéres du Comité, un rapport d’activité retragant I'évolution
des activités et traitant des perspectives du Groupe, est également communiqué aux membres, dans la mesure
du possible en méme temps que I'ordre du jour ou, au plus tard, le jour de la réunion pléniére.

Article 16 - Relevé synthétique et procés verbal

Les réunions pléniéres du Comité ou extraordinaires du Bureau, font I'objet d'un relevé synthétique (4 pages
maximum) retracant les questions essentielles débattues lors de celles-ci.

La réalisation de ce relevé synthétique, établi dans le mois suivant la réunion considérée, est confiée a un
organisme extérieur présent lors des réunions.

Ce document est transmis au Secrétaire pour approbation. Celui-ci dispose d'un délai d'un mois pour faire
connaitre par écrit a la Direction les observations et/ou modifications qu'il souhaite apporter.

Une fois traduit, le relevé synthétique définitif est ensuite adressé dans le mois qui suit :
- d'une part, a chacun des membres du Comité.
- d'autre part, a l'ensemble des Directions des entités incluses dans le périmétre du Comité
d'Entreprise Européen, en vue d'une diffusion, dans les meilleurs délais, auprés des instances
représentatives du personnel (comités centraux d'entreprise et comités d'entreprise pour la France).

Les réunions plénieres du Comité, ou extraordinaires du Bureau, font par ailleurs I'objet d'un procés verbal.
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La réalisation du procés verbal est confiée a un organisme extérieur présent lors des réunions.

Le projet de procés-verbal traduit est adressé par la Direction aux membres du Comité d'Entreprise Européen.
Ces derniers ont un mois pour faire part de leurs modifications et/ou commentaires a la Direction, avec copie aux
membres du bureau du Comité d’Entreprise Européen.

Une version finalisée est adressée aux membres du Comité d’Entreprise Européen dans les six mois suivant la
réunion considérée.

Le procés verbal est approuvé lors de la réunion suivante du Comité d’Entreprise Européen.

Article 17 — Transmission des documents

En application de la politique du Groupe en matiere de développement durable, la transmission des documents,
relevé synthétique et le procés verbal aux membres du Comité d’Entreprise Européen ou au bureau du Comité
d’Entreprise Européen aura lieu via une base de partage d'informations gérée par la Direction des Ressources
Humaines Groupe.

L’accés a cette base est intuitu personae en raison du mandat. Auront donc acces, les membres titulaires et
remplagants du Comité d'Entreprise Européen.

Tout document transmis par cette voie au moins 10 jours avant la réunion est réputé étre détenu par les
membres de cette instance et ne donnera pas lieu a remise d’'un dossier lors de la réunion.

Cette base contiendra I'ensemble des dossiers des réunions du Comité d’Entreprise Européen et du bureau du
Comité d’Entreprise Européen pour une mandature.

A l'occasion de chaque nouvelle mandature, la Direction des Ressources Humaines Groupe organisera une
formation a l'utilisation de la base qui se déroulera lors de la premiére réunion du Comité d’Entreprise Européen
dont la composition aura été renouvelée.
Article 18 - Langues du Comité d’Entreprise Européen

Article 18.1 - Traduction des documents
Les langues officielles de travail du Comité d’Entreprise Européen sont le frangais et I'anglais.
Tous les courriers, pré convocations ou convocations, ordres du jour, proces-verbaux, relevés synthétiques, et
quelle que soit la nature du document dés lors qu'il est écrit, diffusés par la Direction Générale ou la Direction des
Ressources Humaines Groupe aux représentants des salariés sont exprimés en frangais et en anglais.

Article 18.2 - Interprétariat

Pour les réunions plénieres du Comité d’Entreprise Européen, la Direction Générale ou la Direction des
Ressources Humaines Groupe mettra a disposition un service d'interprétariat pour toutes les langues
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nécessaires, dans la limite de quatre langues (autres que le francais) définies par le Secrétaire du Comité, afin
d’assurer une communication efficace.

Article 19 - Confidentialité et protection

Les membres du Comité ainsi que les participants extérieurs sont tenus a une obligation de discrétion
permanente a I'égard des informations qui ont été communiquées a titre confidentiel.

Cette obligation subsiste méme aprés expiration de leurs mandats ou de leur intervention, et ce, tant que
l'information reste confidentielle.

Pendant I'exercice de leur mandat, les membres du Comité d'Entreprise Européen bénéficient de la méme

protection et des garanties similaires prévues pour les représentants des salariés par la législation et/ou la
pratique nationale
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TITREV

MOYENS
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TITRE V - MOYENS

Article 20 - Ressources du Bureau
Article 20.1 - Budget de fonctionnement

Outre le crédit d’heures dont bénéficient les membres du Bureau, le Bureau dispose, pour I'exercice de ses
missions, d'un budget fixé & 11.100 € par année de mandat.

Le Bureau, par l'intermédiaire de son Trésorier, exposera une fois par an, lors de l'une des deux réunions
annuelles pléniéres du Comité, I'utilisation qui aura été faite de ce budget.

La prise en charge des frais exposés par le Bureau est effectuée par GROUPAMA SA, selon les modalités
définies a l'article 23 du présent accord.

Article 20.2 - Crédit d'heures

Chacun des membres du Bureau, bénéficient, prorata temporis pour la période débutant a la date de signature
du présent accord, d'un crédit de 120 heures par année pleine, pour I'exercice de leurs mandats respectifs.

Le temps passé en réunions par les membres du Bureau, ainsi que le temps de transport effectivement utilisé
pour s’y rendre, sont considérés comme du temps de travail devant étre payé a échéance normale. lls ne
s'imputent pas aux crédits d’heures qui leur sont par ailleurs octroyés.

Article 20.3 - Déplacements du Bureau

Dans le cadre des travaux préparatoires aux réunions pléniéres du Comité, les membres du Bureau auront la
possibilité de se rendre deux fois par an dans une des entreprises et/ou filiales, appartenant au périmétre du
Comité d’Entreprise Européen, dans laquelle le Groupe est implanté. Le choix de I'entreprise et/ou de la filiale de
destination sera arrété d’'un commun accord avec la Direction.

La possibilité de rencontrer les représentants des salariés sur le lieu de I'entreprise ne pourra se faire qu'aprés
I'accord de la Direction Générale de I'entité et selon les modalités fixées localement.

Un représentant de la Direction Générale Internationale et/ou de la Direction des Ressources Humaines Groupe
pourra, si besoin est, participer a ces rencontres.

Les travaux conduits dans I'année lors des réunions préparatoires et lors de rencontres avec des représentants
des filiales donneront lieu, une fois par an lors d'une des deux réunions annuelles pléniéres du Comité, a une
présentation en séance par les membres du Bureau.

Article 21 - Expert

GROUPAMA SA assure la prise en charge financiére des frais afférents a l'intervention d'un expert assistant le

Comité ou le Bureau, pour autant que ce soit nécessaire a l'accomplissement de leurs missions, dans la limite
d'un budget fixé a 30 000 € par an.
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Cet expert est désigné a la majorité des voix des membres présents des représentants des salariés au Comité. I
pourra rendre compte de ses travaux, avec 'accord du Président, devant les membres du Comité.

Par ailleurs, il n'a accés qu'aux documents détenus par les membres du Bureau ou du Comité.

Toutefois, en accord avec la Direction de la filiale concernée, I'expert peut demander 'accés aux documents
jugés utiles a son expertise.

Article 22 - Formation
Article 22.1 - Formation permanente

Une session de formation par mandature du Comité pourra étre organisée par la Direction Générale. Destinée a
contribuer a la formation permanente des membres du Comité, elle aura notamment pour objectif de permettre
une meilleure compréhension de la structure et des activités du Groupe, ainsi que de I'environnement
économique, commercial et social des différents pays inclus dans le périmétre du Comité.

Aprés échanges avec le Bureau, la formation destinée aux membres du Comité d’Entreprise Européen est
susceptible de porter sur les sujets suivants :

- la connaissance du Groupe et ses métiers,

- le développement des connaissances sur les pratiques du Groupe en Europe en matiére de
responsabilité sociétale des entreprises,

- les fondamentaux de I'assurance, de la banque et de la finance,

- les thématiques liées aux relations industrielles, a la négociation collective dans les divers pays
représentés, a la réglementation européenne du travail et a l'information/consultation et au dialogue
social européen sectoriel

Article 22.2 - Formation linguistique
A chaque renouvellement du Comité d’Entreprise Européen, et le temps d’une mandature, la possibilité sera
offerte a chacun des membres de cette instance de se perfectionner dans une des langues officielles du Comité
d’Entreprise Européen (anglais ou frangais) dans la limite de trente heures de formation a distance (Internet ou
téléphone).
Article 23 - Frais d'organisation et de participation
La prise en charge financiére des frais d'organisation des réunions, de séjour et de déplacement des
représentants des salariés est effectuée selon les régles suivantes :

Article 23.1 - Frais d'organisation des réunions
Les frais afférents a l'organisation matérielle des réunions pléniéres du Comité et extraordinaire du Bureau ainsi

que les réunions préparatoires de celles-ci (engagement des interprétes, location du matériel de traduction,
location d'une salle de réunion) sont pris en charge par GROUPAMA SA.
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Article 23.2 - Frais de déplacement et de séjour
Les membres du Comité et du Bureau bénéficient d'une indemnisation des frais de transport, de repas et de
séjour exposés au titre de leur participation aux réunions pléniéres du Comité, extraordinaires du Bureau et
préparatoires selon les modalités exposées ci-dessous :

a) S'agissant des entités membres de 'UDSG

Les frais de transport (train, avion et voiture), de repas et d'hébergement, sont pris en charge selon les modalités
définies a l'article 9.2 alinéas a) b) c) d) et e) de I'Accord National GROUPAMA du 10 septembre 1999.

b) S'agissant des entités frangaises et européennes non membres de 'UDSG

La prise en charge financiere des frais de déplacement et de séjour releve de I'entité d’appartenance de chaque
participant conformément aux régles et usages en vigueur dans celle-ci.

Toutefois, le déjeuner consommé au restaurant interentreprises pris le jour d'une réunion pléniére ou
extraordinaire est pris en charge par GROUPAMA SA.

c) Modalités pratiques de prise en charge
Les remboursements de frais de déplacement et de séjour ne seront accordés que sur présentation de
justificatifs et factures originaux.
Passé un délai de 2 mois & compter de la réunion considérée, aucun remboursement ne sera accepté.

Article 23.3 - Avance sur frais
Les représentants des salariés peuvent bénéficier, a leur demande écrite, d’'une avance sur frais d’'un montant
maximum de 1 000 euros. Cette avance a pour objet de couvrir les frais exposés au titre de la participation aux
réunions, pléniere, extraordinaire du Comité, et le cas échéant du Bureau.

Les modalités d'attribution de cette avance sont définies selon les régles en vigueur dans I'entreprise.

En tout état de cause, les frais engagés devront étre justifies (pieces originales attestant de la dépense). A
défaut, 'avance de frais devra étre remboursée.

Article 23.4 - Maintien de salaire
a) S'agissant des entités membres de 'UDSG

L'article 9.1 de I'Accord National GROUPAMA du 10 septembre 1999 est applicable.
b) S'agissant des entités frangaises et européennes non membres de 'UDSG

La prise en charge du maintien de rémunération est assurée par I'entité d'appartenance de chaque participant
conformément aux régles et usages en vigueur dans celle-ci.
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TITRE VI
DISPOSITIONS FINALES
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TITRE VI DISPOSITIONS FINALES

Article 24 - Interprétation de I'accord et des documents annexes — Loi applicable

Le texte rédigé en langue frangaise sert de référence en cas de probléme d'interprétation ou de litige, et ce, tant
du texte de I'accord que de tout autre texte lié au Comité d’Entreprise Européen (ordre du jour, convocations,
relevé synthétique...).

Le présent accord est régi par la loi frangaise. Par ailleurs, en cas de litige, seuls les tribunaux frangais sont
compétents.

Article 25 - Durée de I'accord — Entrée en vigueur - Réexamen - Dénonciation

Article 25.1 - Durée de I'accord et entrée en vigueur

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il entre en vigueur deux mois aprés sa signature par
les membres du Comité d’Entreprise Européen.

En conséquence, 'accord sur la mise en place d'un Comité d’Entreprise Européen au sein de Groupama du 29
novembre 2000 et ses avenants sont abrogés avec effet deux mois aprés la signature du présent accord par les
membres du Comité d’Entreprise Européen.

Article 25.2 - Réexamen de I'accord

Les parties conviennent de se rencontrer trois mois avant la date de chaque renouvellement du Comité
d’Entreprise Européen, afin de convenir des adaptations nécessaires pour I'application du présent accord.

Afin de faciliter les échanges, le réexamen de I'accord est préalablement discuté entre la Direction Générale et le
Bureau défini a l'article 13 du présent accord, au cours d’'une ou plusieurs réunions. Le Bureau tiendra les
membres du Comité d’Entreprise Européen informés du déroulement de ces discussions.

Lorsqu'a l'issue des discussions, un projet d'avenant de réexamen a été arrété par la Direction Générale et le
Bureau, il est proposé pour signature au Comité en séance pléniére.

L’avenant de réexamen doit étre signé par la Direction Générale, ou son représentant, et la majorité des
membres du Comité d'Entreprise Européen. Ces derniers peuvent donner mandat au Secrétaire ou au
Secrétaire-adjoint du Comité pour signer I'avenant en leur nom (annexe).

Pour plus de facilité de lecture, une version consolidée du présent accord et de ses avenants successifs sera mis
a disposition des membres du Comité d’Entreprise Européen.

Article 25.3 - Dénonciation de I’accord

Conformément aux dispositions de I'article L.2261-9 du Code du travail, le présent accord pourra étre dénoncé a
tout moment, sous réserve du respect d'un préavis de 3 mois.
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La dénonciation sera notifiée par écrit aux autres membres du Comité et donnera lieu aux formalités légales de
dépdt.

Article 26 - Formalités de dépot

Conformément aux articles D. 2231-3, D. 2231-5, D. 2231-6 et D. 2231-2, L. 2261-1 et L. 2262-8, du Code du
travail, le présent accord sera déposé en deux exemplaires dont une version sur support papier signée des
parties et une version sur support électronique auprés de la Direction Régionale des Entreprises, de la

Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi (Direccte) de Paris et remis également, en un
exemplaire original, au Secrétariat-greffe du Conseil de Prud’hommes de Paris.

En autant d’exemplaires que de membres,

Fait a Paris, le 22 novembre 2012
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ANNEXE

MANDAT
JE SOUSSIGNE (), oevreeieeeeeeeteeeee sttt s ete st te sttt reete e s e eaeeae s (Nom-Prénom), travaillant
dans 1@ fillAlE e s , donne mandat a
.................................................................................... (Nom-Prénom), (secrétaire ou secrétaire

adjoint* du Comité de d’Entreprise Européen) pour procéder a la signature en mon nom
Lo LI =YY= o 1= o | PSSR .

a l'accord relatif au Comité d’Entreprise Européen au sein de Groupama.

Signature précédée du nom et prénom

Copie a : Direction des Ressources Humaines - Relations Sociales Groupe

* Rayer la mention inutile
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