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ENTRE LES SOUSSIGNEES

La société Veualia Transdev SA,

VEOUIA [RANSDEV

TRANSPORT

Societé anonyme, au capital de 1 182 037 000 Euros, inscrite au Registre du Commerce et des Saciétes
de Paris sous le numérg 521 477 852, dont le siege social est situé 36-28 Avenue Kléber 75116 Paris,

D'UNE PART

Représentée par Jérdme GALLOT, Président Directeur Général de Veolia Transdev et & ce titre diment

habilitg,

EY

Le Groupe de Négociation Européen composé des representants des salaries diiment mandatés suivant :

- PourlaFrance:

- Pourles Pays-Bas:

- Pour 'Allemagne:
- Pourla Suéde:
= Pour le Royaume-Uni ;

- Pour [e Portugal :

- Pour la République Tchéque :

- Pour la Pologne :
- Pour la Belgique :
- Pour la Firlande :
- Pour Ia Slovénie :
- Pour la Slovaquie :

- Pourlairlande :

Les parties soussignées s'accordent pour instituer un Comité Européen de Branche Transport]
Les dispositions de cet accord sont les suivantes :
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José ANGULO

Jérdme BRIOT

Fabien MAZIER
Christophe MERCIER
Frangois SANCHIS

Jack D'HOOGHE
Maarten SWEEP

Henk VAN EERDEN
Bernhard KESSEL

Bo LINGESTIG

Stefano SIMEONE
Filipe Arantes AZEVEDOQ
Antolin TOMIS

Dariusz STEFANOWICZ
Ronald WELTER

Jani HARTIKKA

Anton STOPNISEK

Emil PAGACOVIC

Brian DERMODY

/
i
{
!

e



PREAMBULE

La constitution du groupe Veaolia Transdev, issue du rapprachement des groupes VEOLIA TRANSPORT &t
TRANSDEYV, implique la mise en place d'instances représentatives centraies.

Au premier chef d’entre elles, la création d'un Comité Européen de Branche Transport découle de I'accord
cadre IRP, en date du 8 juin 2011, qui fixe le principe de mise en ceuvre d'organes de dialogue social &
tous les niveaux du groupe Veolia Transdev.

A ce titre, le Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev constitue l'instance du groupe
dedicée & linformation et & ia consultation des representants des salariés, dans tous les Etats membres de
'Union européenne ou des pays de FEspace Economique Européen ol le Groupe VTD est implantg.
Linformation et la consultation en temps utiie font parties des valeurs hissées au rang de droits
fondamentaux des travailleurs par le droit communautaire {considérant 46 de la Directive 2009/38/CE).

Le dialogue social recherché et promu par le Groupe Veolia Transdev au travers de cette institution repose
sur une eéthique basée sur des convictions communes et sur lengagement de chaque signataire de
Vaccord de favoriser plusieurs valeurs que sont :

- La garantie des droits des salariés au niveau européen,

- lerespect de la legalité et des normes nationales et internationales,
- laresponsabilité sociale et économique,

- la maitrise des risques,

- linformation des représentants des salariés,

- lengagement en faveur du développement durable,

- lerespect de la dignité humaine,

- le respect de I'environnement,

- Lerespect de la santé et de |a sécurité des salariés

- le respect de ia diversité

En s'appuyant sur ces valeurs, les parties & l'accord souhaitent promouvoir de maniére effective le
dialogue social dans le groupe Veolia Transdev, tout en assurant de fagon constructive le développement
et [a pérennité des activités du Groupe.

Le Comité Européen de Branche Transport Veotia Transdev s'inscrit sur la base et dans le respect de la

directive européenne 2009/38/CE du 6 mai 2009 concernant I'institution d'un comité d'entreprise eurapéen
(annexe 1) et de sa transposition en droit frangais aux articles 1.2341-1 et suivants du code du travail.

ARTICLE 1 : NATURE ET OBJET DE L'ACCORD

Le Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev est une institution d'information, de
consultation, de discussion et de dialogue social des representants des salariés sur des sujets de nature
transnationale.
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L'objectif de cette instance est d'instituer, dans un esprit de coopération, des débats entre les
représentants du personnel au Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev et la direction
générale du groupe Veolia Transdev, de fournir, en temps utile, des informations pertinentes, fiables,
précises et complétes aux membres du Comité Européen de Branche Transport Vealia Transdev,
représentants du personnel, et d'échanger avec sux sur des sujets intéressant I'ensemble des salariés,
notamment sur la politique générale du groupe Veolia Transdev.

ARTICLE 2 : CHAMP D'APPLICATION

2.1 Périmétre du Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev

l.e périmetre du Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev se compase de la societé Veolia
Transdev SA et toutes ses filiales imptantées sur le territoire des Etats membres de I'Union Européenne et
des pays de I'Espace Economique Européen, contrdlées par elle, au sens de larticle 3 a) de I'accord.

Au jour de ia signature du présent accord, le périmétre du Comité Europeen de Branche Transport Veolia
Transdev est composé des sociétés, ainsi que du nombre des salariés qui les compose au 31/12 de
l'année n-1, indiquées en annexe 2.

2.2 Sociétés quittant le périmétre

Toute entreprise sortant du périmétre du Groupe Veolia Transdev cessera d'étre prise en compte a
compter du jour de sa sortie. Les représentants de I'entreprise concernée et membres du Comité
Européen de Branche Transport Veolia Transdev cesseront d'appartenir @ ce comité sans attendre la
réactualisation de celui-ci,

2.3 Réactualisation du périméire

Le périmétre sera réactualisé annuellement et fera I'objet d'une présentation lors de la premiére réunion
ordinaire du Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev de 'année en vue de tenir compte
des évolutions intervenues au sein du Groupe et de procéder, le cas échéant, aux ajustements
necessaires, notamment en terme de composition de I'instance.

ARTICLE 3 : DEFINITIONS

a} « Filiales contrblées » : La notion de « cantrdle » s’entend, conformément aux dispositicns de Farticle 3
de la Directive communautaire 2009/38/CE, a savoir |'exercice d'une influence dominante sur une autre
entreprise par la société de téte, par exemple du fait de la propriété, de Ia participation financiére ou des
régles gui la regissent.
Le fait de pouvoir exercer une influence dominante est présumé établi, sans préjudice de la
contraire, lorsqu'une entreprise, directement ou indirectement, & I'égard d'une entreprise :

- détient la majorité du capital souscrit de I'entreprise et dispose de la majorité des voi¥ attachées

/

freuve du

aux parts emises par I'entreprise ou,
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- peut nommer plus de la moitié des membres du conseil d'administration, de direction ou de
surveillance de I'entreprise.

b} «L'information » : Linformation consiste en la transmission par la Direction de données aux
représentants des salariés afin de lsur permetire de prendre connaissance du sujet fraité et de 'examiner ;
Finformation s'effectue & un moment, d'une fagon et avec un contenu approprié, qui permettent notamment
aux membres du Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev de proceder a une évaluation
en profondeur de l'incidence éventuelle et de preparer, le cas échéant, des consultations avec la Direction
de Veolia Transdev.

¢) «information - Consultation » ;: Linformation - Consultation s’entend comme I'établissement d'un
dialogue et I'échange de vues entre ies membres du Comité Européen de Branche Transport Vealia
Transdev et de la Direction, & un moment, d’une fagon et avec un contenu, qui permettent aux membres
du Comité d'entreprise européen d'exprimer, sur la base des informations fournies et dans un délai
raisonnable, un avis concernant les mesures proposées qui font I'objet de la consultation.

d) « Questions transnationales » : Les questions transnationales sont celles qui concernent I'ensemble du
Groupe ou au moins deux entreprises ou établissements du Groupe situés dans deux Etats membres
différents au sens de I'article 1 (objectif) paragraphe 4 de [a Directive du 8 mai 2009, Ceci inclut des
questions qui, indépendamment du nombre d'Etats membres concermeés, revétent de l'importance pour les
travailleurs européens, s'agissant de 'ampleur de ieur impact potentiel, ou qui impliquent des transferts
d'activité entre Etats membres (considérant n*16 de la Directive).

ARTICLE 4 : ATTRIBUTIONS ET COMPETENCES

4.1 Information du Comité Européen de Branche Transport VTD

Le Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev, dans le cadre des dispositions prévues a
Particle 1, est réguliérement informé sur les sujets suivants inscrits & son ordre du jour, & partir de Finstant
ol ils concernent des guestions transnationales

- La structure du groupe,

- La situation économique et financiére du groupe,

- L'évolution probable des activités du groupe,

- Laproduction et le chiffre d’affaires du groupe,

- La situation et I'évolution probable de I'emploi, du turn over,

- La santé, la sécurité,

- Dautres thémes transversaux (égalité des chances, R&D,...) pourront faire [lobjet de
développement spécifique aprés accord de la Direction.

L'information fait Pobjet de deux réunions annueiles, conformément aux stipulations de farticle 7.3.1 de
l'accord, sur fa base d'un rapport préalablement établi par la Direction du groupe.
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4.2 Information - Consultation du Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev

Linformation - consultation du Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev porte sur les
sujets suivants, inscrits & son ordre du jour, & partir de l'instant ol ils concernent des questions
transnationales :

- La situation et I'évalution probable de I'emploi,

- Les investissements réalisés pour I'ensemble du groupe ou concernant plusieurs pays,

- Les changements substantiels concernant I'organisation du groupe,

- Les transferts de production,

- Les fusions, acquisitions,

- la réduction de la taille ou la fermeture d'entreprises, d'établissements ou de parties
importantes de ceux-ci,

- Les licenciements collectifs,

Article 5 : ARTICULATION DU COMITE EUROPEEN DE BRANCHE TRANSPORT VTD AVEC LES INSTANCES
REPRESENTATIVES DU PERSONNEL NATIONAL DU GROUPE VTD

5.1. Application du principe de subsidiarité

Le Comite Européen de Branche Transport Veolia Transdev est le relgis des instances nationales au
niveau du groupe Veolia Transdev.,

Dans ce cadre, le Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev ne peut se substituer aux
instances représentatives des salariés existant dans les différents Etats membres composant le périmétre
du présent accord, ni remettre en cause directement ou indirectermnent les prérogatives que détiennent les
représentants des salariés, selon leurs législations nationales,

Les instances nationales sont les seules compétentes  traiter des sujets nationaux.

Le Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev ne peut pas non plus pallier labsence de
structure de représentation des salariés notamment lorsque, dans un Etat membre, les conditions et seuils
'égaux de mise en place de ces structures ne sont pas réunis.

5.2. Modalités d'articulation de la procédure de consuitation

La consultation du Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev intervient concomitamment a

celles des instances nationales compétentes.
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ARTICLE 6 : COMPOSITION bu CoMITE EUROPEEN DE BRANCHE TRANSPORT VEOLIA TRANSDEV
6.1. La délégation des représentants du personnel des entreprises du Groupe VEOLIA TRANSDEV

6.1.1. Modalités d'attribution des siéges

La delegation des représentants du personnel des entreprises du groupe Veolia Transdev se compose de
plusieurs membres, en fonction de I'effectif de leur pays d’appartenance au sein du groupe selon la
modalité suivante :

Effectif pays compris entre 0 et 5000 salariés : 1 siége,

Effectif pays supérieur ou égal & 5000 salariés et inférieur & 10 000 salariés : 2 sigges,

Effectif pays supérieur ou égal & 10 000 salariés et inférieur & 25 000 salariés : 5 sieges,

Effectif pays supérieur ou égal a 25 000 salariés et inférieur & 50 000 salariés : 9 siéges,

Effectif pays supérieur ou égal & 50 000 salariés : 12 siéges.

La délégation des représentants du personnel est habilitée & représenter 'ensemble des activités du
groupe et f'ensemble des catégories de salariés qui composent les sociétés du groupe Veolia Transdev
situges sur le perimétre de I'Union européenne et de I'Espace Economique Européen.

L'annexe 3 présente la répartition des siéges au Comité Eurapéen de Branche Transport Veolia Transdev
confarmément aux stipulations présentées ci-dessus applicable au 30/06/2012.

8.1.2. Modalités de désignation de la délégation des représentants du personnel du Comité Européen de
Branche Transport Veolia Transdev

Le choix et la désignation des membres représentants du personnel au Comité Europeen de Branche
Transport Veolia Transdev s'effectuent conformément & ia législation et a Ia réglementation nationale et/ou
les pratiques nationales en vigueur de chague Etat et & |a condition expresse que le représentant retenu
soit salarié dans son pays dans l'une des entreprises compaosant le périmétre du groupe Vealia Transdev.

Pour avoir droit de devenir membre du Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev, chaque
membre potentiel doit étre salarié d’une des entreprises contrdlées figurant & I'annexe 2 de 'accord. Un
représentant cessera immédiatement d’étre membre du Comité Européen de Branche Transport Veolia
Transdev et/ou du bureau dans les cas suivants :

- s'll cesse d'étre salarié du Groupe {quelle qu'en soit la raison),

- s'il a donné sa démission,

= &'l perd son mandat dans le cadre des procédures locales établies.
Dans ce cas, un nouveau membre sera désigné selon les modalités en vigueur dans I'Etat membre pour la
durée du mandat restant a caurir.

6.1.3. Durée des mandats \(‘i ;i
L

Les membres du Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev sont mandatés pour une durée A
d'un an a l'issue de laquelle I'attribution des mandats par Etat membre sera réévaluée en fon {_fion dela . M
repartition des effectifs par pays, conformément aux stipulations relatives aux modalités d'attrfbution des J '
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siéges présentées a l'article 6.1.1 du présent accord. Les désignations de substitution pour des membres
empéchés d'assurer leur mandat seront valides pour la durée restant a courir jusqu'au terme.

Si I'tvolution du périmétre (évolution des effectifs par pays, absence d'enirées ou de sorties de pays) ne
vient pas impacter la composition de l'instance, les mandats sont reconduits automatiguement.

6.1.4. Membres suppléants

Des membres suppléants seront élus ou désignés par pays selon les mémes procédures que pour les
membres titulaires. Dans chaque pays, il sera élu ou désigné autant de suppléant qu'il n'y a de mernbres
titulaires.

Le suppleant remplace le titulaire aux réunions du Comité Européen de Branche Transport Veolia
Transdev, si celui-ci est indisponible. Excepté cette situation, ie suppléant n'assiste pas aux réunions, mais

regoit les mémes documenits que le titulaire,

Le nom des titulaires et suppléants est transmis a la direction centrale qui relaie ces informations auprés
des directions des sociétés du groupe Veolia Transdev concermnées.

6.1.5. Invités

A la demande des membres du Comité Européen de Branche Veolia Transdev, en concertation avec la
Direction, un représentant de la Fédération syndicale européenne pourra étre invité, en particulier sur les

questions inscrites a 'ordre du jour, liges aux politiqgues européennes dans le secteur.

Les invités assistent aux réunions préparatoires ordinaires du Comité Européen de Branche Transport
Veolia Transdev. lls peuvent participer aux réunions pleniéres ordinaires de linstance, avec Vaccord
préalable de la Direction.

Les frais des invités (frais d'approche, d'hebergement et de restauration) sont pris en charge sur le budget
du Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev lorsque leur présence résulte de Finitiative
des membres de fa délégation des représentants du personnel.

6.2. La représentation de la direction du groupe Veolia Transdev

Le Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev est préside par le Président Diracteur Général
du groupe Veolia Transdev, ou son représentant mandaté a cet effet, ceci, conformément & la législation
en vigueur.

Il peut étre assisté de collaborateurs dont la présence est justifice de par leur mission ou par un théme a
I'ordre du jour dant ils portent I'expertise. Ces demiers ne dispasent que d'une voix consultative,
L'ensemble de ces personnes canstitue la représentation de la Direction du Groupe Veolia Transdev.

ARTICLE 7 : FONCTIONNEMENT DU COMITE EURGPEEN DE BRANCHE TRANSPORTVTD

Le Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev est doté de la personnalité jundlque te!le que Q"\"
définie en droit francais. f
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Le secrétaire st le secretaire adjoint représentent le Comité Européen de Branche Veolia Transdev pour
l'accomplissement de tous les actes liés a la personnalité juridique de cette instance, en particulier
lorsqu'il s'agit d'ester en justice.

Le réglement intérieur précise les modalités de ces désignations.

7.1 Le réglement intérieur du Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev

Lors de sa 1% réunion, le Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev &tablit son réglement
intériewur,

Ce dacument précise les modalités de fonctionnement du Comité Européen de Branche Transport Veolia
Transdev, de défraiement de ses membres et les maodalités de prises d'heures de déiégation.

7.2 : Le secrétaire et le secrétaire adjoint du Comité Européen de Branche Transport VTD

7.2.1 : Le secrétaire et le secrétaire adioint du Comité Européen de Branche Transport VTD

Les membres représentant les salariés au Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev
elisent, & la majorité des voix, parmi eux, un secrétaire et son adjoint pour e seconder dans ses missions.
En cas d'évolution de la compaosition du Cormité Européen de Branche Transport Veolia Transdev, une
élection est organisée pour procéder & une nouvelle désignation du secrétaire et du secrétaire adjoint.

En cas d'absence et/ou d'indisponibilité du secrétaire, celui-ci est remplace par le secrétaire adjoint.

Le secrétaire et le secrétaire adjoint sont mandatés pour une periode de 3 ans par leurs pairs pour étre les
interloguteurs du Comité Européen de Branche Trangport Veclia Transdev auprés de la Direction du
Groupe Veolia Transdev et les coordinateurs de la delégation des représentants des salariés au sein du
Comité Européen de Branche Transpart Veolia Transdev. Ils sont nécessairement de nationalita differente.

Les évolutions de la composition des effectifs pays n'impactent pas leur mandats, tout comme l'entrée et la
sartie de pays dans le périmétre du CEBT. Leurs mandats cessent s'ils perdent la qualité de salarié du
groupe Veolia Transdev et si leur société d’appartenance ou le pays dont ils sant ressortissants sortent du
périmétre du groupe Veolia Transdev. Dans ce cas, de nouvelles désignations sont organisées.

Dans ce cadre, le secrétaire du Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev, secondé par le
secretaire adjoint, en charge notamment des missions suivantes

- Coordonner l'action du Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev entre ses membres et
avec la Direction du Groupe,

- Assurer le contact permanent avec la Direction du Groupe Veolia Transdev,

- Initier et relayer les propositions et les demandes des membres du Comité Européen de Branche
Transport Veolia Transdev,

- Veiller au respect du réglement intérieur du Comité Europeen de Branche Transport Vealia Transdev,

- Organiser et conduire les réunions préparatoires, A
- Veiller & la bonne conduite de Ia procédure d'information et de consultation, CU\‘/\R
- Assurer la communication avec les salariés du groupe, ¥
- Fixer I'ordre du jour des réunions, en partenariat avec la Direction centrale du groupe Veolia Transéev, !
- Mener les debats, distribuer la parole et veiller au respect de I'ordre du jour durant les seances, T
- Superviser la rédaction du compte-rendu des réunions. e
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Il reléve de la responsabilité du secrétaire d’assurer la communication des avis émis par le Comité
Européen de Branche Transport Veolia Transdev auprés des salariés du groupe, par le biais d'une
information large et rapide.

A cet effet, le secrétaire, le secrétaire adjoint dispose des moyens de communication et de diffusion
nécessaires.

Compte tenu des spécificités des fonctions de Secrétaire et de Secrétaire adjoint, des moyens appropriés
sont mis a leur disposition. Ces moyens sont définis a I'article 8 du présent accord.

En cas d'absence du secrétaire et du secrétaire adjoint & une réunion ordinaire ou extraordinaire, les
membres du Comité désignent un secrétaire de séance.

7.3.: Les réunions

7.3.1. ; Les réunions pléniéres

Le Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev se réunit deux fois par an en séance pléniére
sur convocation du Président du Comité Européen de Branche Transpart Veoiia Transdev, au sigge du
groupe ou eventuellement dans tout autre lieu situé en Union européenne ol le groupe Veoclia Transdev
est présent.

Chaque réunion pléniére, qui dure une demi-journée, est précédée la veille d'une réunion préparatoire, et
donne fieu ensuite & une réunion de synthése. Les modalités dorganisation de ces réunions sant
precisées dans le reglement intérieur du Comité Européen de Branche Transport,

Les réunions préparatoires et de synthése se déroulent avec I'assistance d’interprétes et sans la présence
des membres de la directian.

La réunion de synthése sera mise & profit pour permetire au secrétaire et au secrétaire adjoint du Comité
Européen de Branche Transport Veolia Transdev, de préparer un bref communiqué avec 'approbation des
membres du Comité. Avant d'étre traduit dans les langues appropriees et diffusé aux représentants
salariés dans les différents pays couverts par Faccord, le communiqué est relu par la Direction. I revient &
chague membre du Comité de relayer ce communiqué auprés des salariés et des instances
representatives des salariés, dans 'Etat membre dont il est ressortissant.

Ce communiqué fait partie de l'information a I'intention des instances représentatives des salariés ou des
salariés du groupe.

7.3.2. : Les réunions exceptionnelles

Les circonstances exceptionnelles sont réunies chaque fois que surviennent des événements majeurs de
caractére transnational, de nature & modifier la structure et les orientations stratégiques du groupe Veolia
Transdev ou affectant considérablement (ou gravement) les intéréts des salariés, notamment en cas de
cessions, de fusion-acquisition, de délocalisation, de fermeture d'entreprises ou d'établissements;ou de
licenciements collectifs.

1690060 Geaa8864
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Dans ce cadre, la direction réunit le Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev en vue de
l'informer de la situation, soit sur son initiative, soit a 'initiative de la majorité des deux tiers des membres
et en concertation avec la Direction, sur la base de documents écrits prealablement transmis. Le Comité
Européen de Branche Transport Vealia Transdev peut emetire un avis, sur la base de ce rapport, dans un
deélat raisonnable.

Sans préjudice du pouveir d'influence du Comité Européen de Branche Transpart Veolia Transdev exerce
dans le cadre de ses prérogatives, cette consultation ne porte pas atteinte aux prérogatives de décisions
de la Direction du groupe Veolia Transdev.

Chaque réunion exceptionnelle, est précadée la veille d'une réunion preparatoire. Cetie réunion se dérouie
avec l'assistance d'interprétes et sans la présence des membres de |a direction.

A lissue des séances exiraordinaires donnant lieu a l'expression d'un avis par le Comité Européen de
Branche Transport Veolia Transdev, une séance de synthese est organisée afin de préparer le
communiqué d'information destiné aux salariés du groupe relatif & cette décision. Cette reunion de
synthése, se déroule avec I'assistance d'interprétes et sans ia presence des membres de la Direction. Le
communiqué est relu par la Direction avant sa diffusion afin de garantir la confidentialité des informations
données a I'instance et placées sous ce sceau.

7.4.: Ordre du jour des séances pléniéres

Le Président du Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev fixe le projet d'ordre du jour,
apres consultation du secrétaire ou du secrétaire adjoint du Comité Européen de Branche Transport Veolia
Transdev et arréte la date et ie lieu de |a réunion. A défaut d'accord sur e contenu de l'ordre du jour, celui-
ci est fixé par le Président.

Par lintermédiaire du secrétaire, chaque membre du Comité Européen de Branche Transport Vealia
Transdev peut faire inscrire un point & 'ordre du jour,

L'ordre du jour est communiqué aux membres du Comité Européen de Branche Transport Vealia Transdev
3 semaines en jours calendaires au moins avant la date de ia réunion.

L'ensemble des documents nécessaires a I'information du Comité Europeen de Branche Transport Veolia
Transdev sont adressés a minima 15 jours calendaires avant chaque séance ordinaire par voie

électronigue.

En cas de réunion extracrdinaire, I'ordre du jour ainsi que les documents pertinents y afférents associés
sont adressés dans les plus brefs déiais.

7.5. : Compte-rendu des réunions

Le compte-rendu synthétique de chaque réunion est établi par le secretaire et le secrétaire adjoint du
Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev,
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Dans une premiére étape, le projet de compte-rendu est adressé par le secrétaire ou I'adjoint au Président
dans les 10 jours suivant la réunion. Le Président dispose de 15 jours pour leur faire part de ses
éventuelles remarques et demandes de modification.

A défaut d’accord entre le Président et le secrétaire et le secrétaire adjoint sur la synthése de la réunion,
les remarques du Président figurent dans une annexe jointe du compte rendu, validé par le secrétaire st le

secretaire adjoint du Comité.
Dans une seconde étape, le compte-rendu est adopte définitivement lors de la réunion pléniére suivante,

Apres information préalable du Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev, la Direction peut
décider de ne pas autoriser la diffusion de certaines parties du compte-rendu revétant un caractére

confidentiel.

Le compte-rendu est transmis par la Direction a chacun des membres du Comité Européen de Branche
Transport Veolia Transdev en francais et dans Ia fangue de I'Etat membre dont le représentant est

ressortissant.

La langue officielle de rédaction du compte rendu est le frangais. La version francaise sert de référence
aux traductions dans les autres langues.
La traduction frangaise prévaut en cas de difficultés d'interprétation.

ARTICLE 8 : MOYENS MIS A DISPOSITION bu COMITE EUROPEEN DE BRANCHE TRANSPORT VEOLIA TRANSDEV

8.1. : Moyens matériels et financiers

Un budget annuel de 8 D00€ est attribug au Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev par
la Direction du groupe Veolia Transdev.

Ce budget est destiné a couvrir les frais suivants :
- Les frais postaux,
- Les frais liés a la diffusion de 'information,
- La documentation
- Les frais de traduction interne/externe
- Les frais de voyages, d’hébergement et de restauration des invités

Le secrétaire et e secrétaire adjoint assument la gestion de ce budget pour les composantes dont il est

I'ordonnateur,

En cas de survenance de circonstances exceptionnelles, le budget, dans sa partie traduction, pourra étre

réevalué.
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Les aufres dépenses liées aux activités du Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev que
sont les frais d’organisation des réunions et d'interprétation ainsi que les frais de séjours et de
déplacement des membres du Comité Européen de Branche Transport Veclia Transdev sont a la charge
de Veolia Transdev.

Afin de faciliter les échanges entre les aux membres titulaires du Comité Européen de Branche Transport
Veolia Transdev, la Diraction prend en charge la somme forfaitaire de 15€ par mais et par mermbre du co(it
d’'un abonnement internet. Cette prise en charge se fait par demande de remboursement accompagnée de
justificatifs.

Le groupe Veolia Transdev met & Ia disposition du secrétaire et du secrétaire adjoint des moyens
informatiques et de communication (ardinateur portable + imprimante — abonnement internet-téléphone).

8.2 : Crédits d’heures de délégation

Le secrétaire du Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev se voit attribuer un crédit de 100

heures annuelles,
Le secrétaire adjoint du Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev se voit attribuer un crédit

de 100 heures annuelles.

En cas de survenances de circonstances exceptionnelles, tefles que définies a I'article 7.4.2., e secrétaire
et le secrétaire adjoint se voient attribuer un crédit supplémentaire de 30 heures pour pallier & I'activité
supplémentaire genérée par ces événements.

La prise de ces crédits d'heures se fait dans le respect des procédures en vigueur dans chacun des Etats

membres.
8.3 : Assistance du comité

A la majorité de ses membres représentant les salariés, une mission d'expertise peut &tre commandée par
le Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev et prise en charge par le groupe Veolia
Transdev, pour autant que cette mission d'expertise soit nécessaire a 'accomplissement de ses tiches.

Dés lors, le Camité Européen de Branche Transport Veolia Transdev pourra se faire assister d'un expert
de son choix sur les questions relevant du domaine de ses compétences.

Les frais d'expertise décidées en accord avec |z direction sont a la charge du Groupe et répondront aux
conditions suivantes : I'expert doit adresser dés sa désignation une lettre de mission, précisant son
périmétre d'intervention, le calendrier précis de remise des informations et la fixation de ses honoraires y

afférents.

L'expert remet a la fin de sa mission un rapport écrit aux membres du Comité Européen de Branche
Transport Veclia Transdev eurapéen st au Président.

Apres dépdt du rapport écrit, 'expert le commente verbalement au cours d'une réunion duj} Comité
Européen de Branche Transport Veolia Transdev.
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Le Comite Européen de Branche Transport Veolia Transdev peut demander communication des
expertises realisées par les instances nationales de représentation du personnel, dans chague Etat
membre ol Veolia Transdev est implanté

8.4 : Formation des membres

Chagque membre titulaire du Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev a le droit de
disposer d'une semaine de formation par an sans perte de salaire.

Cette formation doit &tre en lien avec 'exercice de san mandat dans un environnement international ; ceci
afin de donner & chacun des membres une meilleure connaissance du fonctionnement du Comité
Européen de Branche Transport Veolia Transdev.

Les membres titulaires du Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev peuvent demander a
béneficier d'une formation linguistique en frangais, anglais, allemand ou néerlandais d'une durée de 45
heures annuelles, sous réserve de 'accord express de leur hiérarchie. Tout refus de la hiérarchie doit &tre
motive,

Les colts de ces formations sont pris en charge par le groupe Veolia Transdev.

ARTICLE 9, : COMMUNICATION INTERNE ET EXTERNE DU COMITE EUROPEEN DE BRANCHE TRANSPORT VvTD
9.1 : Communication interne

Lors des réunions préparatoires et pléniéres du Camité Européen de Branche Transport Vealia Transdev,
la Direction de Vealia Transdev assure interprétariat dans toutes les fangues représentées dans le
Groupe.

La traduction des documents d'information & destination du Comité Européen de Branche Transport Veolia
Transdev est réalisée dans toutes les langues représentées dans le Groupe et son colt est supporté par la
Direction.

Lors de la survenance d'événements entrafnant des réunions exceptionnelles, qui, de par leur nature,
impliquent une certaine réactivité, les parties conviennent de donner une priorité & la communication en
langue frangaise et anglaise. Dans la mesure du possible, les traductions seront effectuées dans les
autres langues représentées au Comité, si les délais impartis le permettent.

9.2 : Communication externe

F appartient au secrétaire et au secrétaire adjoint d'effectuer l'information relative a fa teneur et les
resultats des réunions, des travaux de la procédure d'information et de consultation formulés par le Comité
Européen de Branche Transpart Veoiia Transdev auprés des instances représentatives nationales des
salaries du groupe, ou & défaut de lensemble des salariés, dans le respect de l'obligation de
confidentialite, '
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Les colts de traduction des communiqués destinés aux instances représentatives nationales des salariés
du groupe, rédiges par le secrétaire et son adjoint, a I'issu des réunions ordinaires et extraordinaires du
Comité Européen de Branche Transport sont pris en charge directement par la Direction du groupe.

ARTICLE 10 : PROTECTION DES MEMBRES DU COMITE EUROPEEN DE BRANCHE TRANSPORT VEOLIA TRANSDEV

Les membres du Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev bénéficient, dans le cadre de
I'exercice de leur fonction de représentation du personnel, de la protection et des garanties, prévues par
les dispositions légales de I'Etat membre de 'Union européenne dans lequel ils sont employés.

La Direction du groupe veillera particuliérement a ce que les membres du Comité Européen de Branche
Transport ne fassent I'objet d'aucune discrimination du fait de I'exercice de leur mandat au sein du Comité
Européen de Branche Transport Veolia Transdev.

ARTICLE 11 : OBLIGATION DE CONFIDENTIALITE

Les membres du Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev, ainsi que les invités, sont
soumis a une obligation de discrétion vis-a-vis les informations & caractére confidentiel données par la
direction, quand cette derniére en fait la demande expressément.

Cette obligation subsiste, quel que soit le lieu ol les membres du Comité Européen de Branche Transport
Veolia Transdev se trouvent, méme aprés I'expiration de leur mandat.

L'appréciation du caractére confidentie! d'une information appartient 4 |a Direction.

Les experts intervenant en tant que conseil auprés du Comité Europeen de Branche Transport Veoiia
Transdev, se voient également appliquer cette obligation de discrétion en plus du secret professionnel

caractérisé par leur activité.

Les obligations de confidentialité ne doivent en aucun cas remettre en cause le droit fandamental d'étre

informé et consulté.

ARTICLE 12 : DUREE, REVISION, DENONCIATION ET RENEGOCIATION DU PRESENT ACCORD

12.1. : Durée

L'accord est conclu paur une durée indétermingée.

12.2. : Révision

Afin de garantir 'adéquation de cet accord avec les évolutions du Groupe, le Comité Européen de Branche

Transport Veolia Transdev peut faire a tout moment, des propositions d'évoiution des dispositions du \(‘
présent accord. Celles-ci peuvent déboucher, aprés negociation avec le Comité Européen de Bpanche k
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L'&volution de Ia législation communautaire relative a I'institution du Comité d'Entreprise Européen, est un
motif de déclenchement de la révision du présent accord.

La survenance de modifications significatives de la structure du groupe Veolia Transdev, telle que des
fusions, acquisition ou des scissions, est un motif de déclenchement de ia révision du présent accord.

12.3. : Adaptation

Si a la suite de modifications significatives intervenant dans la structure du groupe Veolia Transdev, du fait
notamment de fusions ou d'acquisitions, provoquant la coexistence de plusieurs instances européennes
de représentation du personnel et qui entraine notamment un conflit entre les dispositions de deux ou
plusieurs accords applicables relatifs au Comités d'entreprises européens, la Direction pourra entamer la
negociation nécessaire aux ajustements de la structure & I'aulne de la Directive 2009/38/CE du 6 mai
2009.

Pendant la durée de la négociation, les Comités d'entreprises européens existants continuent de
fonctionner selon les modalités éventuellement adaptées par accord.

A lissue de la négociation un seul Comité d’entreprise Européen verra le jour.

12.4. : Dénonciation

La denonciation du présent accord pourra pravenir soit de la direction du groupe, sait de la majorité des
2/3 des membres du Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev.

12.5. : Renégociation

La renégociation s'effectuera sur la base de la constitution préalable d'un nouveau Groupe Européen de
negaciation. Ce Groupe Européen de Négociation est constitué par des representants désignés suivant les
régles nationales de chaque Etat concerné par le périmétre de I'accord & venir.

Si au terme du délai de préavis de 6 mois, les parties ne sant pas parvenues a un accord, le Président et
la majorité des membres de la délégation des repreésentants des salariés pourront convenir de proroger
les effets de I'accord initial pendant une durée maximum de six mois. Cette durée supplémentaire sera
mise a profit par les deux parties en vue de finaliser un accord.

ARTICLE 13 : INTERPRETATION DE L'ACCORD ET LO! APPLICABLE

Le Comite Européen de Branche Transport Veolia Transdev s'inscrit dans le cadre de la reglementation
relative au comité d'entreprise européen dans les entreprises de dimension communautaire, définie par la
directive communautaire 2009/38/CE et telle que transposée dans le code du travail frangais aux articles
.2341-1 et suivants.

En cas de divergence d'interprétation et d’analyse pantant sur les dispositions du présent accord ou sur
leurs traductions, les parties conviennent expressément que la version frangaise fait foi.
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ARTICLE 14 ; RESOLUTION DE CONFLITS, CLAUSE DE JURIDICTION COMPETENTE

En cas de conflit, les parties s'engagent a chercher d’abord des soiutions dans les mécanismes internes
au Comité Européen de Branche Transport Veolia Transdev. Ces mécanismes seront précisés dans le
réglement intérieur du Comité Européen de Branche Transport Veclia Transdev.

En cas d'échec des mécanismes internes de résolution des conflits, il sera fait recours aux tribunaux, Ia loi
francaise s’appliquant et les tribunaux frangais &tant seuls compétents.

ARTICLE 15 : PuBLICITE

Conformément & I'article L. 2231-5 du Code du travail, le présent accord est notifié par les sociétés
signataires a chacune des Organisations Syndicales représentatives.

Conformément aux dispositions des articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du Code du travail et a
l'issue du délai d'opposition, le présent accord sera deposé, par Veolia Transdev, en deux exemplaires
originaux auprés de I'unité territoriale des Hauts de Seine de la Direction Regionale des Entreprises, de la

Concurrence, de la Consammation, du Travail et de FEmpioi (IRECCTE) d'lle de France, dont une
version sur support électronique.

A l'issue du délai d'opposition, il sera également depose par la partie la plus diligente en un exemplaire au
secrétariat-greffe des Conseils de prud’hommes de Paris.

Fait a Issy-les-Moulineaux,
Le 16 juillet 2012,

En 25 exemplaires originaux.
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Pour le Groupe de Négociation Européen

France

José ANGULO

Jérome BRIOT

Fabien MAZIER

Christophe MERCIER

Francois SANCHIS

Pays-Bas

Jack D'HOOGHE

Maarten SWEEP

Henk VAN EERDEN

Allemagne
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Bernhard KESSEL

Suéde

Bo LINGESTIG

Royaume-Uni

Stefano SIMEONE

Portugal

Filipe Arante AZEVEDQO

Répubtique Tchéque

Antonin TOMIS
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Pologne Dariusz STEFANOWICZ N
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B
Belgique Ronald WELTER | (‘m
Finlande Jani HARTIKKA Y
il
Slovénie Anton STOPNISEK
Slovaquie Emil PAGACOVIC
Irfande Brian DERMODY
Pour Veolia Transdeyv,
Le Président Directeur Général
Jeréme GALLOT




ANNEXE 1 : Directive communautaire 2009/38/CE du 6 mai 2009

Directive 2009/38/CE du Parlement européen et du Conseil

du 6 mai 2009

concernant l'institution d’un comité d'entreprise européen ou d'une procédure dans les
entreprises de dimension communautaire et les groupes d’entreprises de dimension
communautaire en vue d'informer et de consulter les travailleurs

(Texte présentant de I'intérét pour I'EEE)

LE PARLEMENT EUROPEEN ET LE
CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE,

v le traité instituant la Communauté
europ&enne, et notamment son article 137,

vu la propasition de [a Commission,

vu l'avis du Comité économigue et social
européen [1],

aprés consultation du Comité des régions,

statuant conformément a la procédure visée &
l'article 251 du traité [2],

considérant ce qui suit;

(1) La directive 94/45/CE du Conseil du 22
septernbre 1994 concemant linstitution d’un
comite d'entreprise européen ou dune
procédure dans les entreprises de dimension
communautaire et les groupes d'entreprises
de dmension communautaire en  vue
d'informer et de consulter les travailleurs [3]
doit faire l'objet de plusieurs modifications
substantielfes. Dans un souci de clartg, il
conviant de procéder a la refonte de ladite
directive.

(2) Conformément a I'article 15 de la directive
94/45/CE, la Commissjon a reexaming, en
consuliation avec les Etats membres at les
partenaires sociaux au niveau européen, les
modalités d'application de ladite directive et
examingé noctamment si les seuils d'effectis
étaient adéquats, en vue de propaser, en tant
gue de besoin, les modifications nécessaires.

(3) Aprés consultation avec les Elats
membres et les partenaires sociaux au niveau
eurapéen, la Commission a, le 4 avril 2000,
présenté au Parlement eurcpéen el au
Conseil un rapport sur I'état d'application de la
directive 94/45/CE.

[1] Avis du 4 décembre 2008 {non encore paru au
Journai officiel).

[2] Avis du Parlement européen du 16 décembre
2008 (non encore paru aw Joumnaf officiel) st
decision du Conseil du 17 décembre 2008.

{3] JO L 254 du 30.9.1994, p. 64.

(4) Conformément & larticle 138, paragraphe
2, du traité, la Commission a consulté les
partenaires sociaux au niveau communautaire
sur forientation possible dune action
cominunautaire an la matiére.

(5) Aprés cetie consultation, ta Commission a
estimé qu'une action communautaire était
souhaitable et a de nouveau consulté les
partenaires sociaux au niveau communautaire
sur le contenu de ta proposition envisagge, en
confarmité avec P'article 138, paragraphe 3, du
fraité.

{6) Aux termes de cetle seconde phase de
consultation, les partenaires sociaux n’ent pas
informé |la Commission de leur volonté
conjointe d'engager le processus qui pautrait
aboutir & la conclusion d'un accord, tel gue
prevu a l'article 138, paragraphe 4, du traité.

(7} Il s'avére nécessaire de moderniser la
legislation  communautaire  en  matiére
d'infermation et de consultation transnationale
des ftravailleurs, dans le but dassurer
l'effectivité des droits d'information et de
consultation transnationale des travailleurs,
d’'accroitre  la  proportion  de  comités
d'entreprise européens établis, ftout en
permeftant le fonctionnement continu des
accords  en  vigueur, de résoudre les
problémes constatés dans [application
pratigue de la directive 94/45/CE et de
remedier & linsécurté juridique qui découle
de cerlaines de ses dispositions ou de leur
absence, el d'assurer une meilleure
ariculation des instruments  législatifs
communautaires en matigre d'information et
de consultation des travailleurs.

(8) Selon [larticle 136 du traite, la
Communauté et les Etals membres ont
notamment pour objectif de promouvoir Je
dialogue social.

{9) La présente directive s'inscrit dans e
cadre communautaire visant & soutenir at &
compléter 'action des Etats membres dans le
domaine de l'information et de la consultation
des travailleurs. Ce cadre devrait limiter au
minimum  les charges imposées aux
entreprises ou aux établissements, tout en




assurant l'exercice effectif des droits
accordés,

(10) Le fonctionnement du marché intérieur
comporte un processus de concentrations
d'enfreprises, de fusions transfrontaliéres,
d'absorptions et d'associations e, par
conséquent, une transnationalisation des
entreprises et des groupes d'entreprises. Pour
assurer un développement harmonieux des
activités  économiqgues, il faut que les
entreprises et les groupes d'entreprises
opérant dans plusieurs Etats membres
informent et cansultent les représentants de
leurs travailleurs touchés par leurs décisions.

(11) Les procédures pour linformation et la
consuitation des travailleurs prévues dans les
{égistations au pratiques des Etats membres
ne sont souvent pas adaptées a la structure
transnationale de P'entité qui prend la décision
affectant ces travailleurs. Cette situation peut
entrainer un traitement inégal des travailleurs
touches par les décisions au sein d’'une méme
entreprise ou d'un mé&me groupe.

(12) Des dispositions appropriées doivent &tre
prises pour veiller & ce que les travailleurs
employés dans des entreprises de dimension
communautaire ou dans des groupes
d’entreprises de dimension communautaire
soient correctement informés et consultés
lorsque des décisions qui les affectent sont
prises dans un Etat membre autre que celui
dans lequel ils travaillent.

{13) Pour s'assurer que les travailleurs des
entreprises ou des groupes d'entreprises
opérant dans plusieurs Etats membres soient
correctement informés et consultés, il faut
instituer un comité d'enireprise eurapéen ou
mettre  en place d'autres procédures
adequates pour l'information et la consuliation
transnationale des travailleurs,

(14) Les modalités d'information et de
consultation des travailleurs doivent &tre
definies et mises en ceuvre de fagon & assurer
un effet utile aux dispositions de la présenie
directive. A cet effet, il econvient que
lnformation st |la consultation du comité
d'entreprise européen |ui permetteni, en
temps utite, de donner un avis & l'entreprise
sans mettre en cause la capacité d’adaptation
de cefle-ci. Seuls un dialogue mené au niveau
ol sont élaborées les orlentations et une
implication effective des représentants des
travailleurs sont @ méme de répondre aux
besoins d'anticipation et d'accompagnement
du changement.

{15} Les ftravailleurs et leurs représentants
doivent se voir garantir 4ne information et une
consultation au niveau pertinent de direction
et de représentation en fonction du sujst
traite. A cefte fin, la compétence et le champ
d'infervention du comité d'entreprise européen
doivent &tre distingués de ceux des instances
nationales de représentation et se limiter aux
questions transnationales.
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(18) Il convient que le caractére transnational
d'une question soit déterminé en prenant en
compte tant 'étendue des effets potentiels de
celle-ci que le niveau de direction et de
représentation quelle implique. A catte fin,
sont considérées comme transnationales les
questions qui concement l'ensemble de
{'entreprise ou du groupe ou au moins deux
Etats membres. Ceci inclut des .guestions qui,
indépendamment du nombre d'Etats membres
concemss, revétent de importance pour les
travailieurs européens, s'agissant de 'ampleur
de teur impact potentiel, ou qui impliqguent des
transferts d'activité entre Etats membres.

(17) Une définition de l'entreprise qui exerce
le contréle, se rapportant exciusivement a la
présente directive et ne préjugeant pas les
définitions de groupe et de coritréte figurant
dans d'autres textes, s'avére nécessaire.

(18) Les mécanismes pour {'information &t la
consultation des travailleurs des entreprises
ou des groupes d'entreprises actives dans au
moins deux Etats membres doivent englober
tous les élablissements ou, selon le cas,
loutes les entreprises membres du groupe,
situés dans les Etats membres, que la
direction centrale de I'entreprise ou, s'il s'agit
d'un groupe, de fentreprise qui en exerce te
contrdle, soit ou ne soit pas situge sur le
territoire des Etats membres.

(12) Conformément au principe de
lautonomie des parties, il appartient aux
représentants des travailleurs et a la direction
de I'entreprise ou de I'entreprise qui exerce le
conirdle d'un groupe de déterminer d'un
commun accord fa nature, la compasition, les
aftributions, les modalités de fonctionnement,
les procéduses et les ressources financiéres
du comité d’entreprise européen ou d'autres
procédures pour linformation et Ia
consultation, de maniére & ce qu'elles soient
adaptées & leur propre situation particuliére,

(20) Conformément au principe de
subsidiarité, il appartient aux Etats membres
de déterminer qui sont les représentants des
lravailleurs, et notamment de prévair, s'ils
l'estiment adéquat, une représentation
équitibrée des differentes catégories de
travailleurs.

(21} W convient de clarifier las nolions
dinformation et de consuftation des
travailleurs, en cohérence avec leurs
definitions dans les directives plus récentes
en cette matiére et celles s'appliquant dans un
cadre national, dans |'objectif de renforcer
leffectivité  du  dislogue au  niveau
transnational, de permetire une articulation
adéquate entre les niveaux national et
transnationat de ce dialogue et g'assurer la
securité juridique nécessaire dans
I'application de la presente directive.
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(22) Le terme "information” doit &tre défini en
prenant en cornpte l'ohjectif d'un examen
adéquat par les représentants des travailleurs,
qui suppose que l'information s'effectue a un
moment, d'une fagon et avec un contenu
appropriés, sans ralentir le processus
decisionnel au sein des entreprises.

(23) Le terme "consultation" doit &tre défini en
prenant en compie I'ohjectif de I'expression
d'un avis qui puisse &tre utile & la prise de la
decision, ce qui suppose que fa consultation
s'effectue 4 un moment, d’une fagon et avec
un contenu appropriés.

24) Les dispositions de la présente directive
concernant Finformation et la consuitation des
travailleurs doivent étre mises en ceuvre, dans
le cas d'une entreprise ou d'une entreprise
exercant le contréle d'un groupe dont la
direction centrale est située en dehors du
terrifoire des FEtats membres, par son
représentant dans un Etat membre, le cas
échéant désigné, ou, & défaut de
représentant, par  letabiissement ou
lentreprise contrdlée employant le plus grand
nombre de travailleurs dans les Etats
membras.

(25) La responsabiiité d'une entreprise ou
d'un  groupe dentreprises dans la
transmission des informations nécessaires a
l'ouverture de négociations doit &tre précisée
de maniére & permettre aux travailleurs de
déterminer si l'entreprise ou le groupe
d’entreprises ol ils travaillent est de
dimension communautaire et de prendre les
contacts nécessaires & la formulation d'une
demande d'ouverture des négociations.

(26) Le groupe spécial de négociation doit
représenter, de fagon eéquilibrée, les
travailleurs des différents Etats membres. Les
représentants des travailleurs doivent pouveir
se concerter entre eux pour définir feurs
positions par rappart & Ja négociation avec la
direction centrale.

{27) Il convient de reconnaitre e rale que les
organisations syndicales reconnues peuvent
jouer dans la négociation ou renégociation
des accords constitutfs des comités
d'entreprise  européens, en appui  aux
représentants des travailleurs qui formulent le
besoin d'un tel suppart. Pour leur permettre
de suivre [élablissement de nouveaux
comités d'entreprise européens et promouvoir
les bonnes pratiques, les organisations
syndicales et d’employeurs compétentes et
reconnues comme  partenaires socizux
europeens sont informeées de 'ouverture de
négociations. Les organisations syndicales et
d'employeurs européennes compélentes et
reconnues sont les partenaires sociaux qui
sont  consultes par fa Commission
conformément a I'article 138 du traitg. La liste
de ces organisations est actualisée et publice
par la Commission.

(28) Les accords gui régissent 'établissement
et fe fonctionnement des comités d'entreprise
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européens doivent comporter les modalités da
leur modification, dénonciation ou
renégociation lorsque cela est nécessaire,
notamment lorsque le pérmeétre ou la
structure de I'entreprise ou du groupe sont
maodifigs.

{29) Ces accords doivent déterminer les
modalités d'articulation des niveaux national
et transnational dinformation et de
consultation des travailleurs adaptées aux
conditions particuliéres de I'enireprise ou du
groupe d'sntreprises. Ces modaliiés doivent
élre  définies dans le respect des
compétences et des domaines d'intervention
respectifs des instances de représentation
des travailleurs, notamment en ce qui
concerne ['anticipation et la gestion du
changemeant,

(30) Ces accords daivent prévoir, si
necessaire, I'établissement et le
fonctionnement d'un comité restreint afin de
permetire une coordination et une plus grande
efficacité de lactivité réguligre du comité
d'entreprise  européen, ainsi gu'une
information et une consultation dans les
meilleusrs délais en cas de circonstances
exceptionnelles.

(31) Les représentants des travailleurs
peuvent deécider de ne pas demander
linstitution d’un comité d'entreprise européen,
ou les parties intéressées peuvent convenir
d'autres procédures pour linformation et la
consulitation transnationale des travailleurs.

(32) I conavient de prévoir certaines
prascriptions  subsidiaires  qui saront
applicables si les parties le décident, en cas
de refus, de la part de Ia direction centrale,
d’'entamer des négociations ou en cas
d'absence d'accord & l'issue de celles-ci,

(33} Afin de pouvotr exarcer pleinement teur
fonction et d'assurer une ulilité au comité
d'entreprise européen, les représentants des
travailleurs doivent rendre compte aux
travailleurs quils représentent et pouvoir
bénéficier de la formation qui leur est
nécessaire.

{34) B convient de prévoir que les
représentants des travailleurs agissant dans
le cadre de la présente directive jouissent,
dans I'exercice de leurs fonctions, de la méme
protection et des garanties similaires prévues
pour les représentants des travailleurs par la
legislation et/ou la pratique de leur pays
d’emploi. lls ne doivent subir aucune
discrimination du fait de I'exercice légitime de
leur aclivité et doivent jouir d'une protection
adequate en ce qui concerne le licenciement
et d'autres sanctions.

(35) Les Etats mermbres doivent prendre des
mesures appropriees en cas de non-
application des obligations prévues par la
présente directive.
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(36) Conformément aux principes généraux
du droit communautaire, des procédures
administratives ou judiciaires ainsi que des
sanctions eifectives, dissuasives et
proporficnnées & la gravité de Pinfraction,
devraient s’appliquer en cas de violation des
obligations découlant de la présente directive.

37) Pour des raisons d'efficacite, de
cohérence et de sécurité juridique, une
articulation entre les directives et les niveaux
d'information et de consultation des
travailleurs établis par le droit et/ou la pratique
communautaires et nationaux est nécessaire.
Prigrité doit &tre donnée a la negomatlon de
ces modalités d'articulation au sein de chague
entreprise ou groupe d'entreprises. A défaut
dun accord & ce sujet et lorsque des
décisions  susceptibles  d'entrainer  des
modifications importantes dans Forganisation
du travail ou les relations contractuelles sont
envisagées, le processus doit 8tre mené aux
niveaux national et européen dans le respect
des compéiences et des domaines
d'intervention respectifs des instances de
représentation des travailleurs. L'expression
d'un avis par le comité d'entreprise européen
ne devrait pas porter atieinte a la capacité de
la direction centrale de conduire les
consultations nécessaires dans le respect des
séquences de temps prévues par les
legistations et/ou la pratiqgue nationafes. Les
législations etou la pratigue nationales
devraient éventuellement étre adaptées pour
gue le comité d’entreprise européen puisse, le
cas echéant, &tre informé avant ou en méme
temps que les instances naticnales de
représeniation des travailleurs, tout en ne
réduisant pas le niveau général de protection
des travailleurs.

{38) La présente directive ne devrait pas porter
atteinte aux procédures d'information et de
consuitation visées par la directive 2002/14/CE
du Parlement européen et du Conseil du 11 mars
2002 établissant un cadre général relatif a
l'information et & la consultation des travailleurs
dans la Communaute européenne [4] et aux
procedures spécifiques visées & l‘article 2 de Ia
directive 98/59/CE du Conseil du 20 juillet 1998
concernant le rapprochement des législations
des Etats membres relatives aux licenciementis
collectifs [5] et & larticle 7 de la directive
2001/23/CE du Conseil du 12 mars 2001
concernant le rapprochement des [égislations
des Etats membres relatives au maintien des
droits des travailleurs en cas de transfert
d'enireprises, d'établissements ou de parties
d'enireprises ou d’établissements {6).

(38) W convient d’accorder un traitement
specifique aux entreprises et aux groupes
d’entreprises de dimension communautaire
dans lesquelftes il existait, & la date du 22
septembre 1996, un accord applicable &
Fensemble des travailleurs, prévoyant une
information et une consultation transnationale
des travailleurs.

(40} Lersque des modifications significatives
interviannent dans la structure de l'entreprise
ou du groupe d'entreprises, par exemple en
cas de fusion, d'acquisition ou de scission, le
ou les comilés d'entreprise européens
existants doivent &tre adaptés. Cette
adaptation doit se faire en priorité selon les
clauses de |'accord applicable, si ces clauses
permettent effectivement de procéder 2
I'adaptation nécessaire. A défaut et lorsqu'une
demande est faite qui en &tablit e besaoin, la
négociation ¢'un nouvel accord est ouverte, &
laguelle il convient d*associer les membres du
ou des comités d'enireprise européens
existants. Afin de permetire une infarmation et
une consultation des travailleurs pendant Ja
periode souvent décisive du changement de
structure, le ou les comités européens
existants doivent pouvoir continuer a
fonctionner, éventuellement de fagon adapice,
tant qu'un nouvel accord n'est pas conclu. A
la signature d'un nouvel accord, il convient de
dissoudre les comités établis antérieurement
et de mattre fin aux accords qui les instituent,
quelles qua socient leurs dispositions en
matiére de validité ou de dénonciation.

[4] JO L 80 du 23.3.2002, p. 29.
[5] JO L 225 du 12.8.1998, p, 6.
{6] JO L B2 du 22.3.2001, p. 16.

{7] Directive 97/74/CE du Conseil du 15
decembre 1997 étendant au Royaume-Uni la
directive 94/45/CE concernant I'institution d'un
comité d'entreprise  européen ou  dune
procédure dans les entreprises de dimension
communautaire et des groupes d'entreprises
de dimension communautaire en vue
d'informer et de consulter les travailleurs (JO
L 10 du 16.1.1998, p. 22).

(41) Sauf application de ceite clause
d'adaptation, I convient de permettre la
poursuite des accords en vigueur afin de ne
pas conduire a leur renégociation abligatoire
lorsque cela n'est pas nécessaire. |l convient
de prévoir gue, tant qu'ils sont en vigueur, les
accords conclus avant le 22 septembre 1996
au titre de l'adicle 13, paragraphe 1, de la
directive 94/45/CE ou de Vtaricle 3,
paragraphe 1, de |a directive 97/74/CE [7] rne
doivent pas &ire soumis aux obligations
découlant de la présente directive. Par
ailleurs, la présente directive ne crée pas une
obligation générale de renégocier les accords
conclus au titre de l'article 6 de la directive
94/45/CE entre le 22 septembre 1996 et le 5
juin 2011,

(42) Sans préjudice de la faculté des partiss
d'en convenir autrement, le  comité
d'entraprise européen institué en Vabsence
d'accard entre elles, afin de mettre en ceuvre
I'objectif de ia présente directive, doit étre
informé et consulté au sujet des activités de
entreprise ou du groupe d'entreprises, de
maniere a pouvoir en masurer [impact
possible sur lgs intéréts des travailleurs d'au
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moins deux Etats membres différents. A cet
effet, 'entraprise ou I'entreprise qui exarce e
contréle doit étre tenue de communiquer aux
représentants désignés des travailleurs des
informations générales concernant les intéréts
des travailleurs et des informations
concemnant plus spécialement les aspects des
activités de l'entreprise ou du groupe
d'entreprises qui affectent les intéréis des
travailleurs. Le comité d'entreprise européen
doit pouvoir émeltre un avis & lissue de la
réunion,

(43) Un certain nombre de décisians affectant
considérablement les intéréts des travailleurs
doivent faire 'objet d'une information et d'une
consultation des représentanis désignés des
travailleurs dans les meilleurs délals.

{44) Il convient de clarifier te contenu des
prascriptions subsidiaires, qui s'appliquent en
I'absence d'accord et servent de référence
dans les négociations, et de l'adapter &
I'dvolution des beseins et des pratiques en
matiere dinformation et de consultation
transnationale. Il y a tieu de distinguer les
domaines qui doivent faire Fobjet d'une
information de ceux sur lesquels le comité
d'entreprise eurcpéen doit également &tre
consulté, ce qui comporte la possibilité de
recevoir une réponse motivée & un avis
exprime. Pour permettre au comité restreint
de jouer le rdle nécessaira de coordination et
de traiter efficacement des circonstances
exceptionnelles, ce comité doit pouvoir
comprendre jusgu'a cing membres et devrait
pouvoir se concerier réguliérement.

(45) Etant donné que I'objectif de la présente
directive, & savoir 'amélioration du droit &
linformation et & |a consuftation des
travailleurs dans les entreprises de dimension
communautaire et les groupes d’entreprises
de dimension communautaire, ne peut pas
étre realisé de maniére suffisante par les
Etats membres et peut donc &tre mieux
réalisé au niveau commuinautaire, la
Communauté peut prendre des mesures,
conformément au principe de subsidiarite
consacré a l'article 5 du traité. Conformément
au principe de proportionnalité tel qu'énonce
audit article, la présente directive nexcede
pas ce qui est nécessaire pour atteindre cet
objectif.

{46) La présente directive respecte les droits
fondamentaux et observe nolamment fes
principes qui sont reconnus par la charte des
droils fondameridaux de 'Union européenne.
En particulier, la présente directive vise 3
assurer e plein respect du droit des
travailleurs ou de leurs représentants de se
voir garantir, aux niveaux appropriés, une
information et une consultation en temps utile,
dans les cas et conditions prévus par le droit
communautaire et les légisiations et pratiques
nationales {(article 27 de la charte des droits
fandamentaux de I'Union européenne).
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{47) L'obligation de transposer ta présente
directive en droit national devrait étre limit&e
aux dispositions ayant fait lobjet de
modification de fond par rappart aux directives
précédentes. La transposition des dispositions
inchangées est effectuée en veru des
directives précédentes.

(48) Conformément au point 34 de I'accord
interinstitutionnel "Mieux lagiférer [8], les
Etats membres sont encouragés a eétablr,
pour eux-mémes et dans lintérét de la
Communauté, Jeurs propres tableaux, qui
iMusirent, dans la mesure du possible, Ia
concordance entre la présente directive et les
mesures de transposition, et 3 les rendre
publics.

{49} La présente directive ne devrait pas
porter atteinte aux obligations des Etats
membres concemant les délais  de
transposition en droit national et d'application
des directives indiqués & I'annexe I, partie B,

ONT ARRETE LA PRESENTE DIRECTIVE:

SECTION | _
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1
Objectif

1. La présente directive a pour objectif
d'améliorer le droit & linformation et & la
consultation des travailleurs dans les
entreprises de dimension communautaire et
les groupes d'entreprises de dimension
communautaire.

2. A cet effet, un comite d'entreprise européen
ou une procédure dinformation et de
consultation des travailleurs est institué dans
chaque entreprise de dimension
communautaire et chague groupe
d'entreprises de dimension communautaire,
lorsque la demande en est faite suivani la
procedure prévue 3 larticte 5, paragraphe 1,
dans le but d'informer et de consulter lesdits
travailleurs. Les modalités d'information et de
cansuliation des travailleurs sont définies et
mises en oceuvre de maniére & en assurer
leffet utile et & permettre une prise

{81 JO C 321 du 31.12.2003, p. 1
de décision efficace de I'entreprise ou du
groupe d'entreprises.

3. Linformation et la consultation des
travailleurs s'effectuent au niveau pertinent de
direction et de représentation, en fonction du
sujet traité. A cette fin, la compétence du
comité d’entreprise européen et la portée de
I procédure d'information et de consultation
des travailleurs régie par la présente directive
sont limitées aux questions transnationales.

4. Sont considérées comme transnationales
les questions qui concernent {'ensemble de




'entreprise de dimension communautaire ou
du groupe dentreprises de dimension
communautaire, ou au moins deux enlreprises
ou etablissements de l'enitreprise ou du
groupe situés dans deux Etals membres
différents.

5. Par dérogation au paragraphe 2, lorsqu'un
groupe d'entreprises de dimension
communautaire au sens de [article 2,
paragraphe 1, point c¢), comprend une ou
plusieurs entreprises ou un ou plusieurs
groupes d'entreprises qui sont des entreprises
de dimension communautaire ou des groupas
d'entreprises de dimension communautaire au
sens de l'article 2, paragraphe 1, peint a) ou
c}, le comité d'entreprise européen est institué
au niveau du groupe, sauf disposition
contraire des accords visés 2 I'article 6.

6. Sauf si un champ d’application plus large
est prevu par les accords visés & {articie 6,
les pouvoirs et les compétences des comités
d'entreprise  européens et la portée des
procedures d'information et de consultation
des travailleurs, mis en place afin de réaliser
lobjectif visé au paragraphe 1, concernent,
dans le cas d’'une entreprise de dimension
communautaire, tous les é&tablissements
situés dans les Etats membres et, dans le cas
d'un groupe dentreprises de dimension
communautaire, tloutes les  entreprises
membres du groupe siuées dans les Etats
membres.

7. Les Etats membres peuvent prévoir que la
présente directive ne s'appligue pas au
personnel navigant de la marine marchande.

Ardicle 2
Définitions

1. Aux fins de la présente directive, on entend
par:

a) "entreprise de dimension communautairs” :
une enireprise empioyant au moins 1000
travailleurs dans les Etats membres et, dans
au moins deux Etats membres différents, au
moins 150 travailleurs dans chacun d'eux;

b) ‘“"groupe d'entreprises” : un groupe
comprenant une entreprise gui exerce le
contrdle ef les entreprises controlées;

¢} ‘"groupe d'entreprises de dimension
communautaire® :

un groupe dentreprises remplissant les
canditions suivantes:

- il emploie au moins 1000 travailleurs dans
les Etats membres,

- i comporte au moins deux entreprises
mermbres du groupe dans des Etats membres
différents,

et

- au moins une entreprise membre du groupe
emploie au moins 150 travailleurs dans un
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Etat membre et au moins une autre entreprise
membre du groupe emploie au moins 150
travailleurs dans un autre Etat membre;

d) ‘"représentants des travailleurs" : les
représentants des travailleurs prévus par les
legislations et/ou pratiques nationales;

e} "direction centrale” : la direction centrale de
Pentreprise de dimension communautaire ou,
dans le cas d'un groupe dentreprises de
dimension communautaire, de I'entreprise qui
exerce le contrdle;

f} ‘“information” : ia transmission par
l'employeur de données aux représentants
des travailleurs afin de permettre a8 ceux-ci de
prendre connaissance du sujet traité et de
lexaminer; linformation s'effectue a un
moment, d'ung fagon et avec un contenu
appropriés, gui permetient notamment aux
représentants des travailleurs de procéder a
une évaluation en profondeur de lincidence
eventuelie et de préparer, le cas échéant, des
consultations avec VForgane compétent de
l'entreprise de dimension communautaire ou
du groupe dentreprises de dimension
communautaire;

g) "consultation” I'établissement d'un
dialogue et I'échange de wvues entre les
reprasentants des travailleurs &t la direction
centrale ou tout autre niveau de direction plus
approprie, & un moment, d'une fagon et avec
un contenu qui permettent aux représentants
des travailleurs d'exprimer, sur fa base des
informations  fournies et dans un délai
raisonnable, un avis concernant les mesures
proposées qui font Fobjet de la consultation,
sans prejudice des responsabilités de la
direction, lequel pourra &tre pris en compte au
sein de lentreprise de  dimension
communautaire ou du groupe d'entreprises de
dimension communautaire;

h) “comité d'entreprise européen” : le comité
institué  conformément & larticle 1er,
paragraphe 2, ou aux dispositions de 'annexe
I, afin de metire en ceuvre {information et la
consultation des travaitleurs;

i} "groupe spécial de négociation” : le groupe
institué conformément & l'article 5, paragraphe
2, afin de négocier avec la direction centrale
Finstitution d'un comité d’entreprise européen
ou dune procédure dinformation et de
consultation des travailleurs confarmément a
l'article 1er, paragraphe 2.

2. Aux fins de la présente directive, les seuils
d'effectifs sont fixés d'aprés le nombre moyan
de travailleurs, y compris les travailleurs &
temps partiel, employés au cours des deuy
années précédentes, caloulé selon les
l&gislations et/ou pratiques nationales.

Article 3

Définition de la notion d"entreprise qui exerce
le contrdle"
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1. Aux fins de la présente directive, on entend
par "entreprise gui exerce le contréle" une
entreprise qui peut exercer une influence
dominante sur une autre  entreprise
(I'entraprise contrdlée), par exemple du fait de
la prapriété, de la participation financiére ou
des régles qui la régissent,

2. Le fait de pouvoir exercer une influence
dominante est présumé établi, sans préjudice
de la preuve du contraire, lorsqu'une
entreprise, directement ou indirectement, 3
Fégard d'une autre entreprise:

a) détient ta majorité du capital souscrit de
I'entreprise;

b) dispose de la majorité des voix attachées
aux parts émises par 'entreprise;

ou

c} peut nommer plus de la moitié des
membres du conseil d'administration, de
direction ou de surveiflance de 'entreprise.

3. Aux fins du paragraphe 2, les droits de vote
et de nomination que détient 'entreprise qui
exerce le contrdle comprannent ceux de toute
aulre entreprise controlée et ceux de toute
personne ou de tout organisme agissant en
§on nom, mais pour le compte de Pentreprise
qui exerce le contréle ou de toute auire
entreprise contrblée.

4. Nonobstant les paragraphes 1 et 2, une
entreprise n'est pas une ‘entreprise qui
exerca le contrdle” d'une autre entreprise dont
elle détient des paricipations lorsgu'il s'agit
d'une société visée a l'articte 3, paragraphe 5,
point a) ou c), du réglement (CE) no 139/2004
du Conseil du 20 janvier 2004 relatif au
controle des concentrations enire entreprises

E

5. Une influence dominante n'est pas
présumeée établie en raison du seu! fait qu'une
personne mandatée exerce ses fonctions, en
vertu de la législation d'un Etat membre
relative & la liquidation, a la failite, &
I'insolvabilité, & la cessation de paiement, au
concordat ou & une procédure analogue.

6. La legislation applicable pour déterminer si
une enireprise est une "entreprise qui exerce
le contrile” est celle de I'Etat membre dont
reléve 'entreprise en quastion.

5i la legislation régissant I'entreprise n'est pas
celle dun Etat membre, la législation
applicable est celle de I'Etat membre sur le
territoire duguel est situg son représentant ou,
a défaut d'un tel représentant, celle de IEtat
membre sur le territoire dugquel est situge la
direction centrale de I'entreprise du groupe qui
emploie le pius grand nombre de fravailleurs.

[9] JOL 24 du 29.1.2004, p. 1.
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7. Lorsque, en cas de conflit de lois dans
l'application du paragraphe 2, deux ou
plusieurs entreprises d'un groupe satisfont a
un ou plusieurs des critéres fixés au méme
paragraphe 2, celle qui satisfait au critére fixé
au paragraphe 2, point c), est considérée
comme l'entreprise qui exerce fe contrdle,
sans prejudice de la preuve qu'une autre
entreprise puisse exercer une influence
dorninante.

SECTION Il

INSTITUTION D'UN COMITE
D’ENTREPRISE EUROPEEN OU D'UNE
PROCEDURE D'INFORMATION ET DE
CONSULTATION DES TRAVAILLEURS

Article 4

Responsabilité de I'institution d’un comité
d'entreprise européencu d’une procédure
d’'information et de consultation des
travailleurs

1. La direction centrale est responsable de [a
creation des conditions et des moyens
nécessaires &  linstilution du  comité
d'entreprise européen ou dune procédure
d'information et de consuitation, visés 3
l'article 1er, paragraphe 2, dans |'entreprise
de dimension communautaire et le groupe
d'entreprises de dimension communautaire.

2. Lorsque [a direction centrale n'sst pas
située dans un Etat membre, le représentant
de la direction centrale dans un Etat membre,
qu'il convient, le cas échéant, de désigner,
assume la responsabiiité visée au paragraphe
1.

A defaut dun tel représentant, la
responsabilité visée au paragraphe 1 incombe
4 la direction de ['établissement ou de
lentreprise du groupe, employant le plus
grand nambre de travailleurs dans un Etat
membre.

3. Aux fins de la présente directive, le ou les
représentants ou, & défaut, la direction visée
au paragraphe 2, deuwdéme alinéa, sont
considérés comme la direction centrale.

4. Toute direction d'une entreprise comprise
dans le groupe dentreprises de dimension
communautaire ainsi que la direction centrale
ou la direction centrale présumeée au sens du
paragraphe 2, deuxiéme alinga, de
I'entreprise ou du groupe d'entreprises de
dimension communautaire est responsable de
'obtention et de fa transmission aux parties
intéressées par 'application de la présente
directive des informations indispensables 2
I'ouverture de négociations visées & l'articie 5,
particuligrement les informations relatives a Ia
structure de 'entreprise ou du groupe at a ses
effectifs. Cette obligation porte notamment sur
les informations relatives au nombre de
travailleurs visé & l'article 2, paragraphe 1,
points a) et ¢).
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Article 5
Groupe spécial de négociation

1. Afin de réaliser fobjectif visé & {'article 1er,
paragraphe 1, la direction centrale entame la
negociation pour linstitution d'un  comité
d'entreprise européen ou d'une procédure
d'information et de consultation, de sa propre
initiative ou a la demande écrite d’au moins
cent travailleurs, ou de leurs représentants,
relevant d'au moins deux entreprises ou
etablissemenis situés dans au moins deux
Etats membres différents.

2. A cet effet, un groupe spécial de
négeciation est institué selon les lignes
directrices suivantes:

a) les Etats membres déterminent le mode
d'élection ou de désignation des membres du
groupe spécial de negociation qui doivent
étres élus ou désignés sur leur territoire.

Les Etats membres prévoient que les
travailleurs des enitreprises etlou des
établissements dans lesquels il n'existe pas
de représentants des travailleurs pour des
molifs indépendants de la volonté de ceux-ci
ont e droit d'élire ou de désigner eux-mémes
des membres du groupe spécial de
négaciation.

Le deuxieme alinéa ne porte pas atteinte aux
légisfations etfou aux pratiqgues nationales
prevoyant des seuils pour la constitution d'une
instance de représentation des travailleurs;

b) les membres du groupe spécial de
négociation sont élus ou désignés en
proporfion du nombre de travailleurs
employés dans chaque Etat membre par
l'entreprise de dimension communautaire ou
le groupe d'entreprises de dimension
communautaire, en allouant & chague Etat
membre un siége par tranche de travailleurs
employés dans cet Etat membre qui
représente 10 % du nombre de travailleurs
employes dans lensemble des Efats
membres, ou une fraction de ladite franche:

¢) la direction centrale et les directions
locales, ainsi gque les organisations
européennes de travailleurs et d'employeurs
compétentes, sont informées de fa
composition du: groupe spécial de négociation
et du début des négociations.

3. Le groupe spécial de négociation a& pour
tache de fixer, avec la direction centrale, par
un accord écrit, le champ d'action, la
composition, (es attributions et la durée du
mandat du ou des comités d'entreprise
européens, ou les modalités de mise en
ceuvre d'une procédure d'information et de
consultation des travaillsurs.

4. En vue de conclure un accord
conformément & flariicle 6, la direction
centrale convoque une réunion avec le groupe
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spécial de négociation. Elle en informe les
directions locales.

Avant et aprés toute réunion avec la direction
centrale, le groupe spécial de négociation est
habilité & se réunir, avec les moyens
necessaires a sa communication, sans que
les représentants de la direction centrale
soient présents.

Pour fes besoins des négociations, le groupe
spécial de négociation peut demander a étre
assisté dans sa {ache par des experts de son
choix, parmi fesguels peuvent figurer des
representants des organisations syndicales
compétentes et reconnues au niveau
communautaire. Ces experts et représentants
des organisations  syndicales  peuvent
assister, a titre consultatif, aux réunions de
négociatian & fa dernande du groupe spécial
de négociation.

5. Le groupe spécial de négociation peut
decider, par au mains deux tiers des voix, de
ne pas ouvrir de négociations conformément
au paragraphe 4 ou d’annuler les négoclations
déja en cours.

Une telle décision met un terme & ia
procédure en vue de la conclusion de I'accord
visé a l'article 6. Lorsqu'une telle décision a
été prise, les dispositions de l'annexe | ne
sont pas applicables.

Une nouvelle demande de convocation du
groupe special de négociation ne peut atre
introduite que deux ans au plus t6t aprés
ladite décision, sauf si les parties concernéges
fixent un délai plus court.

6. Les dépenses resiatives aux négociations
visées alx paragraphe 3 et 4 sont supportées
par la direction centrale, de maniére &
permettre au groupe spécial de négociation
de s'acquitter de sa mission d'une fagon
appropriée.

Dans le respect de ce principe, les Etats
membres peuvent fixer des régies budgétaires
concemant le fonctionnement du groupe
spécial de négociation. lls peuvent notamment
timiter fa prise en charge financiére a un
expert.

Article 6
Content de "accord

1. La direction centrale et le groupe spécial de
négociation doivent négocier dans un esprit
de coopération en vue de parvenir a un
accord sur les modalités de mise en ceuvre de
linformation et de la consultation des
travailleurs visées 3 |'article 1er, paragraphe
1.

2. Sans préjudice de {'autonomie des parties,
Yaccord visé au paragraphe 1 et constaté par
écrit entre la direction centrale et le groupe
spécial de négociation détermine:

a) les entreprises membres du groupe

d'entreprises de dimension communautaire ou
les établissements de I'entreprise de
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dimension communautaire concernés par
I'accord;

b) la composition du comité d'entreprise
européen, le nombre de membres, Ia
répartition des siéges, permettant de prendre
en compte dans fa mesure du possible le
besoin de représentation équilibrée des
travailleurs selon les activités, les catégories
de travailleurs et le sexe, et la durée du
mandat;

¢) les attributions et la procédure d'informatian
et de consultation du camité d'entreprise
eurapéen ainsi que les modalités d'articulation
entre Tinformation et la consultation du comité
d'entreprise européen et des instances
nationales de représentation des travailleurs
dans le respect des principes énoncés a
I'article 1er, paragraphe 3;

d) le lieu, la fréquence et la durée des
réunions du comite d'entreprise eurapéen;

&) le cas échéant, la composition, les
modalités de désignation, les atiributions st
les modalités de réunion du comité restreint
constitué au sein du comité dentreprise
européen;

f) les ressources financiéres et matérielies a
allouer au comité d’entreprise européen;

g} la date d'entree en vigueur de I'accord et sa
durée, les medalites selon tesquelles l'accord
peut étre amendé ou dénoncé ainsi que les
cas dans lesquels I'accord doit 8tre renégocie
et fa procédure pour sa renégociation, %
compris, le cas échéant, lorsque des
modifications interviennent dans la structure
de l'entreprise de dimension communautaire
ou du groupe d'entreprises de dimension
communautaire,

3. La direction centrale et le groupe spécial de
négociation peuvent décider, par écrit,
dinstituer une ou plusieurs procadures
dlinformation et de consultation au lieu
d'instituer un comité d'entreprise européen.

L'accord doit prévoir selon quelles modalités
les représentants des travailleurs ont le droit
de se réunir pour procéder & un échange de
vues au sujet des informations qui leur sont
communiguées.

Ces informations porent notamment sur des
questions transnationales qui  affectent
considérablement les intéréts des travaifleurs.

4. Les accords visés aux paragraphes 2 et 3
ne sont pas sournis, sauf dispositions
contraires de ces accords, aux prescriptions
subsidizires de 'annexe §.

5. Aux fins de la conclusion des accords visés
aux paragraphes 2 et 3, le groupe spécial de
négociation stalue 4 la majorité de ses
membres.

Article 7

Prescriptions subsidiaires

1. Afin d'assurer la realisation de I'objectif vise
a larticle 1er, paragraphe 1, les prescriptions
subsidiaires amétées par la légisiation de
IEtat membre dans lequel est implantée la
direction centrale sont applicabies:

- lorsque la direction centrale et le groupe
spécial de négociation le décident,

- lorsgue fa direction centrale refuse
l'ouverture de négociations dans un délai de
six mois a compter de la demande visée a
I'article 5, paragraphe 1,

ou

- larsque, dans un délai de trois ans a compter
de cette demande, ils ne sont pas en mesure
de conclure un accord ainsi gue le prévait
laricle 6 et si le groupe spécial de
negociation n'a pas pris la décision prévue &
I'article 5, paragraphe 5.
2

Les prescriptions subsidiaires visées au
paragraphe 1, telles qu'elles sont arrétées par
la législation des Etats membres, doivent
satisfaire aux dispasitions de I'annexe |.

SECTION Il
DISPOSITIONS DIVERSES
Article B
informations confidentielles

1. Les Etats membres prévoient que les
membres du groupe spécial de négociation et
du comité d’entreprise européen ainsi que les
experts qui les assistant éveniueliement ne
sont pas autorisés & révéler 8 des tiers les
informations qui feur ont &té expressément
communiguées a titre confidentisl.

Il en ast de méme pour les représentants des
travailleurs dans le cadre d'une procédure
d'information et de consultation.

Cette obligation subsiste, quel que soit Ie lieu
ol se trouvent les personnes visées aux
premier et deuxiéme alingéas, méme aprés
I'expiration de leur mandat.

2. Chaque Etat membre prévoit que, dans des
cas specifiques et dans les conditions et
limites fixées par la |égislation nationale, la
direction cenirale situge sur son territoire nest
pas obligée de communiquer des informations
lorsque leur nature est telle que, selon des
critéres  objectifs, elles  entraveraient
gravement le fonctionnement des entreprises
concemaes ou porteraient préjudice a celles-
ci.

L'Etat membre concerné peut subordonner
cette  dispense 4 une  autorisation
administrative ou judiciaire préalable.

3. Chaque Etat membre peut prévoir des
dispositions particuliéres en faveur de Ia
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direction centrale des entreprises établies sur
son territoire qui poursuivent directement at
essentiellernent un but  d'orientation
ideologique relatif & [linformation et &
Fexpression d'opinions, & condition que, a la
date de l'adoption de la présente directive, de
telles dispositions particuliéres existent daja
dans fa législation nationale.

Article 9

Fonctionnement du  comité  d'entreprise
eurapeen et de la procédure d'information et
de consultation des travailleurs

La direction centrale et le comité d'entreprise
européen travaillent dans un esprit de
cooperation, dans le respect de leurs droits at
cbligations réciproques.

[l en est de méme pour la coliaboration entre
la direction centrale et les représentants des
travailleurs dans le cadre d'une procédure
dinformation et de consultation des
travailleurs.

Article 10

Role et protection des représentants des
travailleurs

1. Bans préjudice de la capacité d'autres
instances ou organisations & cet égard, les
membres du comité d'enireprise européen
disposent des moyens nécessaires pour
appliquer les droits découlant de la présente
directive de représenter collectivement les
intéréts des travailleurs de {'entreprise de
dimension communautaire ou du groupe
d'entreprises de dimension communautaire.

2. Sans préjudice de larticle B, les membres
du comité d'entreprise européen informent les
representants des travailleurs des
élablissemenls ou des entreprises d'un
groupe dentreprises de dimension
cornmunautaire ou, a défaut de représentants,
lensemble des travailleurs de la teneur et des
résultats de la procédure d'information et de
consultation mise en ceuvre conformément
aux dispositions de la présenie directive.

3. Les membres du groupe spécial de
négociation, les membres du comite
d'entreprise eurapéen et les représentants
des travailleurs exergant leurs forctions dans
le cadre de la procédure visée 3 tarticle 6,
paragraphe 3, jouissent, dans I'exercice de
leurs fonctions, d'une protection et de
garanties similaires a celies prévues pour les
représentants des travailleurs par Ia
législation et/ou la pratigue nationale de leur
pays d'emploi.

Cela concerne en particulier la participation
aux réunions du groupe special de
négociation ou  du  comité  d'entreprise
européen, ou & toute aufre réunion réalisée
dans le cadre de l'accord visé a l'arlicle B,
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paragraphe 3, et le paiement de leur salaire
pour les membras faisant partie du personnel
de l'entreprise de dimension communautaire
ou du groupe d'entreprises de dimension
communautaire pendant la durée d’absence
necessaire a |'exercice de leurs fonctions.

4. Dans la mesure ol cela est nécessaire &
l'exercice de feur fonction représentative dans
un ervironnement international, les membres
du groupe spécial de négaciation et du camité
d'entreprise  européen  bénéficient de
formations sans perle de salaire.

Article 11
Respect de la présente directive

1. Chaque Etat membre veille a ce que la
direction des établissements d'une entraprise
de dimension communautaire et la direction
des entreprises membras d'un  groupe
d'entreprises de dimension communautaire,
qui sont situés sur son ferritoire et les
représentanis de leurs travailleurs ou, selon le
cas, leurs travailleurs respectent les
obligations préavues par la présente directive,
que la direction centrale soit ou non située sur
son territoire.

2. Les Etats membras prévoient des mesures
appropriees en cas de non-respect de la
présente directive; en particulier, ils veillent &
ce qu'il existe des procadures administratives
ou judicisires qui permettent d'obtenir
Fexécution des obligations résultant de la
présente directive.

3. Les Etats membres, lorsqu'ils appliquent
l'article 8, prévoient des procédures de
recours administratives ou judiciaires que las
representants  des  travailleurs  peuvent
engager lorsque la direction centrale exige la
confidentialité ou ne donne pas linformation
confarmement audit article 8.

Ces procédures peuvent inclure des
procedures destinées & sauvegarder la
confidentiatité de I'information en guestion.

Article 12

Relation avec d’autres dispositions
communautaires et nationales

1. L'information et la consultation du comité
d’entreprise européen sont articulées avec
celles des instances nationales de
représentation des travailleurs dans le respect
des compétences et des domaines
d'intervention de chacune d'entre elles et des
principes énoncés & l'article 1er, paragraphe
3.

2. Les modalités de [larliculation entre
l'information et la consultation du comité
d'entreprise  européen et des instances
nationales de représentation des travailleurs
sont établies par 'accord visé a I'article 6. Cat
accord est sans préjudice des iégislations




etfou de la pratique nationale sur l'information
et la consultation des travailteurs.

3. A défaut de telles modalités définies par
accord, les Etats membres prévoient que le
processus d'information et de consultation soit
mené tant au sein du comité dentreprise
europeen que des instances nationales de
représentation des travailleurs dans le cas ol
des décisions susceptibles d'entrainer des
modifications importantes dans I'organisation
du travail ou dans fes contrats de travail sont
envisagées,

4. La présente directive ne porte pas atteinte
aux procedures dinformation et de
consultation  visées par la  directive
2002M14/CE ni aux procédures spécifigues
visées a l'article 2 de |a directive 98/59/CE et
a l'article 7 de la directive 2001/23/CE.,

5. l.a mise en ceuvre de la présente directive
ne constitue pas un motif suffisant pour
justifier une régression par rapport & la
situation existant dans les Etats membres an
ce gqui concermne le niveau général de
pratection des travailleurs dans le domaine
couvert par celle-ci.

Article 13
Adaptation

Lorsqgue des modifications significatives
interviennent dans la structure de Pentreprise
de dimension communautaire eu du groupe
d'entreprises de dimension communautaire et,
seit en I'absence de dispositions prévues par
les accords en vigueur, sait en cas de conflits
entre les dispositions de deux ou de plusieurs
accords applicables, la direction centrale
entame la négociation visée a I'article 5 de sa
propre initiative ou & la demande écrite d'au
moins  cent travailleurs ou  de leurs
représentants dans au moins deux entreprises
ou établissements, dans au moins deux Etats
membres différents.

Au  moins trois membres du comité
d'entreprise eurcpéen existant ou de chacun
des comités d'entreprise européens existants
sont membres du groupe spécial de
négociation, en sus des membres élus ou
désignés en application de {fariicle 5,
paragraphe 2.

Pendant la durée de cette négociation, le ou
les comités d'entreprise européens existants
continuent & fonctionner selon des modalités
éventuellement adaptées par accard conclu
entre les membres du ou des comités
d'entreprisa européens et la direction centrale,

Article 14
Accords en vigueur
t. Sans préjudice de laricle 13, tfes

obligations découlant de |a présente directive
ne s'appliguent pas aux entreprises de
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dimension communautaire ou aux groupes
d'entreprises de dimension communautaire
dans lesquels, soit:

a) un accord ou des accords couvrant
lensemble des travaifleurs  prévoyant
l'information et ta consultation transnationales
des travailleurs ont &té conclus conformément
& l'article 13, paragraphe 1, de la directive
94/45/CE ou 4 |'article 3, paragraphe 1, de la
directive 97/74/CE, ou de tels accords sont
adaptés en railsuon de modifications
intervenues dans la structure des entreprises
ou des groupes d'entreprises;

soit

b) un accord conclu conformément & Particle 6
de la directive 94/45/CE est signé ou révisé
entre le 3 juin 2009 et le 5 juin 2011,

Le droit national applicable lorsque I'accord
est signe ou révisé continue a s'appliquer aux
enireprises ou aux groupes d'entreprises
visés a l'alinéa premier, point b).

2. Lorsque les accords visés au paragraphe 1
arrivenit a expiration, les parties & ces accords
peuvent, conjointement, decider de les
reconduire ou de tes réviser. Sitel n'est pas le
cas, les dispositions de la présente directive
sont applicables.

Article 15
Rapport

Au pius tard fe 5 juin 2016, la Commission fait
rapport au Parlement européen, au Canseil et
au Comité économique et social européen sur
la mise en oceuvre des dispositions de la
présente directive. accompagng, le cas
échéant, des propositions appropriées.

Article 16
Transposition

1. Les Etats membres mettent en vigueur les
dispositions |Egislatives, réglementaires et
administratives nécessaires pour  se
conformer a 'article 1, paragraphes 1, 2 et 3,
a l'article 2, paragraphe 1, points ) et g), a
l'article 3, paragraphe 4, & rlarticle 4,
paragraphe 4, & larticle 5, paragraphe 2,
points b) et c), & l'article 5, paragraphe 4, a
larticle 6, paragraphe 2, points b), c), e) et g},
et aux articles 10, 12, 13 et 14, ainsi qua
'annexe |, point 1 a), c) et d), et points 2 et 3,
au plus tard le 5 juin 2011, ou s'assurent que
les partenaires sociaux mettent en place &
cette date les dispositions nécessaires par
voie d'accord, les Etats membres devant
prendre {outes les dispositions nécessaires
pour leur permettre d’étre & tout moment en
mesure de garantir les résultats imposés par
la présente directive.

Lorsque les Elals membres adoptent ces

dispositions,  celles-ci  contiennent  une
référence & la présenie directive ou sont
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accompagnées d'une telle référence lors de
leur publication officielle. Elles contiennent
également une mention précisant que les
références faites, dans les dispositions
législatives, réglementaires et administratives
en vigueur, & la directive abrogée par la
présente directive s'entendent comme faites a
la présenie directive. Les modalités de cette
reférence et la formulation de cette mention
sont arrétées par les Etats membres.

2. Les Etats membres communiquent & la
Commission le texte des dispositions
essentielles de droit interne qu'ils adoptant
dans la domaine régi par la présente directive.

Article 17
Abrogation

La directive 94/45/CE, telle que madifiée par
les directives visées a I'annexe |1, partie A, est
abrogée avec effet au 6 juin 2011, sans
préjudice des abligations des Etats membres
en ce qui concerne les délais de transposition
en drait national des directives indiqués &
annexe I, partie B.

Les reférences faites 2 |a directive abragée
s'entendent comme faites 4 la présente
directive et sont a lire selon |e tabfeau de
correspondance figurant & I'annexe 114,

Article 18
Entrée en vigueur

La prasente directive enire en vigueur le
vingtiéme jour suivant celui de sa pubfication
au Journal officiel de I'Union suropéenne.

L'article 1, paragraphes 1, 5, 6 et 7, I'aricle 2,
paragraphe 1, points a) & ), h) et i), I'article 2,
paragraphe 2, 'article 3, paragraphes 1, 2, 3,
5,8, et 7, 'article 4, paragraphes 1, 2 et 3,
l'article 5, paragraphas 1, 3, 5, et 6, I'aticle 5,
paragraphe 2, point a), I'article 6, paragraphe
1, l'article 6, paragraphe 2, points a), d) et f),
'article 8, paragraphes 3, 4 et 5 et les articles
7.8, 9 et 11, ainsi que 'annexe |, paints 1 by},
&) et f), et points 4, 5 et 5, sont applicables a
partir du 6 juin 2011,

Article 19
Destinataires

Les Elats membres sont destinataires de la
présente diractive.

Fait a Strashourg, le § mai 2009.

19168689

O yfin

Par le Parlement eurapéen

Le président
Le président

H.-G. Péttering  J. Kohout
ANNEXE
PRESCRIPTIONS SUBSIDIAIRES
visées a I'articie 7

1. Afin de réaliser Fobjectif visé & l'article 1er,
paragraphe 1, et dans les cas prévus a
l'article 7, paragraphe 1, un comité
d'entreprise européen est institué, dont la
compétence et la composition sont régies par
les régles suivantes:

a) la compétence du comité dentreprise
européen est déterminée conformément &
Particle 1er, paragraphe 3.

L'information du comité d'entreprise européen
porte notamment sur la structure, la situation
economique et financiére, 'évolution probable
des activités, la production et les ventes de
Pentreprise ou du groupe d'entreprises de
dimension communautaire. L'information et la
consultation du comité d’entreprise suropéen
portent notamment sur la situation et
I'evolution probable dea  l'emploi, les
investissements, les changements
substantiels concarnant {'organisation,
I'introduction de nouvelles méihodes de travait
ou de nouveaux procédes de production, les
transferts de produciion, les fusions, la
réduction de la faille ou Ila fermeture
d'entreprises, d'élablissemants ou de parties
importantes de ceux-ci et les licenciements
coliectifs.

La consultation s'effectue de fagen &
permettre aux représentants des travailleurs
de se raunir avec la direction centrale et
d'obtenir une réponse motivée a lout avis
qu’ils pourraient émettre:

b) le comité d'entreprise européen est
compose de travailleurs de I'entreprise de
dimension communautaire ou du groupe
d'entreprises de dimension communautaire
élus ou désignés en leur sein par les
représeniants des travailleurs ou, & défaut,
par 'ensemble des travailleurs.

Les membres du comité d'entreprise
eauropéen sont  &lus  ou désignés
conformément aux legislations elbfou aux
pratiques nationales;

c) les membres du comité dentreprise
européen sont élus ou désignés en proportion
du nombre de ftravailleurs empioyés dans
chagque Etat membre par lentreprise de
dimension communautasire ou le groupe
d'entreprises de dimension communautairg,
en atlouant a chaque Etat membre un sigge
par tranche de travailleurs employés dans cet
Etat membre qui représente 10 % du nombre
de travailleurs emplayés dans I'ensemble des




Etats membres, ou une fraction de ladite
tranche;

d) pour assurer la coordination de ses
activités, le comité d'entreprise européen alit
en son sein un comité restreint comptant au
maximum cing membres, qui doit bénéficier
des conditions |ui permettant d'exercer son
activité de facon réguliére.

[l adopte son réglement intérieur;

e} |a direction centrale et tout autre niveau de
direction plus approprié sont informés de la
composition du comité d'entreprise européen;

fy guatre ans aprés linstitution du comité
d’entreprise européen, celui-ci examine sl
convient d’entamer des négociations en vue
de la conclusion de Faccord visé a l'article §
ou de maintenir Fapplication des prescriptions
subsidiaires arrétées en conformité avec la
presente annexe.

Les articles 6 et 7 s'appliquent, mutatis
mutandis, sl est décidé de négocier un
accord conformement a Particle 6, auquel cas
l'expression "le  groupe spécial de
négociation” est remplacée par I'expression
“le comité d’entreprise européen".

2. Le comité d'entreprise eurapéen a le droit
de se réunir avec la direction centrale une fois
par an pour étre informé et consuite, sur la
base d'un rapport établi par la direction
centrale, de ['évolution des activités de
'antreprise de dimension communautaire ou
du groupe dentreprises de dimensian
communautaire et de ses perspectives. Les
directions locales en sont informeaes.

3. Lorsgue des circonstances exceptionnelles
ou des décisions interviennent qui affectent
considerablement les iniéréts des travailleurs,
notamment en cas de délocalisation, de
fermeture d'entreprises ou d'établissements
ou de licenciements collectifs, ie comité
restreint ou, si celui-ci n'existe pas, le comité
d'entreprise européen a le droit d'en &tre
informé. Il a le droit de se réunir, a sa
demande, ave¢ la direction centrale ou tout
autre niveau de direction plus approprié au
sein  de lentreprise de  dimension
communautaire ou du groupe d'entreprises de
dimension communautaire, ayant la
compétence de prendre des décisions
propres, afin d’étre informé et consulté.

Dans le cas d'une réunion organisée avec le
comite restreint, ont aussi le droit de participer
les membres du comité d’entreprise européen
qui ont e&i¢ &lus ou désignés par les
établissermnents et/ou les entreprises qui sont
directement concemés par les circonstances
ou décisions en question.

Cette réunion d'information et de consultation
s'effectue dans les meilleurs délais, sur la
base d'un rapport établi par la direction
centrale ou par tout autre niveau de dirgction
approprié  de l'entreprise de dimension
communautaire, ou du groupe denireprises
de dimsnsion communautaire, sur lequel un
avis peut étre émis & lissue de la réunion ou
dans un délai raisonnahble.
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Cette réunion ne porte pas atlteinte aux
prérogatives de la direction centrale.

Linformation et ia consultation prévues dans
les girconstances susvisées s'effectuent sans
préjudice des dispositions de larticle 1er,
paragraphe 2, et de Farticle 8.

4. Les Etals membres peuvent fixer des
regles concernant la présidenca des réunions
d'infarmation et de consultation.

Avant les réunions avec la direction centrale,
le comité d’entreprise européen ou Ie comité
restreint, le cas échéant élargi conformément
au point 3, deuxiéme alinéa, est habilité a se
réunir sans gue fa direction concemée soit
présente.

5. Le comité d'entreprise européen ou le
comite restreint peut étre assisté par des
experts de son choix, pour autant que ce soit
nécessaire pour l'accomplissement de ses
taches.

6. Les dépenses de fonctionnement du comité
d’entreprise eurapéen sont supportées par la
direction centrale.

La direction cenitrale concernée dote les
membres du comité d'entreprise européen
des ressources financiéres et matérielles
necessalres pour leur permettre de s'acquitter
de leur mission d'une maniére appropriée.

En particulier, fa direction centrale prend en
charge, sauf s'il en a été convenu autrement,
les frais d'organisation des réunions et
d'interprétation ainsi que les frais de séjour et
de déplacement des membres du comité
d'entreprise européen et du comité restraint.

Dans le respect de ces principes, les Etats
membres peuvent fixer des régles budgétaires
concemnant le fonctionnement du comité
d’entreprise suropéen. lls peuvent notamment
limiter la prise en charge financiére & un seul
axpert.
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successives

(visées & I'article 17)

Directive {(JO L 254 du
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Directive {(JOL10du
97/74/CE du 16.1.1898, p.
Conseil 22),

Dirgctive (JOL 363 du
2006/109/CE du 20.12.2006, p.
Conseil 418).




PARTIE B

Délais de transposition en droit national

(visés a I'article 17)

Directive Délai de
transposition
94/45/CE 22.9.1996
97I74ICE 15.12.1999
2008/109/CE 1.1.2007
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ANNEXE 2 : Sociétés composant e périmétre de I'accord au 30/06/2012

(o) veouia TRANSDEV

THANSPORT

Pays

Aliemagne

CONNEX EAST

CONNEX NORTH
CONNEX SOUTH
CONNEX WEST
EUROLINES FRANKFURT

Total Allemagne =

Belgique

.Cd.n.nei Belg.ium nv
EUROLINES 5.A

Total Belgiqgue

Finlande

VEOLIA TRANSPORT ESPOO OY
VEOLIA TRANSPORT FINLAND OY
VEOLIA TRANSPORT VANTAA OY
VEOLIA TRANSPORT WEST OY
WESTERLINES AB QY

Total Finlande. =

Irlande _ | CONNEX TRANSPORT IRELAND LTD
TotalIrlande s
Pays- Bas BBA Fast Ferries BY

BBA Personenvervoer NV
CONNEXXION

Continental Breda BY
EUROLINES NETHERLANDS BV
Limex BV

Personeelsvoorziening Brabant
Personenvervoer Zuid-Nederland BY
SBM Besioten Vervoer BY
Sieswerda Taxi's BY

Stadsbus Maastricht BY

Stadsbus Maastricht Participaties BV
Taxi Centrale midden brabant BV
Veolia Train BV (former CGEA)
Vervoeronderneming Guus Baggen

TotalPays-Bas. .

Pologne

Veoli.é Etzlfolines F'oisi(a
VEOLIA TRANSPORT POLSKA SP. Z.0.0.

TotalPologne. -

VEOLIA TRANSPQRT WARSAWA SP.2.0.0

Reépublique Tchéque

CONNEX MORAVA A.S.
CONNEX PRAHA / CSAD Vrsovice
CONNEX VYCHODNI CECHY A.S.
DOPRAVN! PODNIK TEPLICE S.R.0O.
VEOLIA EUROLINES CZ A.S.

Total République Tehéque |

VEOLIA TRANSPORT CESKA REPUBLIKA

1662089




Royaume- Uni GREEN TOMATO CARS 39

LONDON SOVEREIGN 474
TRANSDEVY BLAZEFIELD 1156
Transdev PLC 16
CONNEX TRANSPORT JERSEY 123

Total Royaume- Uni
Slovaquie AD NITRA
KMV BUS S.R.0.

Total Slovaquie

VEOLIA TRANSPORT DOLENJSKA

Slovénie
VEOLIA TRANSPORT LJUBLJANA -
VEOLIA TRANSPORT STAJERSKA 243
Total Siovénie 452
Suede AB GOTEBORGS-5TYRS0O SKARGARDSTRAFIK 87
ALVSBY RESEBYRA AB 4
FAC FLYGBUSSARNA AIRPORT COACHES AB 409
Granbergs Buss a6
PEOPLE TRAVEL GROUP AB 238
TAXI STOR & LITEN | GAVLE AB 12
VEQOLIA TRANSPORT SVERIGE AB 4 069
Total Suéde
Portugal AVA 28
AVAF 30
BEIRA DOURO 9
CAIMA 114
CHARLINE 34
EAVT 85
ETAC 202
GUEDES _ 82
INTERCENTRO 10
INTERNORTE 19
INTERSUL 2
JOALTO RB 83
JRF 2
JVP 19
MINHO BUS 135
MONDINENSE 89
RBI 161
RBL 212
REDM 190
SOARES 78
TRANSCOVIZELA 54
TRISAN 44
Veolia Transport MOBILIDADE 55

VIUVACARNEIRO S N — -

France AERQO PISTE 155
AEROPASS 259
ALISO 37
atriom du Beauvaisis 2
atriom du compiégnois 5
AUTOBUS AIXOIS 254
AUTOBUS ARTESIENS 233
AUTOBUS AUBAGNAIS 59
AUTOBUS AURELIENS 50
1846885 2 2 X R .
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AUTOBUS MARNE LA VALLEE
AUTOCARS ALIZES

AUTOCARS CHAMBON-GROS
AUTOCARS DARCHE-GROS
AUTOCARS SABARDU
AUTOCARS TOURNEUX
AUXERROIS MOBILITES
BESANCON MOBILITE

BIEVRE BUS MOBILITES

BRAVO PISTE

BREMOND

BUS DE L'ETANG DE BERRE
BUS EST

CAP.13

CABARO

CAP PAYS CATHARE

CARBU WASH

CARS D'ORSAY

CARS DU PAYS D'AIX

CARS DU PAYS DE VALOIS

CAT 22 (ST BRIEUC)

CAT 29 (BREST)

CAT 35 (TIV)

chs

CEA TRANSPORTS

CFTA CARHAIX

CFTA CENTRE QUEST

CFTA LA RHUNE

CFTA RHONE

CFTA SIEGE

CFTI Bordeaux David

CFTi Cannes

CFTI EPINAL

CFT! Les Rapides de Lorraine Metz
CFTl Les Rapides de Lomraine Nancy
Charlipiste

CHARTRES MOBILITE

CIE DES AUTOCARS DE TOURAINE
CIE DES TRANSPORTS DU MORBIHAN (ex SU066)
CIE GCEANE

Cie Saint Quentinoise de transports
CIOTABUS

CIRCUL AIR

CITEBUS DES 2 RIVES

CITRAM AQUITAINE

CITRAM PYRENEES

CITYWAY

CiTYWAY

Compagnie des bacs de Laoire
COMPAGNIE DES TRANSPORTS DE LA RIVIEIRA
Compagnie Ferroviaire Sud France
Connex Chambery

CONNEX EPINAL

CONNEX NANCY

COURRIERS AUTOMOBILES PICARDS
COURRIERS DE L'AUBE

20886401 |

208
141
53
318
112
118
34
484
91
71
118
120
96
210
325
141
21
254
132

218
328
262
12
228
76
248
18
73

30
160
194
321

78
146
376
280
222

895

28

15

514
49

85
27
77
163
234
65
790
364
178
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COURRIERS DE SEINE ET OISE
CREUSCT MONTCEAU TRANSPORTS
CROLARD SA

CTPO

DRYADE

DUNAND

ECAUXMOBILITE

ENERGIE BUS (ex AIX NORD)
EQUIVAL SAS NEW
ESTEREL CARS

Eurolines SA

FRICUL IF EXPRESS
GUICHARD

Interpiste

INTERVAL

KUNEGEL 5A

LAON MOBILITE

LES AUTOCARS BLANCS
LES CARS ROSE

Les Rubans bleus

Lignes du Var

MARTIN FRERES

MCM

MECA PISTE

MEDIA CITE

MERCUR

MOBILITE ET SERVICES
MOBIZEN-CAISSE COMMUNE
MONEGER

MONTBLANC BUS
MOUVIDEES

MUSSO

N'4 MOBILITES

OCECARS

ODULYS

Passagers Pdle Services
PAYS D'OC MOBILITES
PREVOST

PROGETOURS

PROXIWAY

PROXIWAY LA ROCHELLE
PROXIWAY VERSAILLES
RAPIDES DE BOURGOGNE
RAPIDES DE COTE D'AZUR
RAPIDES DE LA MEUSE
RAPIDES DE SAONE ET LOIRE
RAPIDES DU LITTORAL
RAPIDES DU VAL DE LOIRE
RMTT

R'ORLY

ST BRIEUC MOBILITE
SAINT QUENTIN MOBILITE
SARA

SEGAR

SEM AAAS

SERI 49

270

64
190
594

21
26
23

51
152
29

62
78
334
55
61
33
91
359
52

11
20

32
15
25
131
53
44
145
83
12
222
193
46

12
191
352

88
269

95
253
735

36
177
108

17
150




SETRA

SITE.QISE

SMEA

SNA AJACCIENS

SNCM

SNEG

SOCIETE NORMANDIE VOYAGE
SOCIETE NOUVELLE CPL

SOLEA

ST2N

STA CHALONS

STAO LAVAL

STAQ LE MANS

STAOPLDR

STAQO PL Maine Autocars

STBC -TUC

STCE

STDE

STE DES TRANSPORTS D'ANNONAY DAVEZIEUX
STE DES TRANSPORTS DEP DU GARD
STE DES TRANSPORTS DEP DU LOIR ET CHER
STE DES TRANSPORTS DU BRIANCONNAIS
STE FOURAS AIX IG

STE TRANSPORT AGGLOMERATION THONGNAISE
STRAV

STUD

SUD EST MOBILITES

TCAR ROUEN

TCRA AVIGNON

TELEPHERIQUE DU SALEVE

TIPS

TPAS - STAS

TPB

TPMR STRASBOURG

TPMR Toulouse

TPMR TOURS

TRA SA

Trac-Piste

TRAFFIC AIR SERVICES

TRANS PISTES

TRANS PROVENCE

TRANS VAL DE France

TRANS VAL D'OISE

TRANSAMO

TRANSAVOIE

TRANSCALADE

TRANSDATA

TRANSDEV

TRANSDEY AEROPORT SERVICES
TRANSDEY AEROPORT TRANSIT
TRANSDEV ALLIER/AUVERGNE
TRANSDEV ALPES

TRANSDEY ALSACE

TRANSDEY DAUPHINE
TRANSDEV EQUIPAGES
TRANSDEYV ESPACE

EESLE L1 L

151
12

27

80
1948
25
130
64
529
1147
83
161
144
29
136
94
125
323
17
241
188
14

16

38
327
42
428
1142
319

674
62
17
48
32

608

231
82
15
69
79
38
55

223

33
385
15
60

38
140
37
108
12




TRANSDEV EST
TRANSDEY NORD EST

TRANSDEV PARIS EST

TRANSDEV PARIS SUD

TRANSDEV PAYS D'OR

TRANSDEV REIMS

TRANSDEVY 5UD

TRANSDEV SUD QUEST

TRANS'L

TRANSPORT BERARD

Transport Schon et Brullard

TRANSPORTS D'EURE ET LOIRE
TRANSFPORTS DU VAL DE SEINE
TRANSPORTS DU VAL D'OISE

Transports en commun de Combs La Ville
TRANSPORTS LIBOURNAIS

TRANSPORTS MARNE ET MORIN
TRANS-SERVICES

TVT

VAD

VAL D'EUROPE AIRPORT

VANNES TPV

VARQISE DE TRANSPORTS

VE Airport

VEOLIA EDF NICE AUTO PARTAGE

VEOLIA TRANSPORT AERCPORT DE NIMES
VEOLIA TRANSPORT ALPES MARITIMES
VEOLIA TRANSPORT BRETIGNY SUR ORGE
VEOLIA TRANSPORT CONFLANS STE HONORINE
VEOLIA TRANSPORT Ecquevilly

VEOLIA TRANSPORT EST

VEQOLIA TRANSPORT Houdan

VEOLIA TRANSPORT LA BOUCLE

VEOLIA TRANSPORT MEDITERRANEE
VEOLIA TRANSPORT MOISSY

VEOLIA TRANSPORT MONTESSON

VEOLIA TRANSPORT NANTERRE

VEOLIA TRANSPORT NEMOURS

Veolia transport Picardie

VEOLIA TRANSPORT POITOU CHARENTES
VEOLIA TRANSPORT POITOU CHARENTES CHATELLERAULT
VEOLIA TRANSPORT Rambouillet

Veolia Transport Rhéne Alpes interurbain DR
Veolia Transport Rhéne Alpes Interurbain Savoies
VEOLIA TRANSPORT ROANNE

VEOLIA TRANSPORT ROYAN ATLANTIQUE
VEOLIA TRANSPORT St FARGEAU / PONTHIERRY
VEOLIA TRANSPORT VALENCE

VEOLIA TRANSPORT VAUX LE PENIL

Vealia Transport Vulaines

VILLENEUVE MOBILITE

VISUAL

VT Aéropart Carcassonne

VT Aéroport Perpignan

VT AGGLOMERATION DE BAYONNE

VT Arles

114608

40142

18
10
39
24
239
607
23
119
173
49
132
230
123
377
43
17
417
48
20
355
56
99
77

438
183
58
172
184
63
85
148

284
164
133
129
140
190
222
165
36
206
91
25
73
230
228
99
17
156
60
85
295
96




VTU SUD OUEST

VT AVESNOIS

VT Brive

VT FOUGERES

VT IDF CSP CONTROLE
VT MID| PYRENEES

VT Nord Pas de Calais

VT MEDITERRANEE MARSEILLE
VT Pays Raochefortais

VT RAI ARNAS

VT RAI Cournan d'Auvergne
VT RAI RUMILLY

VT RAI ST FONS

VT SERVICE REUNION

VT SHUTTLE FRANCE

VT VALENCIENNES
YTMSM

VTD SA

VTNI CALVADOS

VTNI EURE

VTNI! LE HAVRE

VTNI MANCHE

VTNI ORNE

VTNI SEINE MARITIME
VTU Antibes

VTU BASSIN D'ARCACHON
VTNPC COULOGNE

VTU Beziers {ex CGFTE Béziers)
VTU Cannes (ex CGFTE Cannes)
VTU DU MARSAN

VTU GRASSE

VTU La Rochelle

VTU SAINT LG

VTU Seine Eure

VTU SIEGE

115
44
17
43

335

123

57
150
22
52
270
71
49
530

548
64
49

108
73

163

669

174
43
53

158

237
17

102
72
21
60

13

Total France'

76872 ]




ANNEXE 3 : Répartition des siéges au Comité Européen de Branche Transport
Veolia Transdev

Reégle de répartition des siéges applicable (conformément 3 'article 6.1.1. du présent accord) :

Effectif pays compris entre 0 et 5000 salariés : 1 siége,

Effectif pays supérieur ou égal & 5000 salariés et inférieur a 10 000 salariés : 2 sieges,
Effectif pays supérieur ou égal a 10 000 salariés et inférieur 4 25 000 salariés ; 5 sigges,
Effactif pays supérieur ou égal a 25 000 salariés et inférieur & 50 000 safariés : 9 siéges,
Effectif pays supérieur ou égal & 50 000 salaries - 12 siéges.

Répartition des siéges entre les membres du CEBT en fonction de ['effectif pays arrété au

21112/2011
Effectifs au 31/12/2011 Siépes/pays
'_F't"'ance o S .. e o
Pays-Bas : 17138 5
Suéde _ . 4905 1
Allemagne o 4705 1
République Tchéque _ 2540 1
Royaume-Uni : 1808 A
Portugal B 1793 1
Pologne : 1649 1
Belgigue ; 1090 1
Finlande . 732 1
Slovaquie L 582 1
Slovénie o 452 1
Iriande 292 1
Y
oo 3
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