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PREAMBULA

Powstata 16 stycznia 2021 r. Grupa Stellantis wywodzi si¢ z potaczenia grup PSA i FCA,

zarbwno w wymiarze europejskim, jak i miedzynarodowym.

Kierujac si¢ wola ciaglej poprawy jakosci dialogu spotecznego w Grupie, Centralne
kierownictwo Stellantis i trzy istniejace wczesniej Europejskie Rady Zaktadowe zgodzity si¢
negocjowaé ustanowienie jednej, wylacznej Europejskiej Rady Zaktadowej (ERZ) w celu
informowania i konsultowania pracownikow na poziomie ponadnarodowym, zgodnie z
Dyrektywa 2009/38/WE 1 jej transpozycja do prawa holenderskiego (Wet op Europese
Ondernemingsraden, "EWCA").

W tym celu zastosowano procedur¢ opisang w artykule 13 "Dostosowanie" Dyrektywy.
Utworzono nowy Specjalny Zespot Negocjacyjny (SNB), sktadajacy sie z przedstawicieli
pracownikow roznych spotek zaleznych Grupy Stellantis w Unii Europejskiej, Europejskim
Obszarze Gospodarczym 1 Wielkiej Brytanii, uzupetniony o trzech czionkéw kazdej z

istniejagcych wezesniej ERZ.

Strony niniejszym potwierdzaja swoj zamiar dazenia do wspodtpracy, w tym na poziomie
ponadnarodowym, konstruktywnego i odpowiedzialnego podej$cia w systemie relacji miedzy
Grupa a przedstawicielami pracownikéw, w przekonaniu, ze takie podejscie odpowiada
interesom pracownikow, a takze spelnia cele w zakresie wydajnosci 1 zrownowazonego

rozwoju Grupy.

Glownym celem dialogu spotecznego na poziomie europejskim jest wniesienie wspolnego
wkladu w wysitki majace na celu sprostanie wyzwaniom spotecznym, gospodarczym i
srodowiskowym oraz przewidywanie zmian 1 zarzadzanie nimi, z uwzglednieniem glosu

pracownikdéw w procesie decyzyjnym firmy.

Strony potwierdzaja, ze niniejsze Porozumienie zostato omdwione i uzgodnione zgodnie z
postanowieniami Dyrektywy 2009/38/WE 1i jej transpozycja do prawa holenderskiego.
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ROZDZIAL |: OBSZARY, ZAKRES | KOMPETENCJE ERZ

ARTYKUL 1.1 - ZAKRES GEOGRAFICZNY

Niniejsze Porozumienie ma zastosowanie do Stellantis N.V. oraz jej przedsigbiorstw lub
zaktadow pracy, ktore znajdujg si¢ w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub w innym
panstwie bedacym strong Porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym i na ktore
Stellantis N.V. wywiera dominujacy wptyw w rozumieniu holenderskiej ustawy o Europejskie;j

Radzie Zaktadowej z dnia 7 listopada 2011 r. (zwanej dalej "Grupa").

Aktualna lista zainteresowanych spotek zaleznych i zaktadéw pracy oraz ich adresow bedzie
aktualizowana co cztery lata i udostgpniana ERZ w celach informacyjnych przy okazji

odnawiania mandatu co cztery lata.

Obie Strony wyrazaja che¢ utrzymania wigzi z Wielka Brytanig ze wzgledu na dtuga wspdlng

histori¢, pomimo jej wyjscia z Unii Europejskie;.

W zwigzku z tym 2 przedstawicieli z Wielkiej Brytanii zostanie wyznaczonych przez

brytyjskich przedstawicieli pracownikow w ERZ.

Przedstawiciele Wielkiej Brytanii uczestniczg w zwyczajnych i nadzwyczajnych posiedzeniach
ERZ, pehiac role konsultacyjng, jednak przedstawiciele Wielkiej Brytanii beda w pelni

uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach, zardwno zwyczajnych, jak 1 nadzwyczajnych.

Przedstawiciele Wielkiej Brytanii b¢da mieli dostep do tych samych informacji, co cztonkowie
ERZ, w tym informacji na temat wplywu spraw mi¢dzynarodowych na zaktady pracy w
Wielkiej Brytanii - jesli takie istniejg - i bedg zwigzani tymi samymi wymogami poufnosci, co
oni.

Jesli kraj objety zakresem porozumienia podejmie decyzj¢ o wystgpieniu z UE lub EOG, a
dyrektywa transponowana do prawa krajowego tego kraju nie bedzie juz miata zastosowania.
Niemniej jednak, jesli zostanie to uzgodnione z ERZ, kraj ten zachowa rol¢ konsultacyjng w
ramach ERZ.
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ARTYKUL 1.2 - LISTA DEFINICJI

Porozumienie: Porozumienic w sprawie ustanowienia Europejskiej Rady Zakladowej dla

grupy Stellantis.

Kraje: Panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej lub kazde inne panstwo bedace strong
Porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym.

Dyrektywa: Dyrektywa 2009/38/WE w sprawie ustanowienia Europejskiej Rady Zaktadowe;j
lub trybu informowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi w przedsi¢biorstwach lub w

grupach przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym.

Grupa: Stellantis N.V. i wszystkie jej spotki zalezne lub zaklady pracy w zakresie
geograficznym okre§lonym w artykule 1.1 Porozumienia, na ktore Stellantis N.V. wywiera
dominujacy wplyw w rozumieniu holenderskiej Ustawy o Europejskiej Radzie Zaktadowej z

dnia 7 listopada 2011 roku.

Informowanie: Przekazywanie informacji dotyczacych kwestii ponadnarodowych przez
Centralne kierownictwo lub inny bardziej odpowiedni szczebel kierownictwa przedstawicielom
pracownikow w celu umozliwienia im zapoznania si¢ z tematem i zgltgbienia go; informacje
powinny by¢ przekazywane w takim czasie, w taki sposob i o takiej tresci, jakie sa odpowiednie,
aby umozliwi¢ przedstawicielom pracownikdéw przeprowadzenie doglebnej oceny wplywu

oraz, jesli to niezbedne, przygotowanie si¢ do konsultacji.

Konsultacje: Nawigzanie dialogu i wymiana pogladow miedzy Centralnym kierownictwem
lub innym bardziej odpowiednim szczeblem kierownictwa a przedstawicielami pracownikdéw
w takim czasie, w taki sposob 1 o takiej tresci, aby umozliwi¢ przedstawicielom pracownikow
uprzednie wyrazenie opinii na podstawie dostarczonych informacji o proponowanych srodkach
dotyczacych kwestii transgranicznych, do ktorych odnosza si¢ konsultacje, w rozsadnym

terminie, ktory nalezy uwzgledni¢ przy podejmowaniu decyzji.

Sprawy miedzynarodowe: Sprawy dotyczace zaktadow lub przedsigbiorstw w co najmniej
dwoch Krajach lub Grupy jako calosci. Sprawy ponadnarodowe uznaje si¢ za majgce znaczacy
wplyw na interesy pracownikow Grupy, jezeli dotyczg one co najmniej 5% pracownikow w
kazdym z co najmniej dwoch krajow, o ktorych mowa.

Transnarodowy charakter danej sprawy powinien by¢ okreslany z uwzglednieniem zaréwno

zakresu jej potencjalnych skutkow, jak 1 poziomu zarzadzania i reprezentacji, ktore obejmuje.
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ARTYKUL 1.3 - KOMPETENCJE ERZ

ERZ jest wlasciwa we wszystkich europejskich sprawach ponadnarodowych dotyczacych

Grupy, ktére odnoszg si¢ do:

struktury prawnej i schematu organizacyjnego Grupy;

sytuacji  ekonomiczno-finansowej Grupy na podstawie skonsolidowanego
sprawozdania finansowego;

sytuacji zwigzanej z zatrudnieniem;

biezacych i planowanych inwestycji;

ogolnej sytuacji, dynamiki i trendow w sektorze motoryzacyjnym

rozwoju i trendow sprzedazy oraz rozwoju dziatalnosci;

produkcji 1 sprzedazy Grupy;

fundamentalnych zmian dotyczacych organizacji, wprowadzenia nowych metod pracy
i proceséw produkcyijnych;

kwestii srodowiskowych i polityki dekarbonizacji;

fuzji, przeje¢ (ktore moga prowadzi¢ do wzrostu zatrudnienia o co najmniej 1000
pracownikow w co najmniej dwoch krajach), zamykania lub zmniejszania zaktadow
pracy, przedsigbiorstw lub jednostek produkcyjnych majacego istotny wpltyw na
zatrudnienie (w tym zwolnien grupowych), wywotujacych skutki na poziomie
ponadnarodowym;

bezpieczenstwa i higieny pracy;

cyfryzacji;

przeniesienia dziatalno$ci produkcyjnej, inzynieryjnej lub ustugowe;;

gtownych kierunkow polityki spotecznej Grupy i gtownych projektow HR;

przegladu szkolen zawodowych dla kluczowych transnarodowych programéw
szkoleniowych;

nieprzewidzianych kwestii miedzynarodowych uzgodnionych miedzy Centralnym
kierownictwem a Komitetem Specjalnym.

ARTYKUL 1.4 - EACZENIE PROCEDUR KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH

Zasadniczo procedura rozpocznie si¢ na szczeblu europejskim zgodnie z nastg¢pujacymi

wytycznymi:

Zgodnie z zasadg niezastgpowania, ERZ nie =zastgpuje zadnych organow
przedstawicielskich pracownikéw ustanowionych w kazdym zaktadzie pracy lub

przedsigbiorstwie Grupy.
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Procedura informowania i konsultacji ERZ nie ma wplywu na prawa krajowych
organdéw przedstawicielskich pracownikdéw ani nie koliduje z uprawnieniami
negocjacyjnymi przyznanymi na mocy obowigzujacego prawa lub umowy z
istnicjgcymi odpowiednimi organami przedstawicielskimi pracownikow w kazdym
kraju.

Przepisy te nie wykluczaja przepisow krajowych, zgodnie z ktérymi procedura
informacyjno-konsultacyjna ma pierwszenstwo przed europejskim poziomem
informacji i konsultacji.

W kazdym przypadku wynik procedury konsultacji z ERZ zostanie przekazany na
poziomie krajowym.
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RozpziAL 11: SKEAD ERZ

ARTYKUL 2.1 - PROCEDURA POWOLYWANIA

ERZ sktada si¢ z przedstawicieli pracownikow, wybieranych lub wskazywanych zgodnie z
przepisami lokalnego prawa kazdego kraju, jesli sa one wyraznie przewidziane, lub, w
przypadku ich braku, przez reprezentatywne zwigzki zawodowe dziatajace w przedsiebiorstwie
w danym kraju. Jesli w danej spoice nie dziala zaden zwigzek zawodowy ani organ
przedstawicielski pracownikdéw, w celu wyznaczenia przedstawiciela (przedstawicieli)

pracownikdw zostanie zorganizowane glosowanie powszechne.

Tylko pracownicy Stellantis posiadajacy umowg na czas nieokreslony sg uprawnieni do bycia
wybranymi lub wyznaczonymi cztonkami ERZ.

Biorac pod uwage szeroki zakres okoliczno$ci wystepujacych na poziomie krajowym,
Centralne Kierownictwo wyznaczy "koordynatora" w kazdym kraju, ktory bedzie

odpowiedzialny za wdrozenie procesu powolywania cztonkéw ERZ.

Przedstawiciele pracownikow sa wyznaczani zgodnie z zasadami okre§lonymi ponize;j:

- Jesli ma to zastosowanie i jest istotne w danym kraju, kazdy koordynator, zgodnie z
lokalnymi przepisami 1 krajowymi praktykami danego kraju, skontaktuje si¢ z
przedstawicielami zwigzkow zawodowych i/lub przedstawicielami pracownikéw z
zaktadow lub przedsigbiorstw Grupy.

- Nazwiska wyznaczonych 0s6b musza zosta¢ przekazane kazdemu z koordynatorow.

Opisana powyzej procedura zostanie wdrozona niezwtocznie po wejéciu w zycie niniejSzego
Porozumienia. Koordynatorzy zapewnia, ze proces powotywania czlonkéw ERZ zostanie
ostatecznie zakonczony w ciggu dwoch miesiecy od wejsScia w zycie niniejszego Porozumienia
1za kazdym razem, gdy ERZ bedzie musiala zosta¢ odnowiona. Bedg oni rowniez nadzorowac
posrednie powotanie cztonkéw ERZ w przypadku, gdy indywidualny przedstawiciel

pracownikow bedzie musiat zosta¢ zastgpiony z jakiegokolwiek powodu.

W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania ERZ, Strony uzgadniaja, ze ERZ bedzie
uznawana za waznie ukonstytuowang nawet w przypadku, gdy zwigzki zawodowe lub krajowi

przedstawiciele pracownikow nie beda w stanie, nawet tymczasowo, wskazywaé cztonkow
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ERZ w tych Krajach, w ktorych majg prawo wskazywac¢ cztonkéw, chyba ze takie opoznienie
jest spowodowane zastosowaniem krajowych zasad i przepiséw dotyczacych ewentualnego

kwestionowania nominacji cztonkow ERZ.

Wszystkie zainteresowane strony dotozg staran, aby zapewni¢ zréwnowazong reprezentacje

pracownikdw w odniesieniu do ich dziatalnosci, kategorii i plci.

ARTYKUL 2.2 - PRZYDZIAL. MIEJSC

Miejsca przeznaczone dla przedstawicieli pracownikow w ERZ bedg przydzielane wedtug
Kraju zgodnie z liczbg pracownikéw w kazdym Krajul - wszystkie zaklady pracy i
przedsigbiorstwa Grupy lacznie - oraz z minimalng liczbg pracownikéw do przydzielenia
miejsc, zgodnie z nastepujacymi zasadami:
- mniej niz 200 pracownikow: brak miejsca
od 201 do 2 000: 1 miejsce
- 0d 2001 do 7 000: 2 miejsca
- 0d 7001 do 11 000: 3 miejsca
- 0d 11 001 do 15 000: 4 miejsca
- 0d 15 001 do 22 000: 5 miejsc
- 0d 22 001 do 28 000: 6 miejsc
- 0d 28 001 do 35 000: 7 miejsc

- ponad 35 000 pracownikdw: 8 miejsc.

Sktad ERZ w podziale na kraje w dniu podpisania Porozumienia przedstawiono w zatgczone;j
tabeli (Zatacznik 1).

Liczba zastgpcow cztonkOw jest co najmniej rowna liczbie pelnoprawnych cztonkow dla

kazdego kraju, zgodnie z tymi samymi procedurami, jak opisano w artykutach 2.112.2.

Zastepca cztonka bedzie uczestniczyt w posiedzeniach ERZ tylko pod nieobecnos¢
petnoprawnego cztonka. Begda oni jednak mieli takie same prawa i ochrone jak pelnoprawni

czlonkowie.

1w odniesieniu do raportu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu na pierwszym posiedzeniu zalozycielskim ERZ,
a w przypadku kolejnych wznowien w odniesieniu do rocznego raportu finansowego
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ARTYKUL 2.3 - KADENCJA

W celu zapewnienia stabilno$ci ERZ kadencja bedzie trwa¢ 4 lata, poczawszy od daty

pierwszego posiedzenia plenarnego ERZ.
Podzial miejsc na kraje bedzie ustalany przy kazdym odnowieniu.

W przypadku, gdy petloprawny cztonek lub jego zastepca utraci mandat wyborczy lub
zwigzkowy wymagany do zasiadania w ERZ z jakiegokolwiek powodu lub przestanie naleze¢
do organizacji zwigzkowej, ktora go powotata, automatycznie pocigga to za sobg utrate
mandatu w tym organie. Nast¢gpuje woOwczas nowe powolanie, zgodnie z zasadami
przewidzianymi w art. 2.1.12.2., na czas trwania kadencji pozostalej do uptywu czteroletniego

okresu.

Podobnie, cztonkostwo zaréwno petnoprawnych cztonkdéw, jak i zastepcoOw cztonkow wygasa
przed uptywem czteroletniej kadencji, a zastgpstwo zostanie zorganizowane zgodnie z
zasadami okre§lonymi w niniejszym Porozumieniu w przypadku, gdy czlonek opusci spotke
lub zostanie zwolniony, zrezygnuje z mandatu, przejdzie na emeryturg lub umrze.

Obowigzki nowego petnoprawnego cztonka lub zastepcy zaczng obowigzywaé w tym samym

dniu, w ktérym zostat on mianowany.

ARTYKUL 2.4: ZMIANY W FUNKCJONOWANIU GRUPY

Co dwa lata obszar ERZ bedzie poddawany przegladowi w celu uwzglednienia wszelkich

zmian w Grupie (np. fuzji, przeje¢ i podzialdw).

Jesli przeglad doprowadzi do zmiany przydziatu miejsc, reprezentacja pracownikow w kraju
lub krajach, ktérych to dotyczy, zostanie odpowiednio dostosowana, a w razie potrzeby

zorganizowane zostang nowe wybory lub wyznaczenia.
» Zmiany w przedsigbiorstwach

W przypadku, gdy do Grupy dotacza nowe przedsigbiorstwa, zostang one natychmiast uznane

za objete zakresem praw do informacji i konsultacji ERZ od dnia przejecia.

Centralne kierownictwo i wiekszo$¢ cztonkow ERZ bedg jednak mieli mozliwo$¢ uzgodnienia
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natychmiastowego wigczenia przedsiebiorstwa (przedsigbiorstw) do sktadu ERZ.

W takim przypadku niezwlocznie podjete zostang kroki niezbgdne do powotania odpowiedniej
liczby czlonkéw 1 zastepcow ERZ dla nowo nabytej spotki. Jesli strony nie osiggng
porozumienia w sprawie wiaczenia przedstawicieli pracownikéw przedsi¢biorstwa do ERZ,

zostanie to wdrozone w ramach dwuletniego przegladu.

Zbywane spotki natychmiast przestang podlega¢ zakresowi ERZ z dniem ich sprzedazy lub
zamkniecia. W przypadku, gdy przedstawiciel pracownikéw pochodzi ze spoitki, ktéra przestaje
by¢ cze$cig Grupy, a wynikajaca z tego zmiana liczby pracownikdw nie prowadzi do zmiany
przydziatu miejsc, inny przedstawiciel pracownikow nalezacy do jednej ze spotek pozostajacych
w zakresie Grupy i z tego samego kraju zostanie wyznaczony na czas trwania mandatu

pozostajacego do nastepnego czteroletniego odnowienia ERZ.

» Zmiany w krajach

W przypadku, gdy kraj dolaczy do ERZ lub opusci jej zakres, zmiana ta zostanie niezwlocznie
uwzgledniona w sktadzie 1 kompetencjach ERZ. W przypadku dolaczenia nowego kraju do
Grupy, odpowiednia liczba przedstawicieli pracownikow z danego kraju zostanie wyznaczona

na czas trwania mandatu pozostajacego do nastepnego czteroletniego odnowienia ERZ.
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ROZDZIAL |11: SKEAD | KOMPETENCJE KOMITETU SPECJALNEGO

ARTYKUL 3.1 - SKEAD

W celu zapewnienia reprezentatywnosci w Komitecie Specjalnym, miejsca zostang
przydzielone wedtug Kraju zgodnie z liczbg pracownikow w kazdym Kraju - wszystkie zaktady

pracy i przedsigbiorstwa Grupy tacznie - zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

Komitet Specjalny bedzie miat statg liczbg 12 miejsc. Miejsca te zostang rozdzielone migdzy

cztonkéw ERZ w nastepujacy sposob:

- Dwa kraje z najwieksza liczbg pracownikow: po 2 miejsca.

- 1 miejsce na kraj dla kolejnych 8 krajow o najwigkszej liczbie pracownikow w porzadku
malejacym, z czego 1 miejsce bedzie przeznaczone dla cztonka ERZ z Wielkiej Brytanii.

Jesli ktorykolwiek z 10 krajow o najwickszej liczbie pracownikow zdecyduje si¢ nie

powotywac cztonka Komitetu Specjalnego, nastgpny kraj o najwigkszej liczbie pracownikow

bedzie mogt powotaé cztonka do momentu obsadzenia wszystkich 12 miejsc.

Kazda delegacja krajowa jest proszona o wczesniejsze uzgodnienie swojej reprezentacji w
Komitecie Specjalnym i ogloszenie swojej decyzji na piSmie wszystkim cztonkom ERZ. W
takim przypadku proponowany kandydat jest automatycznie przekazywany do Komitetu

Specjalnego.

Jesli jednak nie uda si¢ osiggnaé porozumienia w gronie delegacji danego kraju, zostanie
zorganizowane glosowanie wsrod wszystkich czlonkéw ERZ na miejsce/miejsca
zarezerwowane dla danego kraju. W takim przypadku zastosowanie bedzie miata taka sama
procedura, jak w przypadku wyboru Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza,

jak okreslono w artykule 3.3.

Ostateczna lista czlonkéw KS zostanie nastgpnie formalnie potwierdzona na poczatku

wspdlnego posiedzenia.

ARTYKUL 3.2 - KADENCJA

Kadencja cztonkow bedzie taka sama jak cztonkéw ERZ. Podziat miejsc bedzie ustalany przy

Strona 13 z 37




kazdym rozpoczeciu nowej 4-letniej kadencji.

Jesli z jakiegokolwiek powodu cztonek KS przestanie by¢ przedstawicielem pracownikow w
ERZ Iub zdecyduje si¢ zrezygnowaé z czlonkostwa w samej KS, nowy cztonek zostanie
powotany przez ten sam kraj sposrod cztonkow ERZ na pierwszym kolejnym posiedzeniu.
Zostanie zastosowana procedura, o ktoérej mowa w artykule 3.1.

Nowy cztonek KS jest powotywany na czas trwania mandatu pozostajacego do nastepnego

czteroletniego odnowienia ERZ.

ARTYKUL 3.3 - POWOLYWANIE CZLONKOW

Na spotkaniu zatozycielskim ERZ i na kazdym pierwszym spotkaniu nowej 4-letniej kadencji,
12 cztonkéw Komitetu Specjalnego jest powolywanych przez kraje sposrod cztonkow ERZ,
zgodnie z zasadami okreslonymi w artykule 3.1. W miar¢ mozliwosci powinni oni

reprezentowac rozne rodzaje dziatalnosci Grupy.

Chociaz przedstawiciele Wielkiej Brytanii moga odda¢ swdj glos na Przewodniczacego,

Zastepce Przewodniczacego 1 Sekretarza, nie moga by¢ kandydatami na Zadne z tych stanowisk.

Sposrod  tych 12 czlonkéw Komitetu Specjalnego czlonkowie ERZ  wybieraja
Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza, we wskazanej powyzej
kolejnosci. W kazdym przypadku Przewodniczacy i Zastgpca Przewodniczacego oraz Sekretarz

muszg pochodzi¢ z roznych krajow.

W celu wyboru tych stanowisk na spotkaniu zatozycielskim i na kazdym pierwszym spotkaniu
nowej 4-letniej kadencji odbedzie si¢ potdniowe spotkanie wewngtrzne. Formalne wybory
(potwierdzajace wewnetrzng koordynacje wstepna) odbeda sie po tym spotkaniu, w obecnosci
Centralnego kierownictwa.

Glosowanie bedzie anonimowe 1 pisemne.

Kazdy cztonek ERZ ma jeden gtos. Tylko przedstawiciele pracownikow obecni na spotkaniu
moga gltosowa¢. Wybrany zostanie kandydat, ktory otrzyma najwigksza liczbe oddanych
glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw zorganizowana zostanie druga tura z udziatem
kandydatéw, ktorzy uzyskali taka samg liczbg glosow. W przypadku kolejnego remisu w

glosowaniu, mandat otrzyma kandydat z najdtuzszym stazem pracy w spotce.
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Podczas zebrania zalozycielskiego przebieg glosowania bedzie monitorowany przez

najstarszego cztonka ERZ. Podczas kazdych kolejnych wyboréw przebieg gtosowania bedzie

monitorowany przez petnigcego obowiazki lub ustepujgcego Sekretarza.

Jesli z jakiegokolwiek powodu Przewodniczacy, Zastgpca Przewodniczacego lub Sekretarz

przestanie by¢ przedstawicielem pracownikdw w ERZ lub zdecyduje si¢ ustgpi¢ z samej KS,

zostanie przeprowadzona nowa procedura wyborcza zgodnie z tymi samymi zasadami w celu

zastgpienia go na pierwszym kolejnym zwyczajnym lub nadzwyczajnym posiedzeniu ERZ.

ARTYKUL 3.4 - UPRAWNIENIA KOMITETU SPECJALNEGO

Jako zespot, Komitet Specjalny bedzie odpowiedzialny za:

zatwierdzanie protokotow ze wspolnych posiedzen z Centralnym kierownictwem;
koordynowanie wszystkich dzialan ERZ, zachecanie wszystkich cztonkéw do
przyczyniania si¢ do jej skutecznosci;

informowanie pracownikéw w krajach objetych zakresem Porozumienia, ktore nie maja
wlasnego przedstawiciela pracownikéw, o wszystkich dziataniach ERZ;

przestrzeganie powotania cztonkéw ERZ

korzystania z prerogatyw ERZ w zakresie informowania i konsultowania, na warunkach
okreslonych w rozdziale 1V;

prawidlowe wykonywanie wszystkich zadan przydzielonych mu w innych artykutach
Porozumienia lub innych zadan powierzonych mu przez ERZ, przy czym powierzone

zadanie nie moze by¢ wigzace dla Centralnego Kierownictwa.

ARTYKUL 3.5 - OBOWIAZKI PRZEWODNICZACEGO, ZASTEPCY

PRZEWODNICZACEGO I SEKRETARZA

Przewodniczacy jest wybierany do petnienia nast¢pujacych funkc;ji:

dziatanie w charakterze gléwnej osoby kontaktowej z Centralnego kierownictwa,
dziatajacej w imieniu ERZ;
przewodniczenie wszystkim wewnetrznym spotkaniom przedstawicieli pracownikow
ERZ i KS;
reprezentowanie ERZ w innych organach i na spotkaniach;
zapewnienie statego i plynnego potaczenia migdzy wszystkimi krajami i cztonkami
ERZ,
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- W razie potrzeby pomaganie i wspieranie poszczegdlnych czlonkéw ERZ w
wykonywaniu ich zadan;

- dazenie do rozwigzywania wszelkich konfliktow zwigzanych 2z wdrazaniem
Porozumienia, w szczegolnosci zapewnienie cztonkom ERZ mozliwo$ci wypelniania
powierzonych im obowiazkow;

- zbieranie wszystkich pytan od cztonkéw ERZ w celu uwzglednienia ich w porzadku
obrad posiedzen plenarnych;

- uzgadnianie z Centralnym kierownictwem wszystkich praktycznych ustalen (m.in.
lokalizacji, daty) dotyczacych regularnych 1 nadzwyczajnych posiedzen ERZ 1 KS;

- zbieranie sugestii od cztonkow ERZ dotyczacych kwestii, ktére powinny zostaé

uwzglednione w porzadku obrad takich spotkan;

- prawidlowe wykonywanie wszystkich zadan przydzielonych jej w innych artykutach
Porozumienia lub innych zadan powierzonych jej przez ERZ lub Komitet Specjalny, z
zastrzezeniem, ze powierzone zadania nie mogg by¢ wiazace dla Centralnego

kierownictwa.

Zastgpca Przewodniczacego wspiera Przewodniczacego we wszystkich zadaniach i1 zarzadza

wszystkimi zadaniami Przewodniczacego, jesli jest on niedostepny z jakiegokolwiek powodu.

Obowiazki Sekretarza obejmuja:
- sporzadzanie protokotow ze wszystkich wewnetrznych spotkan przedstawicieli
pracownikéw ERZ i KS;
- zapewnienie statej 1 plynnej komunikacji miedzy wszystkimi czionkami ERZ 1

Centralnym kierownictwem;

- prawidlowe wykonywanie wszystkich zadan przydzielonych mu w innych artykutach
Porozumienia lub innych zadan powierzonych mu przez ERZ lub KS, z zastrzezeniem,

ze powierzone zadania nie moga by¢ wigzace dla Centralnego Kierownictwa.
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R0OZDZIAL IV: TRYB DZIALANIA ERZ | KS

ARTYKUL 4.1 - REPREZENTACJA CENTRALNEGO KIEROWNICTWA WOBEC ERZ
| KS

Na wszystkich wspolnych spotkaniach z ERZ i Komitetem Specjalnym, Centralne
Kierownictwo bedzie reprezentowane przez Dyrektora ds. Zasoboéw Ludzkich lub przez
przedstawiciela kierownictwa ds. zasobow ludzkich oficjalnie wyznaczonego przez CHRO,
uprawnionego do reprezentowania firmy, wspieranego przez wykwalifikowane osoby wediug
wlasnego wyboru, z ktorych jedna bedzie "Stala Osoba Kontaktowa" ERZ. Osoba ta bedzie

odpowiedzialna za wszelka komunikacje z ERZ przez caty rok.

Ponadto w spotkaniu moga wzia¢ udziat Szefowie réznych Funkcji i Dziatow oraz inni

prelegenci posiadajacy specjalistyczng wiedze¢, wybrani przez Centralne kierownictwo.

ARTYKUL 4.2 - ORGANIZACJIA ZWYCZAINEGO POSIEDZENIA ERZ

Artykul 4.2.1 - Czestotliwos¢, miejsce i zaproszenie

Centralne kierownictwo i ERZ beda spotyka¢ si¢ dwa razy w roku kalendarzowym. Jedno z
tych spotkan bedzie sie odbywato wkrétce po opublikowaniu rocznych wynikéw za poprzedni
rok. Zasadniczo spotkania te beda odbywac si¢ osobiscie, w dowolnym miejscu, w ktorym
Grupa prowadzi lokalng dziatalnos$¢, z wyjatkiem wyjatkowych okolicznosci, w ktorych

spotkanie odbedzie si¢ zdalnie.

Na kazdym posiedzeniu zwyczajnym ERZ bedzie informowana i, w stosownych przypadkach,
konsultowana we wszystkich kwestiach ponadnarodowych, ktore wchodza w zakres ERZ, o

ktorych mowa w art. 1.3 niniejszego Porozumienia.

Spotkania wspoélne z Centralnym kierownictwem beda trwaty co najmniej péttora dnia i beda
poprzedzane wewngtrznym spotkaniem przygotowawczym trwajagcym co najmniej pot dnia, a

nastgpnie wewnetrznym spotkaniem podsumowujacym.

Doktadna data, godzina i miejsce spotkania bedg przekazywane wszystkim cztonkom ERZ z co
najmniej 2-miesigcznym wyprzedzeniem za posrednictwem poczty elektronicznej. Te same
informacje beda wysylane jednoczesnie do kierownictwa Kraju, aby zapewnié, ze wszyscy

cztonkowie beda mogli uczestniczy¢ w spotkaniu w optymalnych okoliczno$ciach.
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Porzadek obrad i odpowiednia dokumentacja dotyczaca spotkania bedg przesytane poczta

elektroniczng z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.
Artykul 4.2.2 - Porzadek obrad i protokoly
Porzadek obrad jest opracowywany przez Centralne kierownictwo.

Porzadek obrad zapewni wystarczajaca ilos¢ czasu na dyskusje na kazdy temat miedzy
przedstawicielami pracownikow a Centralnym kierownictwem lub innymi zaproszonymi przez
nich prelegentami.

Przed ustaleniem porzadku obrad wszyscy cztlonkowie ERZ moga przesyta¢ pytania i sugestie
do przewodniczacego, ktory nastgpnie przekazuje je Centralnemu kierownictwu. Jesli to
niezb¢dne, punkty porzadku obrad b¢dg przeznaczane na pytania lub sugestie przekazane przez

Przewodniczacego, o ile wchodza one w zakres 1 kompetencje ERZ.

Protokot bedzie sporzadzany w jezyku angielskim przez Centralne Kierownictwo, zanim
zostanie przedtozony Komitetowi Specjalnemu w celu zgloszenia ewentualnych uwag. Po
zatwierdzeniu ostatecznej wersji protokotu bedzie on podpisywany przez Przewodniczgcego i
przedstawiciela Centralnego kierownictwa, ktory przewodniczyt posiedzeniu. Nastepnie bedzie
on tlumaczony i wysylany przez Centralne kierownictwo do wszystkich petnoprawnych
cztonkéw ERZ, a takze do lokalnego kierownictwa HR. Wszystkie strony dotoza staran, aby

zakonczy¢ t¢ procedure w ciggu dwoch miesiecy od kazdego spotkania.

Porzadek obrad, protokoty i wszelka istotna dokumentacja, jak okreslono w artykule 5.4,
zostang przettumaczone na wszystkie niezbedne jezyki (jezyk urzedowy kraju objetego
zakresem dziatania ERZ, ktorego czlonkowie ERZ chca uzywa¢ w celu uczestniczenia w

posiedzeniach w optymalnych okolicznosciach).

Ta sama procedura bedzie stosowana w przypadku wszystkich zwyczajnych 1 nadzwyczajnych
posiedzen ERZ.

ARTYKUL 4.3 - ORGANIZACJA POSIEDZEN KOMITETU SPECJALNEGO

Artykul 4.3.1 - Czestotliwos$¢, miejsce i zaproszenie
Posiedzenia Komitetu Specjalnego bgda odbywac si¢ dwa razy w roku.

Co najmniej jedno z tych spotkan bedzie rowniez obejmowacé wspélng sesje z Centralnym
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kierownictwem, majacg na celu uzyskanie aktualnych informacji na temat biezgcych spraw oraz
omoéwienie praktycznych ustalen i porzadku obrad na kolejne posiedzenie plenarne ERZ. Na
drugim spotkaniu obecne bedzie Centralne kierownictwo, jesli przedstawiciele pracownikow
Komitetu Specjalnego uznaja to za konieczne.

Dodatkowe spotkania mogg by¢ organizowane w porozumieniu z Centralnym kierownictwem,

jesli zajdzie taka potrzeba w ramach zakresu 1 kompetencji ERZ.

Wszystkie spotkania bedg odbywac si¢ osobiscie, w dowolnym miejscu, w ktorym Grupa
prowadzi dziatalnos¢ lokalng. Jednakze, jesli zostanie to uzgodnione przez Komitet Specjalny,
Stala Osoba Kontaktowa musi zostaé poinformowana z co najmniej miesi¢cznym
wyprzedzeniem, tak aby spotkania mogly by¢ réwniez organizowane w formie

wideokonferencji.

Centralne kierownictwo dokona wszelkich ustalen dotyczacych praktycznych aspektow
organizacji posiedzenia (tlumaczenie, transport, zakwaterowanie, ...). Doktadna data, godzina
i miejsce spotkania zostang przekazane wszystkim cztonkom Komitetu Specjalnego z co

najmniej dwumiesi¢cznym wyprzedzeniem.

Na potrzeby wspolnego spotkania porzadek obrad i stosowna dokumentacja zostang przestane

poczta elektroniczng z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Jesli posiedzenia Komitetu Specjalnego obejmuja wspdlng sesj¢ z kierownictwem, zostanie ona
poprzedzona wewnetrznym spotkaniem przygotowawczym, a nastgpnie wewngtrznym

spotkaniem podsumowujgcym.
Artykul 4.3.2 - Porzadek obrad i protokél wspdlnego posiedzenia

Porzadek obrad jest opracowywany przez Centralne kierownictwo we wspotpracy z

Przewodniczacym.

W przypadku sporzadzania, zatwierdzania i publikowania protokotow oraz tlumaczenia

dokumentéw stosowana bedzie procedura opisana w artykule 4.2.2.

Ta sama procedura bedzie stosowana w przypadku wszystkich zwyczajnych i nadzwyczajnych

posiedzen Komitetu Specjalnego.

ARTYKUL 4.4 - PROCEDURA KONSULTACJI W NORMALNYCH OKOLICZNOSCIACH
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Strony uzgadniaja, ze konsultacje bedg przeprowadzane w kazdym temacie ujetym w wykazie
okreslonym w art. 1.3 niniejszego Porozumienia, w kazdym przypadku, gdy mozna racjonalnie
oczekiwac, ze przewidywany projekt miedzynarodowy bedzie miat znaczacy wplyw na interesy

pracownikow Grupy okre§lone w art. 1.2.

W zaleznosci od okolicznosci, ten punkt porzadku obrad moze zosta¢ wtaczony do nastepnego
zaplanowanego zwyklego posiedzenia ERZ, chyba ze Centralne kierownictwo i KS uzgodnia

wlaczenie go do zwyktego posiedzenia KS.

W przypadku, gdy zostanie uzgodnione wilgczenie procesu konsultacji do porzadku obrad
zwyktego posiedzenia KS, czionkowie ERZ z Krajow, ktére nie sa reprezentowane w

Komitecie Specjalnym, b¢da mieli mozliwos¢ uczestniczenia w tym posiedzeniu.

W przypadku, gdy termin realizacji projektu nie pasuje do zwyklego posiedzenia, Centralne

kierownictwo uzgodni z KS ustalenia dotyczace organizacji nadzwyczajnego posiedzenia ERZ
lub KS.

Porzadek obrad i odpowiednia dokumentacja dotyczaca konsultacji zostang przestane poczta
elektroniczng z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Dokumentacja musi zawieraé
oznaczenie krajow i rodzaju obiektéw, ktérych dotyczy, opis planowanego dziatania i cel

planowanego projektu.

Debaty beda czasem wymiany pogladow na ten temat i odpowiedzi na pytania zadawane przez

cztonkow.

Uznaje si¢, ze niektore sprawy sg na tyle proste, ze mozna si¢ nimi zajac szybciej, podczas gdy
inne sa na tyle ztozone, Ze wymagaja wigcej czasu na przeprowadzenie szczegolowej oceny. W
zwiazku z tym, po debatach, ERZ lub KS wyrazg opinig, co do zasady na sesji. Jesli cztonkowie
uznaja, ze przedtozone im sprawy tego wymagaja i na ich uzasadniony wniosek, moga wydac

opini¢ w ciaggu 2 tygodni od posiedzenia.

Po wyrazeniu opinii przez ERZ, Centralne kierownictwo bedzie mialo 2 tygodnie na
przedstawienie uzasadnionej odpowiedzi na kazda takg opini¢ i przekazanie ostatecznej decyzji

ERZ za posrednictwem poczty elektroniczne;.

O ile nie jest to uzasadnione wyjatkowymi okoliczno$ciami lub nie uzgodniono inaczej,

procedura ta nie bedzie trwac dhuzej niz jeden miesiac.

ERZ bedzie miala réwniez prawo do wyrazenia opinii w kazdej sprawie, ktora nie zostata

poddana formalnej procedurze konsultacji, ale ktorg przedstawiciele pracownikéw uznali za
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istotng i majgcg znaczenie mi¢dzynarodowe zgodnie z art. 1.3 niniejszego Porozumienia
(kompetencje ERZ). Centralne kierownictwo dotozy staran, aby rozwazy¢ rowniez te
dobrowolne opinie i udzieli¢ na nie uzasadnionej odpowiedzi najpdzniej w ciggu dwoch

tygodni.

W miesigcach nastepujacych po zakonczeniu regularnego procesu konsultacji, Centralne
kierownictwo bedzie dostarcza¢ aktualne informacje na temat srodkow wdrozeniowych, w tym
ocen¢ osiggni¢cia zamierzonych celéw, a w szczegolnosci wplywu na zaktady pracy i

pracownikéw - w tym tych z przedsig¢biorstw zlokalizowanych w Wielkiej Brytanii.

ARTYKUEL,. 45 - PROCEDURA KONSULTACJI W WYJATKOWYCH

OKOLICZNOSCIACH

Centralne kierownictwo jak najszybciej poinformuje KS o wszelkich wyjatkowych
okolicznosciach lub planowanych decyzjach, ktére moga mie¢ znaczace konsekwencje dla
interesow pracownikow, w szczegdélnosci dotyczacych zamknigcia lub sprzedazy spotek,

zaktadoéw pracy lub ich istotnych czesci, znaczacych przejec lub fuzji, relokacji lub zwolnien
grupowych.

Z inicjatywy Centralnego kierownictwa lub na wniosek KS i po uzgodnieniu ze Statg Osobg
Kontaktowa, a takze w przypadku, gdy sprawy te muszg zosta¢ rozpatrzone przed kolejnym
zaplanowanym zwyczajnym posiedzeniem ERZ, zorganizowane zostanie nadzwyczajne
posiedzenie w celu zapewnienia wlasciwego informowania i konsultacji z przedstawicielami

pracownikow.

Wszelkie nadzwyczajne spotkania konsultacyjne, zarbwno z ERZ, jak i z KS, beda
organizowane w formie wideokonferencji lub, jesli bedzie to wymagane ze wzgledu na wage

danego $rodka i zostanie uzgodnione przez Centralne kierownictwo, osobiscie.

W kazdym przypadku czionkowie ERZ z krajéw dotknigtych przewidywanymi dzialaniami,
ktorzy nie sg reprezentowani w Komitecie Specjalnym, beda mieli mozliwos$¢ uczestniczenia

w takim nadzwyczajnym spotkaniu konsultacyjnym.

Spotkanie zostanie poprzedzone wewngtrznym spotkaniem przygotowawczym, a nastgpnie
wewnetrznym spotkaniem podsumowujacym. Doktadna data, godzina i miejsce spotkania, jak
réwniez porzadek obrad i odpowiednia dokumentacja beda przekazywane wszystkim cztonkom
odpowiedniego organu z co najmniej 5-dniowym wyprzedzeniem.
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Ta sama informacja be¢dzie wysytana jednoczesnie do kierownictwa Kraju, aby zapewnic

wszystkim cztonkom mozliwo$¢ uczestnictwa w spotkaniu w optymalnych okoliczno$ciach.

Porzadek obrad bedzie sporzadzany przez Centralne Kierownictwo. Strony przyjmujg do

wiadomosci, ze na spotkaniu omawiane bedg wytacznie punkty porzadku obrad.

Po debatach ERZ lub Komitet Specjalny wyrazi opini¢, co do zasady podczas sesji. Jesli
cztonkowie uznaja, ze przedtozone im sprawy tego wymagaja i na ich uzasadniony wniosek,
mogg wyda¢ opini¢ w ciggu 8 dni roboczych od posiedzenia (w przypadku ekspertéw patrz
punkt 5.8). W przypadku nieprzewidzianych zdarzen (np. katastrofy ekologicznej) opinia

zostanie wydana w ciagu 5 dni.

Centralne kierownictwo bedzie miato 5 dni na przedstawienie uzasadnionej odpowiedzi na

kazda taka opini¢ i przekazanie ostatecznej decyzji ERZ poczta elektroniczng.

W miesigcach nastgpujacych po zakonczeniu procedury konsultacji w wyjatkowych
okoliczno$ciach, Centralne kierownictwo przedstawi aktualizacje dotyczace $rodkow
wdrozeniowych, w tym oceng¢ osiggnigcia zamierzonych celow, a w szczeg6lnosci wptywu na
zaklady pracy i pracownikow - w tym tych z przedsigbiorstw zlokalizowanych w Wielkiej
Brytanii.

Strona 22 z 37



ROZDZIAL V: PRAWA CZL.ONKOW ERZ | zAsOBY ERZ

ARTYKUL 5.1 - SZKOLENIE

Aby méc w pelni wykonywac swoja funkcje oraz zapewni¢ przydatnos¢ i skuteczno$¢ ERZ,

cztonkowie beda korzysta¢ ze szkolen zgodnie z warunkami wyszczegolnionymi ponize;j.

Czilonkowie ERZ beda mogli skorzysta¢ z co najmniej 2 dni i maksymalnie 6 dni szkolen

zbiorowych w ciggu czteroletniej kadencji.

Ponadto na poczatku kazdej 4-letniej kadencji organizowany bedzie dzien szkolenia
wprowadzajacego dla wszystkich nowo wybranych lub mianowanych cztonkoéw i zastepcow

czlonkow.

W przypadku, gdy nowi cztonkowie dotacza do ERZ w trakcie juz trwajacego mandatu,
zorganizowane zostanie potdniowe szkolenie wprowadzajace z udziatem takiego nowego

cztonka, przewodniczacego i przedstawiciela industriAll Europe.

Co dwa lata Komitet Specjalny ustali plan szkolen w oparciu o potrzeby wyrazone przez
cztonkow ERZ. Wszystkie praktyczne ustalenia, w tym te dotyczace szkolenia
wprowadzajacego (m.in. program, miejsce, dostawca, optaty, zakwaterowanie) zostang

uzgodnione migdzy Komitetem Specjalnym a Centralnym kierownictwem.
Udziat w szkoleniu bedzie traktowany jako regularny czas pracy i odpowiednio wynagradzany.

Kazdy cztonek moze skorzysta¢ ze szkolenia z jezyka angielskiego, szczegdlnie cztonkowie z
poziomem ponizej B2 (CEFR). Szkolenie to zostanie przeprowadzone lokalnie w ramach planu
szkoleniowego firmy.

W porozumieniu z Komitetem Specjalnym i Statg Osobg Kontaktowa, cztonkowie ERZ moga
wzig¢ udziat w maksymalnie dwoch zewnetrznych seminariach lub konferencjach w okresie
czterech lat, pod warunkiem, ze wydarzenia te przyczynig si¢ do zdobycia wiedzy przydatnej
w pracy ERZ.

W przypadku, gdy co najmniej potowa cztonkéw ERZ bedzie uczestniczy¢ wspolnie w tym
samym wydarzeniu, spedzone dni zostang odliczone od maksymalnej liczby 6 dni szkolenia

zbiorowego na czteroletnig kadencje.
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ARTYKUL 5.2 - POUFNOSC

Cztonkowie ERZ musza zachowa¢ poufno$¢ w odniesieniu do wszystkich tajemnic
handlowych i firmowych oraz innych informacji wrazliwych, o ile zostalty im one wyraznie

przekazane przez Centralne kierownictwo jako poufne.

Przed udostepnieniem jakichkolwiek informacji, ktéore moga zosta¢ uznane za poufne,

Kierownictwo wyjasni:

- powody, dla ktéorych informacje te powinny by¢ uwazane za poufne, okreslajac ryzyko
zwigzane z ich upublicznieniem,;

- jak dtugo wspomniane informacje powinny pozosta¢ poufne.

Obowigzek zachowania poufno$ci nie ma zastosowania pomi¢dzy pelnoprawnymi i
zastepczymi  czlonkami ERZ lub lokalnymi przedstawicielami pracownikow i
funkcjonariuszami zwigzkéw zawodowych, ktorzy beda jednak musieli przestrzegaé tego
samego obowigzku zachowania poufnosci, jaki zostal natozony na cztonkéw ERZ. Cztonek
ERZ, ktory chce podzieli¢ si¢ poufnymi informacjami z ktorgkolwiek z wyzej wymienionych
osoOb, jest zatem zobowigzany do wcze$niejszego poinformowania ich o tym obowigzku.
Obowigzek zachowania poufno$ci nie bedzie mial rowniez zastosowania w postgpowaniu

sagdowym lub podczas mediacji.

Obowigzek zachowania poufnosci dotyczy réwniez ekspertow, przedstawiciela industriAll
Europe i wszelkich innych osob zaangazowanych w funkcjonowanie ERZ i KS. Obowigzek
ten bedzie nadal obowigzywal po wygasnieciu ich kadencji lub zatrudnienia oraz po

rozwigzaniu Porozumienia.

W przypadku sporu dotyczacego ktoregokolwiek z tych aspektow, Zarzad i Przewodniczacy
beda dazy¢ do osiggnigcia porozumienia w sprawie obowigzujacych warunkéw. Do czasu
osiggniecia takiego porozumienia obowigzywaé bedzie zobowigzanie do nieujawniania

informacji, o ktérym poinformowano podczas spotkania.

W przypadku stwierdzenia naruszenia poufnosci i upublicznienia informacji przekazanych
ERZ, Kierownictwo zbada jego okoliczno$ci. Jesli zostanie udowodnione, ze naruszenie
pochodzi od jednego z cztonkéw ERZ, kierownictwo moze podjaé wszelkie dziatania prawne 1
dyscyplinarne wymagane zgodnie z wewngtrznymi zasadami Stellantis i/lub lokalnymi
przepisami w celu ochrony firmy w ramach odpowiedniego prawa krajowego.

Centralne kierownictwo nie bedzie unikato dostarczania ERZ wyczerpujacych i odpowiednich

informacji ze wzgledu na poufno$¢ lub wykorzystywatl argumentu poufnosci w nieuzasadniony
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sposOb w celu ograniczenia kompetencji 1 obowigzkéw ERZ lub uniemozliwienia jej dostepu

do istotnych informacji.

ARTYKUL 5.3 - OCHRONA CZEL.ONKOW ERZ

Centralne kierownictwo zapewni, ze osoby, ktore sg lub byly kandydatami na cztonkéw ERZ,
jak réwniez osoby, ktore sprawuja lub sprawowaty taki mandat, nie bedg z tego powodu

poszkodowane pod wzgledem swojej pozycji w spolce.

Wykonujac swoja funkcje, cztonkowie ERZ - pelnoprawni lub zastgpcy - korzystajg z takiej
samej ochrony i gwarancji, jakie sg przewidziane dla przedstawicieli pracownikdéw zgodnie z

obowigzujacym ustawodawstwem krajowym w ich kraju zatrudnienia.

Centralne kierownictwo zapewni aby petnoprawni i zastepczy cztonkowie ERZ nie napotykali
utrudnien w wykonywaniu swojej dziatalno$ci. Nie moga oni by¢ dyskryminowani ani
korzysta¢ z zadnych przywilejow z powodu swojej dziatalnoéci w ERZ. Zaden czlonek ERZ
nie powinien by¢ zastraszany lub poddawany naciskom ze strony krajowego lub lokalnego

Kierownictwa, ktore mogltyby naruszaé t¢ zasadg.

Debaty 1 wymiana pogladow prowadzone w ramach ERZ 1 KS, zar6wno wewngtrzne, jak i
wspoélnie z kierownictwem, musza by¢ otwarte i przejrzyste, a kazdy cztonek musi mieé

mozliwos¢ swobodnego wyrazania swoich pogladow.

W przypadku rozwazenia zastosowania jakichkolwiek s$rodkéw dyscyplinarnych wobec
cztonka ERZ lub jego zastgpcy, bez wzgledu na przyczyne, Komitet Specjalny zostanie o tym
poinformowany po uzyskaniu zgody zainteresowanego cztonka ERZ i bedzie miat mozliwosc¢

omowienia sprawy z Zarzadem przed podjeciem decyzji o natozeniu jakiejkolwiek sankcji.

Na poczatku kazdego czteroletniego mandatu wszyscy cztonkowie ERZ i ich zastgpcy zostang
w pelni poinformowani na piSmie przez lokalne kierownictwo o doktadnym charakterze tej

ochrony. Komitet Specjalny otrzyma kopi¢ kazdej takiej informacji.

ARTYKUL 5.4 - TEUMACZENIA

Zarowno w przypadku zwyczajnych, jak i nadzwyczajnych posiedzen ERZ 1 KS, a takze szkolen,

zapewnione zostanie tlumaczenie symultaniczne w  jezyku urzgdowym  krajow
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reprezentowanych w ERZ.

Zaproszenie i porzadek obrad kazdego takiego spotkania, jak réwniez wszelkie istotne
dokumenty - zwtaszcza w przypadku konsultacji - zostang przekazane cztonkom ERZ przez

Centralne kierownictwo w jezykach, ktore bedg uzywane podczas spotkania.

W kazdym przypadku Strony uzgadniaja, ze oficjalna dokumentacja Grupy (publikacje
finansowe, prezentacje instytucjonalne itp.) zostanie przekazana cztonkom ERZ w jezykach, w

ktorych zostata formalnie przygotowana i opublikowana.

Cztonkowie ERZ moga korzysta¢ ze wszystkich narz¢dzi thumaczeniowych dostarczonych przez
Grupg - takich jak SYSTRAN - lub rownowaznych narzedzi thtumaczeniowych we wszystkich
dokumentach, ktore chca udostepnia¢ wewngtrznie oraz we wszelkich innych niz istotne
dokumentach pomocniczych dostarczonych przez Centralne kierownictwo. Centralne
Kierownictwo zobowigzuje si¢ do przekazywania dokumentow w formacie umozliwiajacym
efektywne korzystanie z tych narzedzi, w szczeg6lnosci poprzez preferowanie przesytania tekstu

zamiast przesylania obrazéw lub zdjec.

ARTYKUL 5.5 - NARZEDZIA KOMUNIKACJI

5.5.1. Komunikacja w ramach ERZ i z Centralnym kierownictwem

Cztonkowie ERZ moga komunikowac si¢ ze sobg nawzajem i z Centralnym kierownictwem za
pomoca IT (laptop ze wszystkimi aplikacjami komunikacyjnymi [np. Teams...]) 1 fizycznego
wykorzystania materiatow firmowych (drukowanie, skanowanie, prywatna przestrzen robocza,

materiaty biurowe).

Jesli taki sprzet nie jest dostepny, zostanie on dostarczony przez lokalne kierownictwo w ciggu

miesigca od wskazania lub wyboru danego cztonka ERZ.

5.5.2. Komunikacja miedzy ERZ a szczeblem lokalnym

Cztonkowie ERZ maja przypisane szczegolne zadanie polegajace na wymianie informacji z
pracownikami, ktérych reprezentuja, w celu przygotowania posiedzen i ztozenia
zadowalajacego sprawozdania z obrad ERZ 1 KS. Celem jest w szczegdlnosci umozliwienie
zebrania punktéw widzenia pracownikow, tak aby mogli oni by¢ prawidtowo reprezentowani

przez przedstawicieli pracownikow w ERZ i KS.

W tym celu wszyscy cztonkowie ERZ beda mogli w pierwszej kolejnosci zwroci¢ si¢ do
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krajowych i lokalnych organow reprezentacji pracownikow. W przypadku braku organu
reprezentacji pracownikow w danym kraju, cztonkowie ERZ z tego kraju moga uzyskac dostep
do dowolnego miejsca pracy pracownikow w tym kraju, pod warunkiem, ze miejsca te sg objete
wdrozonymi $rodkami oraz, ze centralne i lokalne kierownictwo zostato poinformowane o celu

tej podrozy.

W krajach, w ktorych nie ma krajowego organu reprezentacji pracownikow, cztonkowie ERZ
przeanalizujg z kierownictwem krajowym najlepsze sposoby komunikowania si¢ ze wszystkimi
pracownikami. Cztonkowie ERZ beda mieli mozliwos¢ spotkania si¢ z nimi na poczatku swojej

kadencji, a takze w razie potrzeby.

Dedykowana przestrzen cyfrowa, ktora przyjmie posta¢ grupy w Microsoft Teams, moze by¢

wykorzystywana do komunikacji ze wszystkimi pracownikami Grupy.

Sekretarz ERZ bedzie odpowiedzialny za aktualizacje wszystkich informacji zawartych w
dedykowanej przestrzeni cyfrowej. Obejmuje to co najmniej dane kontaktowe wszystkich
pelnoprawnych czlonkow i ich zastepcow, porzadek obrad poprzednich i nadchodzacych
posiedzen, planowanie nadchodzacych posiedzen ERZ, KS, linki do stron internetowych
lokalnych organ6éw reprezentacji pracownikdéw oraz wszystkie opinie wydane przez ERZ lub
KS.

ERZ bedzie miata prawo do sporzadzania regularnych raportow ze swojej dziatalnosci, w tym
podsumowan dyskusji podczas spotkan z kierownictwem. Raporty te beda publikowane w

dedykowanej przestrzeni cyfrowej.

We wszelkiej komunikacji uwzgledniane beda ograniczenia wynikajace z obowigzku

zachowania poufnosci, o ktorym mowa w art. 5.2 Porozumienia.

ARTYKUL 5.6 - WYDATKI

Koszty zwigzane z posiedzeniami ERZ i KS, w tym sesjami przygotowawczymi i
podsumowujgcymi oraz szkoleniami (tj. koszty podrozy, zakwaterowania i positkow - zgodnie

z polityka podrozy firmy, thumaczy) ponosi Stellantis.

W miarg mozliwosci bedzie to zorganizowane w taki sposob, aby poszczegdlni czionkowie
ERZ nie musieli sami wptaca¢ zaliczek. W przypadku, gdy poszczeg6lni cztonkowie ERZ beda
musieli zaptaci¢ za okreslone wydatki z retrospektywnym zwrotem, firma dokona platnosci

zaliczkowej na zwykty wniosek. Osoba kontaktowa i/lub lokalny zarzad beda wspiera¢ kazdego
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cztonka w razie potrzeby.

ARTYKUL 5.7 - CZAS WOLNY

Wszyscy cztonkowie ERZ beda uprawnieni do wystarczajacej ilosci czasu wolnego na podréz

do i z oraz udzial w spotkaniach, w tym sesjach szkoleniowych.

Czas poswiegcony przez cztonkéw ERZ na wykonywanie zadan wynikajgcych z Porozumienia
jest uznawany za regularny czas pracy i tak wynagradzany. Przygotowujac praktyczne ustalenia
dotyczace posiedzen, w miare mozliwosci uwzgledniona zostanie konieczno$¢ uniknigcia
podrézy lub uczestnictwa w jakimkolwiek posiedzeniu w dzien weekendowy lub $wigto
panstwowe. Jesli jednak takie wustalenia sg nieuniknione, zagwarantowana zostanie

rekompensata zgodnie z warunkami obowigzujacymi w kraju pochodzenia cztonka ERZ lub
KS.

Kazdy petnoprawny cztonek ERZ otrzyma roczny limit czasu rowny maksymalnie 4 ptatnym
dniom roboczym na wypehlianie swoich obowigzkow (m.in. kontakty z lokalnymi
pracownikami, zwigzkami zawodowymi 1 organami przedstawicielskimi, czytanie
dokumentow zwigzanych z posiedzeniami, odpowiadanie na komunikacje wewnetrzng).
Cztonkowie KS beda mieli dodatkowy czas w wymiarze 4 ptatnych dni roboczych (tacznie do
8 dni). Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego i Sekretarz otrzymaja dodatkowe 8

ptatnych dni roboczych (tacznie do 16 dni).

W przypadku, gdy lokalne przepisy przewidujg ptatne dni robocze dla przedstawicieli
pracownikow w celu wypekienia ich obowiazkow, przydzial przewidziany w powyzszym

akapicie zostanie dodany do tego budzetu krajowego.

Ten czas zalicza si¢ dodatkowo do czasu spedzonego na dojazdach i powrotach oraz
uczestnictwie w posiedzeniach ERZ lub KS, w tym w szkoleniach.

Roczny kredyt godzinowy moze zosta¢ wykorzystany w biezacym roku kalendarzowym i nie

kumuluje si¢ z roku na rok.

ARTYKUL 5.8 - EKSPERCI

5.8.1. Przedstawiciel industriAll Europe

W celu realizacji spoczywajacych na nich zadan i obowigzkoéw, zgodnie z postanowieniami
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Porozumienia, a w szczegdlno$ci w ramach procedury konsultacji, cztonkom ERZ i KS moze
towarzyszy¢ przedstawiciel industriAll Europe podczas zwyczajnych lub nadzwyczajnych
posiedzen ERZ lub KS.

Stellantis poniesie wszelkie uzasadnione koszty z tym zwigzane (tj. optaty, koszty podrozy i
zakwaterowania).

5.8.2 Wiedza specjalistyczna
Certyfikowany ksi¢gowy wspiera ERZ w zakresie finansow/strategii europejskiej raz w roku.

Certyfikowany ksiggowy bedzie powotywany na okres czterech lat wigkszoscig glosOw
cztonkéw ERZ. Powotanie nastgpuje na pierwszym posiedzeniu po posiedzeniu zalozycielskim
ERZ 1 na pierwszym posiedzeniu kazdej czteroletniej kadencji. Takie powotanie bedzie
zawiera¢ klauzule odwotania, ktéora pozwoli na zakonczenie misji po dwoch latach w

przypadku, gdy oczekiwane wyniki nie zostang osiggnigte.

Poza zakresem corocznej pracy certyfikowanego ksiegowego, jesli w procesie konsultacji
pojawig si¢ pewne wyjatkowe tematy, dla ktorych wymagana jest dalsza doglgbna analiza, ERZ
ma prawo ztozy¢ uzasadniony wniosek o pomoc wybranego przez siebie eksperta. Przedmiot i

specyfikacje misji eksperta musza zosta¢ okreslone przez ERZ i muszg by¢ nastepujace:
1) Niezbedny: oznacza niezbgdny do realizacji misji ERZ;
2) Odpowiedni: oznacza bezposrednio zwigzany z tematem informacji lub konsultacji;
3) Rozsadny: oznacza $ci$le dostosowany, aby umozliwi¢ ERZ zrozumienie informacji lub

tematu konsultacji.

Misja eksperta musi zosta¢ zakonczona w ciggu 1 miesigca od zatwierdzenia listu z misja
eksperta - co nastgpi w ciggu 5 dni roboczych od spotkania, na ktérym omawiany jest punkt

porzadku obrad, w sprawie ktorego konsultowana jest ERZ lub KS, wraz z wymiang pogladow.

Eksperci moga uczestniczy¢ w wewnetrznym spotkaniu przygotowawczym, wspolnym

spotkaniu z Centralnym kierownictwem oraz wewngtrznym spotkaniu podsumowujacym.

Raport ERZ jest przedstawiany Centralnemu kierownictwu w tym samym czasie, co cztonkom
ERZ.

R0OzZDZIAL VI: POSTANOWIENIA KONCOWE
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ARTYKUL 6.1 - ROZWIAZANIE ISTNIEJACYCH EUROPEJSKICH RAD

ZAKEADOWYCH

Strony uzgadniaja, ze z chwilag wejScia w zycie niniejszego Porozumienia, poprzednio
ustanowione Europejskie rady zaktadowe w ramach Grupy zostang rozwigzane, a umowy
regulujace te Europejskie rady zaktadowe muszg zosta¢ rozwigzane, niczaleznie od ich
postanowien dotyczacych waznosci lub rozwigzania. Prawa cztonkéw trzech poprzednich
Europejskich rad zakladowych wygasng w dniu zebrania zatozycielskiego Europejskiej Rady

Zaktadowe;j Stellantis.

ARTYKUL 6.2 - KLAUZULA ADAPTACYJNA

W przypadku, gdy struktura Grupy ulegnie znaczgcej zmianie, na przyktad z powodu:

- polaczenia ze Stellantis N.V. lub wydzielenia o charakterze ponadnarodowym (dotyczace
co najmniej 2 krajow 1 majace wplyw na co najmniej 5% pracownikéw w kazdym z co
najmniej dwdch wspomnianych krajéw) w ramach Grupy;

- przejecie spotki przez spotke z Grupy zatrudniajaca co najmniej 5000 pracownikow w
UE;

strony-sygnatariusze zobowigzuja si¢ do rozpoczgcia, nie pdzniej niz miesigc po podjeciu
decyzji, dialogu ze wszystkimi zainteresowanymi stronami w celu wprowadzenia niezbednych
zmian do niniejszego porozumienia lub zapewnienia ciggtego prawa do migdzynarodowych

informacji i konsultacji dla kazdej czeSci Grupy, ktora zostataby podzielona lub sprzedana.

W przypadku fuzji lub przejecia obejmujacego jeden lub wiecej podmiotéw prawnych, ktore
same posiadaja ERZ lub Europejski Komitet SE, Centralne Kierownictwo zwota spotkanie z
Komitetami  Specjalnymi  wszystkich zaangazowanych ponadnarodowych organéw
reprezentacji pracownikbw w celu osiggniecia porozumienia w sprawie sposobu ich

funkcjonowania w przysztosci.

ARTYKUL 6.3 - OKRES OBOWIAZYWANIA, ROZWIAZANIE I ZMIANY

Niniejsze Porozumienie zostato zawarte w dniu 19 wrzes$nia 2024 r. na czas nieokreslony.

Niniejsze Porozumienie bedzie nadal obowigzywac, a jego warunki pozostang w mocy, chyba
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ze, najwczesniej po uptywie 4 lat od daty wejscia w zycie niniejszego Porozumienia, Centralne
Kierownictwo lub ERZ wickszoscia dwoch trzecich glosow podejma decyzje o rozwigzaniu

niniejszego Porozumienia. Decyzja taka zostanie przekazana drugiej stronie na pismie.

W takim przypadku zostang zorganizowane negocjacje z ERZ w celu zawarcia nowego
porozumienia w sprawie ponadnarodowego informowania i konsultowania pracownikow
Stellantis. W takim przypadku obecne Porozumienie bedzie kontynuowane, a jego warunki
pozostang w mocy W czasie gdy Strony negocjuja wszelkie mozliwe zmiany do Porozumienia,
ale Porozumienie w kazdym przypadku wygasa trzy lata po dacie, w ktorej jedna ze Stron

podjeta decyzj¢ o rozpoczeciu negocjaci.
Jesli strony nie osiggng porozumienia w okresie negocjacji, rozpocznie si¢ nowy proces SNB.

Do czasu zawarcia nowego porozumienia z SNB, ERZ bedzie nadal funkcjonowaé zgodnie z

wymaganiami pomocniczymi przewidzianymi w holenderskim ustawodawstwie dotyczacym
ERZ.

Jesli strony niniejszego Porozumienia uznajg to za konieczne, moze on0 zosta¢ zmienione W

dowolnym momencie za obopo6lng zgoda.

Podobnie, negocjacje zostang zorganizowane w kazdym przypadku, gdy jakiekolwiek
postanowienie niniejszego Porozumienia jest lub stanie si¢ niewazne lub niewigzace. W takim
przypadku Strony zastgpig niewazne lub niewigzace postanowienie postanowieniami, ktore sg
wazne 1 wigzace 1 ktére maja, w najwiekszym mozliwym zakresie, podobny skutek jak
niewazne lub niewigzace postanowienie, biorgc pod uwage tres¢ i cel Porozumienia. Strony

pozostaja zwigzane wszystkimi pozostatymi postanowieniami niniejszego Porozumienia.

Negocjacje w sprawie wszelkich takich poprawek (poprawka za obopolng zgoda Iub poprawka
zastepujaca niewazne lub niewigzace postanowienie) beda prowadzone przez KS w imieniu
ERZ, a wynik takich negocjacji bedzie wymagat zatwierdzenia przez ERZ wigkszo$cig dwoch

trzecich glosow.

ARTYKUL 6.4 - PRAWO WEASCIWE I JURYSDYKCJA W PRZYPADKU SPOROW

Niniejsze Porozumienie podlega prawu holenderskiemu i jest interpretowane zgodnie z nim, w
szczegblnosci zgodnie z ustawg z dnia 23 stycznia 1997 r. wdrazajacg dyrektywe 94/45/WE w
sprawie ustanowienia Europejskiej Rady Zakladowej wraz ze wszystkimi podZniejszymi

zmianami. Wszelkie spory, ktore moga powsta¢ w zwigzku z negocjacjami, interpretacja lub
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stosowaniem niniejszego Porozumienia lub jakiejkolwiek umowy wynikajgcej z niniejszego
Porozumienia, podlegaja prawu holenderskiemu i musza zosta¢ przedtozone wiasciwemu

sagdowi w Holandii.

Przewodniczacy lub, w przypadku jego nieobecnosci, Zastepca Przewodniczacego reprezentuje
ERZ w sadzie.

Kazda zainteresowana strona moze zwroci¢ si¢ do Izby Przedsiebiorstw Sadu Apelacyjnego w
Amsterdamie o ustalenie, ze postanowienia Porozumienia musza by¢ przestrzegane. ERZ lub

KS nie moga zosta¢ obcigzone kosztami takiego postepowania.

Przed wszczeciem jakiegokolwiek formalnego postepowania sadowego, Centralne
kierownictwo i KS dotozg staran, aby znalez¢ w dobrej wierze rozwigzanie kazdego konfliktu,
ktory moze si¢ pojawié¢. Moga oni podja¢ decyzje o wyznaczeniu zewngetrznego, neutralnego i
kompetentnego mediatora zarejestrowanego w rejestrze Mediator Federation Netherlands
(MAN), ktory pomoze im w tych rozmowach. Wybor mediatora zostanie dokonany wspdlnie

przez Centralne kierownictwo i KS.

Kazda taka inicjatywa nie moze trwa¢ dluzej niz sze$¢ miesiecy od wydarzenia, ktore

doprowadzito do konfliktu.

Wszelkie koszty zwigzane z mechanizmem rozstrzygania sporéw oraz pozniejszymi

uzasadnionymi i uprawnionymi dzialaniami prawnymi ponosi Centralne kierownictwo.

Angielska wersja Porozumienia jest uwazana za oficjalny dokument. Oficjalny dokument
zostanie wydrukowany i podpisany w dwdch identycznych egzemplarzach, z ktérych jeden
bedzie przechowywany przez Centralne Kierownictwo, a drugi przez Sekretarza ERZ.

Dodatkowe, profesjonalne tlumaczenia zostang dostarczone we wszystkich niezbednych
jezykach przez Centralne Kierownictwo, tak aby kazdy cztonek SNB, jak rowniez kazdy
przyszty cztonek ERZ, mogt otrzymaé kopie w swoim wiasnym jezyku. Porozumienie zostanie
réwniez opublikowane we wszystkich wersjach jezykowych na Stellantis HUB ERZ.
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POROZUMIENIE W SPRAWIE USTANOWIENIA EUROPEJSKIEJ RADY

ZAKLADOWEJ (EWC) DLA GRUPY STELLANTIS

Stellantis N.V., reprezentowana przez Xaviera CHEREAU, Dyrektora ds. zasobow ludzkich i

transformacji

Cztonkowie SNB:

Austria

Belgia

Francja

Christoph Rohm

Marc Vanderbauwhede

Cédric Brun

Pascal Lucas

Fikria Mijic

Sandro Petronella
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Niemcy Nathalie Glick

Lorena Rodenas-Martinez

Wegry Tamas Manga

Wilochy Stefano Birotti

Ferdinando Giustino

Marco Laviano

Calogero Taormina

Holandia Johan Tigchelhoff

Polska Wanda Strozyk
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Portugalia

Rumunia

Stowacja

Hiszpania

FCA EWC

OV EWC

Luis Carlos Gomes Claro

Daniela Tuduce

Milan Minarech

Daniel Alvarez

Maurizio Calice

Giovanni Comparetto

Fabio Di Gioia

Thomas Balzer

Robert Potempa
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PSA EWC

Gary Reay

José Juan Arceiz Villacampa

Philippe Gilleron

Nathan Livesey

Amsterdam, 18 wrzes$nia 2024 r.
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ZALACZNIK 1. PODZIAL MIEJSC W ERZ WEDLUG KRAJU W DNIU
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