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Préambule

La directive du Conseil de ITUnion Européenne du’22 Septembre 1994 prévoit fa mise en place d'un Comits
Eurcopéen ou dune procédure d'échange de vues et de dialogue dans les enwreprises de dimension communaytaire.

Sans attendre 1a loi de transposition de 1a directive en droit francais, le préscﬁt accord traduit La volonté communs
de 1a Direction Générale de la BNP et des partenaires sociaux de concrétiser par la voie de la négociaton 1a
création de cette nouvelle Instance qui prendra la forme d'un Comité Turopéen.

Cet accord témoigne du souhait des signataires de faire vivre lc dialogue social dans l'entreprise et d'en favoriser le
développement au sein du Grovpe en Zusope.

Article | : Champ d'applicatian

Le pr&ent accord concerne l'ensemble des salariés travailiant dans les filiales ot succursales du Groupe BNP
implantées dans 1Union Eurcpéenne et dans les Elats de I'Espacc Economique Européen syant transposé la
directive du 22 Seplembre 1994 dans leur droit national.

Articte 2 : Réle du Comitd Eurooden

Le Camilé Ewropéen est une structure d'information, d'échanges de vues &t de dialogue. Cette instance dait
permetue un débal et expression des points de vue des difiécents participants sur des questions conomiques,
financidres ot sociales qui, en raison de leur caractére transnational ou de lewr importance sumatégique sont
suscaptihles dlintéresser les sociétés du Groupe dans le périmatre défini au tive du champ d'application.

Le Comité Européen ne peut s¢ substituer aux instances existant au fiveau nationsl des entités concernées par
I'sccord 1 ne constitue pas une insance de négeciation.

Las membres du Comité Euzopéen sont teaus de respecter le caractére confidentiel de toutes Yes informations qui
leur sont communiquées ou présentées cemme telles. Cete obligation s'impose i eux, méme aprés l'expiration de
leur mandat, tant que linformation demeure confidenticile,

D'une maniére générale, les membres du Camité Européen doivent s'imposer une dbligation de discrétion vis-3-vis
de toute personne extérieurs au Groupe BNP.

Artigle 3 : Composition du Comitd Européen

* L+ Comité Européen est presidé par le Frésident Directeur Général du Grenpe BNP ou par sdn représentant. U
scra assisié, pour autant quil jugera leur préeancs nécessaife, par le Directeur Génémal, les responsables de
Banque et Finance [niernationales, fe Directenr des Relations et des Ressourcss Humaines de 12 BNP qui, tous,
ont qualité de membre du Comité, L= Président Directeur Général pourra également inviler tout responsable du
Groupe donl il estimera 1 présence utile. . ’ L

* {c5 représentants des sajariés sont, tous, membres du personnel des socidtés du Groupe BNlE‘."_iis représentent
Fensemble des salasids des sociéiés du Groupe telles que définies dans fe champ d'applicstion.
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Les représentants des salarids sont au masimum 18, répartis pas Etat de la n

. FRANCE (BNP SA)
ALLEMAGNE
ESPAGNE
GRANDE-BRETAGNE
LUXEMBOURG
PORTUGAL
GRECE
ITALIE
BELGIQUE T
PAYSBAS
IRLANDE

o

Cette répartition tient compe de 1a trés forte proportion des salarids de la BNP SA France dans l'efectif du Groupe
en Europe. '

Par ailleurs, afin d'assurer Ja continuié de 'information des représentants du personnel sur la stratégie du Groupe
en Francs et en Europe, un lien ex éuabli entre le Comité de Groupe et le Comité Europden. Huit représentants des
salariés d+ 13 BNP SA, membres du Comité de Groupe, sont ainsi membres de droit du Comité Ewropesn’”

Ces huit représentanls sont désignds, parmi les élus, et par les organisations syndicales teprésentarives au plan
pational 2u proruta du nombre des clus titulaires aux comités d'établisserment de Ja BNP SA, de telle sorie que le
Comité compte au moins un éla par arganisation syndicale précitde.

Catta répartition entre les organisations syndicales sera ¢xaminés tous les deux ans pour tenir compte des résultals
retenns pour le sencuvellement du Comité de Groupe. Le prochain cxamen interviendra en 1998, concomilamment

au renouvellement du Comité de Groups.

Des remplaganis sont désignés dans les mémes conditions et en méme temps que les représenianis des salariés. Un
remplagant est appelé 4 assister aux réunions du Comité larsque Ie membre ttlaire est momentanément empéchd

ou lorsquil a perdu son mandat.

A ees hoit membres de droit, il convient d'ajouter un représantant syndical par arganisatign syndicale frangaise
représeritative au plan national. . .

La désignation du représentant du gersonnel et de son rempiagant prévue pour chacun des Etats hors de France
citds ci-dessus, est effectude en liaison aves les partenaires sociaux des Etals concernés. Le remplagant intervien!
dans las mémes conditions que cslles préwvues pour les représentants de la BNP SA.

Ex cas dabsencs de panenaires sociaux, la désignation du représentant du persannel et de son remplagant av
Cornité Europécn s'effectue par Slection organisée par ia direction de la filiale et dans le respest de la législation ez
vigueur,

Dans 'hypothése ol plusieurs filiales ou succursales seraient implantées dans un méme Etat, le responsable de &
filiale ou de la succursale ayant Peffectf le plus important ceerdonne les opérations de désignation du feprésentan

du personnel.

Articla 4 :Fonctionnement du Comité Européen

Le Directeur des Relations et des Ressources Humaines do la BNP est charge de la coordination nécsssaire au bot
for.cionnement du Comité Eurcpéen, en liaison avec le Secrétaire du Cemité, élu A la majorité pour deux an
parmi les membres du Comite Européen raprésentant le pezsonnel,

Le Disecteur des Relations et dés”‘lié-.ssau.rccs Humaines examinera aves Ie Sccrétaire du Comité les moyens qul Iv

- . -

saront nécessaires 4 accomplissement de sa mission, notamment en malidre de wraduction. . uE




Article 41 ; Réunion ot grdre du jour du Comité Européen

- B .

- — . : - LA BT
Le Comité se réunit une fois par an en réunion pléniére, sur comvocation de son Président  L'ordre du jour est
arrété par le Président, en liaison avec le Secrétaire et communiqué aux membres du Comité”15 jours ouvrs au
moing avant [a séance. Une copie de l'ordre du jour est adressée 3 chaque mesponsable de Sfliale ou de
succursale,

Le Comité Européen se réunit en séance ardinaire, le lendemain de 1a réunion du Comité ﬁc Groupe, la mﬁn&
de cette journée élant consacrée 4 1a préparation de la séance aves des moyens, si besoin est, de traduction
adaptés,

En raison de circonstances exceptionnmelles, ls Comité Européen peut 'égalemcnl. dtre convoqué en rdunign
extraordinaire,  linitiative de son Président ou avec son zccord, A (2 demande du Secrétaire.

Lorsque ces Girconstances exceptionnelles affectent au moins deux Etats représentés, le Comité Européea peut

dgalement étre convoqué aves I'accord de son Président, par l'intermédiaire du Secrétaire, A linitiative de I
majorité des représentants des salariés au Comité.

Article 4-2 » Compte rendu de réunion

Le compte rendu de chaque réunion est éeabli en langue franqaise & en langue anglaice, par la Dicection des
Relations et des Ressourcas Humaines de la BNP, Un projet est diffusé aux membres du Comité qui, dans yn
delai d'un meis, peuvent faire connaltre par écrit & la Direction des Relations ¢t des Ressources Humaines les
modifications qu'ils souhaitent voir apporter 4 ce projet.

Le compte rendu définitif est adressé 4 chacun des rmembres du Comité avee <opie 3 la direction de chagque
filiale ou succursale, .

Article £-3 : Movens

La dh;'e'.:tion générale de la BNP SA prend en charge les frais relatifs awx séances du Comité Eurondan (salle 21

dispositifs de traduction simuitands), _ .

La direction générale de la BNP SA. zinsi que chaque fliale on sucomsale, prennent en chargs les Gais de

séjonr et de veyage de shaque participant, conformément dux réglcs reiatives aux frais de mission, en vigueur
. dans l'entité congamée,

_ Le temps aécessaire aux représentants pour se roadre, participer et sevenir de lz2 réunien du Cor:té Ewopdsen
est pays comme lemps de travail effectif,

Article 5 : Durde de Pageord

Le présent ecxord est conclu pour une dusée indeterminée entrs la Direction du Groupe BNP, d'unc jart, et les
organisaticns syndicales frangaises mprésentatives au miveau national, d'actre part.

11 pourra &tre révisé ou dénoncs par chacun, des signataires, conformément aux dispositions des articlas L 132-7 &
L 132-8 du Code dy Travail. Dans 'hypethise dune dénonciation, les sigratires convienncnt que les membres du
- Comité Europécn constituerant, en tant quec de besoin, le Groupe Spicial de Négociation prévu par Is directive
éuropdenne du 22 Septembre 1994,

1 preed cﬂ'c!. 3 compter du ler Septersbre 1956, 1a premiére réunion du Comité sz tenant, 1 titre &xeeptionnel
dans te courint du premier trimestre 1957 ’ ’

Les pariies xiynataires conviennent de se seacontres dans le courant du iwisiéme trimestre 1998, avant i¢ premic
. renouvellerse::t du Comité pour établis is titas du présent accord: - - ’
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Article 8 : Dé; 5!:{ ullicité

Le présent apcord est établi et signé

-

* en cing examnplaires destinés 4 Ja Direction Depancmentale du Travail et d¢ I'Emploi de Paris et ep vy
exemplaire destiné au Secrétariat Greffe du Conseil des Prudhommes de Paris, conformément aux dispositions
de l'arricle £.132-10 du code du travail,

* yn exemplaire supplémentaire sera conservé par la direction de la BNP SA.

Une copis de cet accord sera remise A chaque organisation syndicale signataire,

Conformément aux engagemenls pns pendant la péricde de négociation, les mgnataues conviennent de laisser 3
IEURC-FIET =t 4 la Fédération Europccnnc des Cadres des Etablissements.de Crédit ¢t Institutions Financidres

"FECEC" la possibilité_de s'associer au présent accord avant la date de sa publication qui interviendrz le
16 Septembre 1994,

Fait 4 Paris, le dix Juillet MII neuf cent guatre vingt selxe

Pour I3 Direction :
Moosieur Michel Pébereau, Président Directeur Général, agissant e&n gqualité ds représentant [£zal du
Groupe BNP {
COimiamm
our isations syndicales
«la C.¥.D.T.: Monsieur Pierrick TOUTIN, Délégué Syndical National
~la CFE-CGC-SNB : Moansieur Jean-Claude RABY, Délézué Syndical National
" -1aCFT.C: Monsieor DEMMQREAU, Déégué Syndical National
—
1A EP L
-ia C.G.T.: Moasieur Bernard DEFONTAINE, Deélégué Syndical National
-1a C.G.T-FO: Monsieur Michel FLAME, Délégué Syndical National
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Déclaration d'adhésion i I'accord relatif
2 la mise en place d'un Comité suropéen i1a BNP

-

LaCGT, représentée par son délégué syndical national, Monsieur Bernard Defontaine, déclare par
la présente adhérer & laccord relatif a la création d'un Comité européen 4 1a BNP conclu le 10 juillet
1996 entre |la BNP, la CFDT, La CFE-CGC-SNB et la CFTC.

Cette adhésion sera notifiée aux signataires de I'accord et déposée en ginq exemplaires a la Direction
Départementale du Travail, de IEmploi et de 1a Formation Professionnelle, conformément a lanticle

L. 132-9 du Code du Travail.

Fait & Paris le 24 septembre 1996, en 11 exemplaires.
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