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ROZSUDEK SOUDNIHO DVORA (sedmého senétu)
19. kvétna 2022(*)

,Rizeni o predbézné otdzce - Migrujici pracovnici - Socialni zabezpeceni - PouZzitelné pravni pfedpisy - Nafizeni
(EHS) ¢. 1408/71 - Clanek 14 odst. 2 pism. a) body i) a ii) — NaFizeni (ES) ¢. 883/2004 - Cléanek 11 odst. 5 -
Clédnek 13 odst. 1 pism. a) a b) - Pojem ,mate'ské leti§t&" - Palubni personal - Pracovnici vykonavajici zaméstnani
na Gzemi dvou nebo vice ¢lenskych statl — Hraniéni uréovatelé®

Ve véci C-33/21,
jejimz pfedmétem je zadost o rozhodnuti o predbézné otdzce na zakladé Clanku 267 SFEU, podana rozhodnutim
Corte suprema di cassazione (Nejvyssi kasacni soud, Italie) ze dne 21. prosince 2020, doslym Soudnimu dvoru dne
18. ledna 2021, v fizeni
Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL),
Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS)
proti
Ryanair DAC,
SOUDNI DVOR (sedmy senét),
ve slozeni J. Passer, predseda senatu, F. Biltgen (zpravodaj) a M. L. Arastey Sahun, soudci,
generalni advokat: J. Richard de la Tour,
vedouci soudni kancelare: A. Calot Escobar,
s prihlédnutim k pisemné casti Fizeni,
s ohledem na vyjadreni predlozena:

za Istituto nazionale per |'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) L. Frascona a G. Catalanem, avvocati,
za Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS) A. Sgroiem, L. Maritatou, E. De Rosem a C. D’Aloisio, avvocati,

za Ryanair DAC S. Pirasem, avvocato, E. Vahidou, avocat, S. Ratingem, abogado a Rechtsanwalt, I.-G. Metaxas-
Maranghidisem, dikigoros, jakoz i S. Bargellini, avvocata,
za italskou vladu G. Palmieri, jako zmocnénkyni, ve spolupraci s G. Rocchittou, avvocato dello Stato,

za Irsko M. Browne ve spolupraci s E. Egan McGrath, Barrister-at-Law, a J. Quaney, jakoz i T. Joycem, jako
zmocnénci,

za Evropskou komisi D. Martinem a D. Recchia, jako zmocnénci,

s prihlédnutim k rozhodnuti, pfijatému po vyslechnuti generalniho advokata, rozhodnout véc bez stanoviska,
vydava tento
Rozsudek

Zadost o rozhodnuti o predbézné otdzce se tyka vykladu ¢&l. 14 odst. 2 pism. a) nafizeni Rady (EHS) ¢. 1408/71 ze
dne 14. ¢ervna 1971 o uplatfiovani systémd socidlniho zabezpedeni na zaméstnané osoby, osoby samostatné
vydélecné cinné a na jejich rodinné prislusniky pohybujici se v ramci Spolecenstvi, ve znéni pozménéném
a aktualizovaném nafizenim Rady (ES) ¢. 118/97 ze dne 2. prosince 1996 (UF. vést. 1996, L 28, s. 1), ve znéni
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢&. 631/2004 ze dne 31. bfezna 2004 (Uf. vést. 2004, L 100, s. 1)
(dale jen ,nafizeni ¢. 1408/71").

Tato 7adost byla predloZena v rdmci sporll mezi Istituto nazionale per |'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(INAIL) (Narodni institut pojisténi proti pracovnim Urazlim, Itdlie) a Istituto nazionale della previdenza sociale
(INPS) (Narodni institut socialniho zabezpedeni, Italie) na jedné strané a spolecnosti Ryanair DAC, kterd ma sidlo
v Irsku, na strané druhé z dlivodu, 7e odmitla pojistit u téchto institutl sv(j letecky persondl pridéleny na letisté
Orio al Serio (Bergamo, Italie).

Pravni ramec
Unijni pravo
Narizeni & 1408/71

Nafizeni & 1408/71 bylo od 1. kvétna 2010 zrudeno a nahrazeno. Vzhledem k tomu, Ze se spory v plvodnim Fizeni
tykaji neodvadéni pFispévkl na socialni zabezpedeni mezi ervnem 2006 a Gnorem 2010 a pojistného mezi lednem
2008 a lednem 2013, mohly by spadat do plsobnosti nafizeni ¢ 1408/71. Toto nafizeni obsahovalo hlavu II,
nadepsanou ,Uréeni pouzitelnych pravnich predpist®, v niz byly obsaZzeny jeho ¢lanky 13 az 17.

Clédnek 13 tohoto nafizeni, nadepsany ,Obecna pravidla®, stanovil:

o1 S vyhradou ¢lankd 14c a 14f podléhaji osoby, na které se vztahuje toto nafizeni, pouze pravnim predpisiim
jediného Clenského statu. Tyto pravni predpisy se urcuji v souladu s touto hlavou.
S vyhradou ¢lank{ 14 az 17:

osoba zamé&stnana na Uzemi jednoho ¢lenského statu podléha pravnim predpisim uvedeného statu, i kdyz ma
bydlisté na Uzemi jiného clenského statu nebo i kdyz podnik nebo zaméstnavatel, ktery ji zaméstnava, ma sidlo
nebo misto podnikani na Uzemi jiného ¢lenského statu;
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Cldnek 14 uvedeného nafizeni, nadepsany ,Zvlastni pravidla pro jiné osoby nez ndmorniky vykonavajici zavislou
¢innost", stanovil:
~Pravidlo uvedené v ¢l. 13 odst. 2 pism. a) se pouzije s vyhradou téchto vyjimek a zvlastnosti:

[...]

2. Osoba obvykle zamé&stnana na Uzemi dvou nebo vice ¢lenskych statd podléhd pravnim predpisim uréenym
takto:

osoba patFici mezi zaméstnance, jiz cestuji nebo Iétaji, kterd je zaméstnancem podniku, jenz na cizi nebo na viastni
Uucet provozuje mezinarodni prepravu cestujicich nebo zbozi po zeleznici, silnici, ve vzduchu nebo po
vnitrozemskych vodnich cestach a ma sidlo nebo misto podnikani na Uzemi Clenského statu, podléha pravnim
predpisiim posledné uvedeného statu, s t&mito vyjimkami.

pokud ma uvedeny podnik pobocku nebo stalé zastoupeni na Uzemi jiného Clenského statu, nez je stat, ve kterém
ma sidlo nebo misto podnikani, podléhd osoba zaméstnana touto pobockou nebo stalym zastoupenim pravnim
predpisim &lenského statu, na jehoZ Gzemi se pobocka nebo stalé zastoupeni naléza;

pokud je osoba zaméstnand prevazné na Uzemi Clenského statu, ve kterém ma bydlisté, podléha pravnim
predpisiim uvedeného statu, i kdyZ podnik, ktery ji zaméstnava, nema na tomto Uzemi sidlo nebo misto podnikani
ani pobocku nebo stalé zastoupeni*.

Clanek 17 tého? nafizeni, nadepsany ,Vyjimky z &lank( 13 az 16", znél takto:

,Dva nebo vice ¢lenskych statl, pFislusné Grady téchto &lenskych statd nebo subjekty uréené témito Gfady mohou
vzajemnou dohodou stanovit vyjimky z &lank( 13 az 16 v zajmu nékterych kategorii osob nebo nékterych osob."

V hlavé IV nafizeni ¢ 1408/71, nadepsané ,Spravni komise pro socialni zabezpe&eni migrujicich pracovniki®, byl
obsazen ¢lanek 80, nadepsany ,Slozeni a postup prace", ktery v odstavci 1 stanovil:

,Spravni komise pro koordinaci systémuU socidlniho zabezpeceni (dale jen ,spravni komise") zfizend pfi [Evropské]
komisi se sklddd ze zastupcl vlad kazdého Elenského statu, kterym jsou podle potieby ndpomocni odborni poradci.
Zasedani spravni komise se s poradnim hlasem Ucastni zastupce Komise."

V hlavé VI tohoto nafizeni, nadepsané ,R0zn& ustanoveni®, byl obsazen ¢&lanek 84a, nadepsany ,Vztahy mezi
institucemi a osobami, na které se vztahuje toto narizeni*, ktery v odstavci 3 stanovil:

«V pfipadé potizi pfi vykladu nebo pouzivani tohoto nafizeni, které by mohly ohrozit prava osoby, na kterou se toto
nafizeni vztahuje, se instituce pfislusného statu nebo statu pobytu dotyCné osoby obrati na instituci dotéeného
¢lenského statu nebo instituce dotéenych ¢&lenskych statl. Pokud nelze b&hem pFimé&iené doby najit Fedeni, mohou
uvedené organy pozadat Spravni komisi, aby zasahla."

Narizeni ¢. 883/2004

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systém{ socialniho
zabezpecdeni (UF. vést. 2004, L 166, s. 1; Zvl. vyd. 05/05, s. 72, a oprava Uf. vést. 2013, L 188, s. 10), zrusilo
a nahradilo s uc¢inkem od 1. kvétna 2010, tedy k datu, kdy se stalo pouZitelnym, nafizeni ¢. 1408/71. Pred timto
datem bylo nafizeni ¢. 883/2004 pozménéno narizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 988/2009 ze dne
16. zari 2009 (UF. vést. 2009, L 284, s. 43) (dale jen ,nafizeni &. 883/2004 ve znéni z roku 2009"“). Uvedené
narizeni bylo rovnéz pozménéno narizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 465/2012 ze dne 22. kvétna
2012 (UF. vést. 2012, L 149, s. 4) (dale jen ,nafizeni ¢ 883/2004 ve znéni z roku 2012“), které vstoupilo
v platnost dne 28. ¢ervna 2012. Nafizeni ¢. 883/2004 v obou téchto znénich se pouzije na tuto véc v rozsahu,
v némz se tyka odmitnuti odvodt pojistného za obdobi mezi 25. lednem 2008 a 25. lednem 2013.

Bod 18b odlvodnéni nafFizeni &. 883/2004 ve znéni z roku 2012 zni takto:

V ptiloze III nafizeni Rady (EHS) &. 3922/91 ze dne 16. prosince 1991 o harmonizaci technickych poZadavkl
a spravnich postupll v oblasti civilniho letectvi [(UF. vést. 1991, L 373, s. 4)] je pojem ,matefského letist&' pro
Eleny letové posadky a posadky palubnich privodéich definovan jako misto, které provozovatel uréi Elenu posadky,
v némz clen posadky obvykle zacind a kondi dobu sluzby nebo sérii dob sluzby a v némz provozovatel za
normalnich okolnosti neni odpovédny za ubytovani doty¢ného clena posadky. Aby se usnadnilo uplatfiovani hlavy II
tohoto nafizeni v pripadé ¢lenl letové posadky a posaddky palubnich privodéich, je opradvnéné uplatfiovat pojem
,materské letist&' jako kritérium pro uréeni pravnich predpist pouzitelnych pro ¢leny letové posddky a posadky
palubnich privodcich. Pravni predpisy pouZitelné pro &leny letové posadky a posadky palubnich privodéich by vak
mély zlstat ustdlené a zdsada matefského letité by neméla vést k Eastym zmé&nam pouzitelnych pravnich predpist
z d@vodu rozvrzeni pracovni ¢innosti v tomto odvétvi nebo sezénnich pozadavkd."

Hlava II nafizeni &. 883/2004 v obou téchto znénich, nadepsana ,Uréeni pouzitelnych pravnich ptedpisd", obsahuje

¢lanky 11 az 16 tohoto nafizeni. Tato hlava prebira ustanoveni hlavy II nafizeni ¢. 1408/71.

Clédnek 11 nafizeni ¢. 883/2004 ve znéni z roku 2009 obsahuje ¢tyfi odstavce, z nichZ prvni a teti stanovi:

o1, Osoby, na které se vztahuje toto nafizeni, podléhaji prdvnim predpisim pouze jediného ¢lenského statu.
Tyto pravni predpisy se urdi v souladu s touto hlavou.

[...]

3. S vyhradou &lankd 12 aZ 16 se:

na zameéstnance nebo osobu samostatné vydélecné cinnou v clenském staté vztahuji pravni predpisy tohoto
¢lenského statu;
L.

Nafizeni ¢. 465/2012 doplnilo do tohoto ¢lanku 11 paty odstavec, ktery stanovi, ze ,[C]innost, kterou Clen letové
posadky nebo posadky palubnich privodéich vykondva v oblasti osobni nebo nakladni letecké dopravy, se povazuje
za Cinnost vykonavanou v ¢lenském staté, ve kterém se nachdazi jeho materské letisté ve smyslu prilohy III nafizeni
(EHS) ¢. 3922/91",

Cldnek 13 nafizeni &. 883/2004 v obou jeho znénich, nadepsany ,Vykon ¢innosti ve dvou nebo vice ¢lenskych
statech™, stanovi v odst. 1 pism. a), Zze na osobu, kterd jako zaméstnanec obvykle pracuje ve dvou nebo vice
Clenskych statech, se vztahuji pravni predpisy Clenského statu, na jehoz Gzemi ma bydlisté, vykonava-li podstatnou
¢ast Cinnosti v tomto staté. Tento ¢lanek 13 stanovi v odst. 1 pism. b), Ze nevykonava-li tato osoba podstatnou ¢ast
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své cinnosti v Clenském staté, na jehoz Uzemi ma bydlisté, vztahuji se na ni pravni predpisy clenského statu, na
jehoz zemi se nachazi sidlo nebo misto podnikani podniku nebo zaméstnavatele, ktery ji zaméstnava.
Cladnek 16 odst. 1 nafizeni ¢ 883/2004 v obou jeho znénich prebird v totozném znéni ¢lanek 17 nafizeni
¢. 1408/71.
Clédnek 71 a ¢l. 76 odst. 6 tohoto nafizeni v obou jeho znénich v podstaté odpovidaji ¢lanku 80 a ¢l. 84a odst. 3
narizeni ¢. 1408/71.
Clanek 87 odst. 8 uvedeného nafizeni v obou jeho znénich zni takto:
JJestlize v dlsledku tohoto nafizeni nékterd osoba podléhd pravnim predpisim jiného &lenského statu, nez je stat
urceny v souladu s hlavou II nafizeni (EHS) ¢. 1408/71, pouZiji se na ni tyto pravni predpisy tak dlouho, dokud se
pfislusna situace nezméni, a v kazdém pripadé maximalné deset let ode dne pouzitelnosti tohoto nafizeni, pokud
dotlena osoba nepozada, aby se na ni vztahovaly pravni predpisy podle tohoto nafizeni. Tato Zadost se predloZi do
tf mésicl ode dne pouZitelnosti tohoto nafizeni pFisludné instituci ¢lenského statu, jehoZ pravni pfedpisy je tfeba
podle tohoto nafizeni pouzit, pokud se na danou osobu vztahuji pravni predpisy tohoto Clenského statu ode dne
pouZitelnosti tohoto nafizeni. Pokud je Zadost podéna po uvedené Ih{t&, dojde ke zmé&né, pokud jde o pouzitelnost
pravnich predpisd, prvnim dnem néasledujiciho mésice."
Nafizeni (EHS) & 574/72
Nafizeni Rady (EHS) ¢. 574/72 ze dne 21. bfezna 1972, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni
¢. 1408/71, ve znéni pozménéném a aktualizovaném natizenim ¢. 118/97 (UFf. vést. 1997, L 28, s. 1; Zvl. vyd.
05/01, s. 83), ve znéni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 647/2005 ze dne 13. dubna 2005 (UF. vést.
2005, L 117, s. 1) obsahovalo ¢lanek 12a, nadepsany ,Pravidla pouzitelnd pro osoby uvedené v ¢l. 14 odst. 2 a 3,
¢l. 14a odst. 2 az 4 a cClanku 14c nafizeni [C. 1408/71], které jsou obvykle zaméstnany nebo vykonavaji
samostatnou vydé&le¢nou ¢innost na Uzemi dvou nebo vice &lenskych statd", ktery v odst. 1a stanovil:
~Pokud se podle ¢l. 14 odst. 2 pism. a) narizeni [¢. 1408/71] na osobu, jez je ¢lenem personalu, ktery cestuje pro
podnik provozujici mezinarodni dopravu, vztahuji pravni predpisy clenského statu, na jehoz Uzemi se nachazi sidlo
podniku anebo pobocka nebo stald provozovna, jez jej zaméstnava, nebo kde tato osoba bydli nebo je prevaziné
zameéstnana, vyda instituce urcena pfisluSnym organem dotyc¢ného Clenského statu této osobé osvédceni o tom, ze
se na ni vztahuji jeho pravni predpisy."
Narizeni (ES) & 987/2009
Narizeni ¢. 574/72 v pozménéném znéni aktualizovaném nafizenim ¢. 118/97, které bylo zménéno nafizenim
¢. 647/2005, bylo od 1. kvétna 2010 zruSeno a nahrazeno nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 987/2009 ze dne 16. zafi 2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni &. 883/2004 (UF. vést. 2009,

L 284, s. 1).
Clanek 5 nafizeni ¢. 987/2009 stanovi:
o1 Dokumenty vydané instituci Clenského statu prokazujici postaveni osoby pro Ucely zakladniho nafizeni

a provadéciho nafizeni, jakoZ i podplrné doklady, na zakladé& kterych byly dokumenty vydany, uzna instituce jiného
Clenského statu, pokud nebyly zruSeny nebo prohlaseny za neplatné ¢lenskym statem, ktery je vydal.
2. V pripadé pochybnosti o platnosti dokumentu nebo spravnosti skuteCnosti, které jsou podkladem pro Udaje
v ném uvedené, instituce ¢lenského statu, kterd obdrzi dokument, se obrati na instituci, jez dokument vydala, se
zadosti o nezbytna vyjasnéni a popripadé o zruseni uvedeného dokumentu. Vydavajici instituce opétovné zvazi
dlvody pro vydani prisluéného dokumentu a piipadné tento dokument zrusi.
3. Pokud podle odstavce 2 existuji pochybnosti o informacich poskytnutych dotyénymi osobami, o platnosti
dokumentd nebo podplrnych dokladl nebo o spravnosti skuteénosti, na nichZ jsou Gdaje v nich obsaZené zaloZeny,
pfistoupi instituce mista pobytu nebo mista bydliSté na zadost pfislusné instituce k nezbytnému ovéreni téchto
informaci nebo dokument(, pokud je moZné je provést.
4, Pokud nebylo mezi dotéenymi institucemi dosazeno shody, mize byt véc po uplynuti jednoho mésice
nasledujiciho po dni, kdy instituce, kterd dokument obdrzela, podala Zadost, predlozena prostiednictvim prislusnych
organl spravni komisi. Spravni komise se pokusi o sblizeni rozdilnych stanovisek do $esti mésict ode dne, kdy ji
byla véc predlozena."
Clédnek 14 odst. 8 tohoto nafizeni stanovi:
#Pro Ucely €l. 13 odst. 1 a 2 narizeni [¢. 883/2004] se slovy ,podstatnd Cast zaméstnani nebo samostatné
vydéle¢né cinnosti® vykondvana v ¢lenském staté rozumi, Ze je zde vykonavana kvantitativné podstatna c¢ast vsech
¢innosti zaméstnané osoby nebo osoby samostatné vydélecné ¢inné, aniz by se nutné jednalo o hlavni ¢ast téchto
¢innosti.
Pro urceni toho, zda je podstatna cast Cinnosti vykonavana v Clenském staté, budou zohlednéna tato orientacni
kritéria:
v pfipadé zaméstnanecké cinnosti pracovni doba nebo odména a
v pfipadé samostatné vydélecné Cinnosti obrat, pracovni doba, pocet poskytnutych sluzeb nebo pfijem.
Podil nizsi nez 25 % dle vySe uvedeného kritéria je v ramci celkového hodnoceni ukazatelem toho, ze v pfislusném
Clenském staté podstatna ¢ast Cinnosti vykonavana neni."
Narizeni (ES) ¢. 44/2001

Oddil 5 kapitoly II nafizeni Rady (ES) ¢. 44/2001 ze dne 22. prosince 2000 o pfislusnosti a uznavani a vykonu
soudnich rozhodnuti v ob&anskych a obchodnich vécech (UF. vést. 2001, L 12, s. 1; Zvl. vyd. 19/04, s. 42), ktery
obsahuje Clanky 18 az 21 tohoto nafizeni, stanovi pravidla pro urceni pfislusnosti ve sporech, jejichz predmétem
jsou individudlni pracovni smlouvy.
Clédnek 18 odst. 1 uvedeného nafizeni zni takto:
Ve vécech tykajicich se individualnich pracovnich smluv se pfislusnost urcuje podle tohoto oddilu, aniZz jsou
dotceny Clanek 4 a ¢l. 5 bod 5."
Clanek 19 tého? nafizeni stanovi:
,Zamé&stnavatel, ktery ma bydli$té& na Gzemi nékterého ¢lenského statu, mize byt Zalovan:
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u soudd ¢lenského statu, v némz ma bydlisté nebo
v jiném cClenském staté:

u soudu mista, kde zaméstnanec obvykle vykonava svou praci, nebo u soudu mista, kde svou praci obvykle
vykonaval naposledy, nebo

jestlize zaméstnanec obvykle nevykonava nebo nevykonaval svou praci v jediné zemi, u soudu mista, kde se
nachazi nebo nachazela provozovna, ktera zaméstnance ptijala do zaméstnani.”

Italské pravo

Regio decreto legge, n. 1827 convertito con modificazioni dalla L. 6 aprile 1936, n. 1155 - Perfezionamento e
coordinamento legislativo della previdenza sociale (kralovské nafizeni s moci zdkona ¢. 1827, pfeménéné se
zmeénami zakonem €. 1155 ze dne 6. dubna 1936 o zlepsSeni a legislativni koordinaci socialniho zabezpeceni) ze dne
4. fijna 1935 (Gazzetta Ufficiale del Regno d’Italia ¢. 147 ze dne 26. Cervna 1936) v ¢lanku 37 stanovi, ze pojisténi
pro pfipad invalidity a stafi, tuberkulézy a nedobrovolné nezaméstnanosti je s vyhradou pfipadi vyloudeni
stanovenych v uvedeném nafizeni povinné pro osoby obou pohlavi a jakékoli statni prislusnosti, které dosahly véku
15 let a nejsou starsi 65 let a vykonavaji vydéle¢nou zaméstnaneckou cinnost.

Decreto del Presidente della Repubblica, n. 1124 - Testo unico delle disposizioni per |'assicurazione obbligatoria
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali (nafizeni prezidenta republiky ¢. 1124 obsahujici
konsolidované znéni ustanoveni o povinném pojisténi proti pracovnim Grazim a nemocem z povolani) ze dne
30. ¢ervna 1965 (GURI ¢. 257 ze dne 13. fijna 1965) v ¢lanku 4 stanovi, Ze pojistény musi byt osoby, které trvale
nebo docasné vykonavaji jako zaméstnanci pod vedenim jinych osob manualini praci bez ohledu na formu odmény,
nebo osoby, které za téchto podminek, aniz se fyzicky Ucastni prace, dohlizeji na praci jinych osob.

Spory v plivodnim Fizeni a pfredbézna otazka

Po provedeni kontroly mé&l INPS za to, e 219 zamé&stnancl spole¢nosti Ryanair, ktefi jsou pridéleni k leti&ti Orio al
Serio v Bergamu, vykonavaji zaméstnaneckou dcinnost na italském Uzemi a méli byt podle italského prava
a Clanku 13 narizeni ¢. 1408/71 v obdobi od ¢ervna 2006 do Unora 2010 pojisténi u INPS.

Rovnéz INAIL byl toho nazoru, Ze podle italského prava méli byt titiz zameéstnanci v obdobi od 25. ledna 2008 do
25. ledna 2013 pojisténi u INAIL pro rizika spojena s praci, kterd nesouvisi s létanim, jelikoz byli podle tohoto
institutu pridéleni k materskému letisti Orio al Serio spole¢nosti Ryanair.

INPS a INAIL tedy pozadovaly, aby Ryanair zaplatila za tato obdobi (dale jen ,pfedmétna obdobi") prispévky na
socialni zabezpeéeni a pojistné, coz tato spole¢nost napadla u italskych soudd.

Tribunale di Bergamo (soud v Bergamu, Italie) a Corte d'appello di Brescia (odvolaci soud v Brescii, Italie) zamitly
navrhy INPS a INAIL jako neopodstatnéné, jelikoz mély za to, Ze se na zaméstnance spolecnosti Ryanair vztahovaly
v téchto obdobich irské pravni predpisy.

Tyto soudy uznaly, Ze spole¢nost Ryanair dodatecné predlozila potvrzeni E101 vystavena pfislusnou irskou instituci,
ktera osvédcuji, Ze se na zaméstnance v nich uvedené vztahuji irské pravni predpisy v oblasti socialniho
zabezpeceni.

Odvolaci soud potvrdil, Ze podle ustalené judikatury Soudniho dvora jsou potvrzeni E101 zavazna pro vnitrostatni
soudy, a dospél k zavéru, ze zameéstnanci spoleCnosti Ryanair, na néz se vztahuji potvrzeni E101 predlozena
spole¢nosti Ryanair, podléhali v pfedmétnych obdobich irskym pravnim predpisim v oblasti socidlniho zabezpedeni.
Po prezkoumani téchto potvrzeni vSak tento soud konstatoval, ze nejsou ocislovana ani srozumitelné ¢i prehledné
sefazena, ze bylo predlozeno 321 potvrzeni, takze se néktera z nich pravdépodobné dubluji, a Ze se nevztahuji na
véech 219 zamé&stnancl spole¢nosti Ryanair pridélenych k leti&ti Orio al Serio b&hem celého predmétného obdobi.
Uvedeny soud dospél k zavéru, Ze v pfipadé zamé&stnancl, pro které neexistovalo potvrzeni E101, je tfeba uréit
pouzitelné pravni predpisy o socialnim zabezpeceni podle nafizeni 1408/71.

V tomto ohledu uvedl, e 219 zaméstnancl spole¢nosti Ryanair pridélenych k letisti Orio al Serio bylo zamé&stnano
na zakladé irské pracovni smlouvy, ktera se v praxi fidila pokyny z Irska, ze kazdy den vykonavali praci po dobu
45 minut na italském Uzemi a ve zbyvajici pracovni dobé se nachazeli na palubé letadel registrovanych v Irsku.
Tento soud mél za to, Ze spolecnost Ryanair nema na italském Uzemi pobocku nebo stalé zastoupeni a dospél
k zavéru, Ze podle narizeni ¢. 1408/71 se nepouziji italské pravni predpisy v oblasti socidlniho zabezpeceni.

Pokud jde o dobu nasledujici po obdobi, béhem néhoz bylo toto nafizeni pouZitelné, mél odvolaci soud za to, ze
nema k dispozici skutkové poznatky nezbytné pro pouziti kritérii stanovenych v nafizenich ¢. 883/2004
a ¢. 987/2009 a ze se kazdopadné novy hrani¢ni urCovatel tykajici se ,matefského letisté" stanoveny v nafizeni
¢. 883/2004 ve znéni z roku 2012 nepouZije rationae temporis. Dospél k zavéru, e na 219 zaméstnancl
spole¢nosti Ryanair, pro které nebylo predlozeno potvrzeni E101, se v tomto obdobi pouziji irské pravni predpisy
socialniho zabezpedeni.

INPS a INAIL podaly kasacni opravny prostiedek k predkladajicimu soudu, kterym je Corte suprema di cassazione
(Nejvyssi kasacni soud, Italie).

Ackoli uvedeny soud uzndava zavaznou povahu potvrzeni E101 pfedloZzenych spolec¢nosti Ryanair, domniva se
nicméné, ze vzhledem k tomu, Ze odvolaci soud na zakladé vlastniho posouzeni skutkového stavu, které
predkladajici soud nemiZe zpochybnit, zjistil, e se potvrzeni E101 piedloZend spole¢nosti Ryanair ve skuteénosti
netykaji v8ech 219 zaméstnancl spole¢nosti Ryanair pfidélenych k letisti Orio al Serio pro vdechna predmétna
obdobi, je nezbytné pro G&ely vyFedeni spord v plvodnim fizeni uréit v souladu s nafizenim &. 1408/71 pouzitelné
pravni predpisy v oblasti sociadlniho zabezpedeni.

Predkladajici soud se konkrétné taze, zda musi byt tyto pravni predpisy uréeny na zakladé ¢l. 14 odst. 2 pism. a)
bodu i), nebo ¢l. 14 odst. 2 pism. a) bodu ii) narizeni ¢. 1408/71.

V této souvislosti uvadi, e Soudni dvir ve svych rozsudcich ze 14. zafi 2017, Nogueira a dalsi (C-168/16
a C-169/16, EU:C:2017:688), jakoz i ze dne 2. dubna 2020, CRPNPAC a Vueling Airlines (C-370/17 a C-37/18,
EU:C:2020:260, body 54 az 59), poskytl uziteCné pokyny pro posouzeni, zda se v projednavané véci pouzije ¢l. 14
odst. 2 pism. a) bod i) nafizeni ¢. 1408/71.
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Pfedkladajici soud ma naproti tomu pochybnosti o vykladu pojmu ,osoba zaméstnana prevazné na Gzemi
Clenského statu, ve kterém ma bydlisté", ve smyslu ¢l. 14 odst. 2 pism. a) bodu ii) uvedeného nafizeni, pokud jde
palubni personal. Taze se zejména, zda je tfeba tento pojem vykladat analogicky s pojmem ,misto, kde
zaméstnanec obvykle vykonava svou praci®, uvedenym v ¢l. 19 bodé 2 pism. a) nafizeni ¢. 44/2001, ktery byl
vyloZzen zejména v rozsudku ze dne 14. zafi 2017, Nogueira a dalsi (C-168/16 a C-169/16, EU:C:2017:688, bod
57), tykajicim se pracovnikl zaméstnanych jako ¢lenové palubniho persondlu letecké spolecnosti nebo &lenové
palubniho persondlu poskytnuti této letecké spole¢nosti, v némz Soudni dvir rozhodl, Ze tento pojem musi byt
vykladan Siroce (obdobné viz rozsudek ze dne 12. zafi 2013, Schlecker, C-64/12, EU:C:2013:551, bod 31
a citovana judikatura), jelikoz zahrnuje misto, v némz nebo odkud zaméstnanec fakticky vykonava vétsinu svych
povinnosti vici svému zaméstnavateli.

Za téchto podminek se Corte suprema di cassazione (Nejvyssi kasac¢ni soud) rozhodl prerusit fizeni a polozit
Soudnimu dvoru nasledujici predbéznou otazku:

,MUZe byt pojem ,osoba zamé&stnana pfevazné na Gzemi &lenského statu, ve kterém ma bydliét&', obsazeny v &l. 14
odst. 2 pism. a) bodé ii) [nafizeni ¢. 1408/71] vykladan obdobné jako pojem, ktery (v oblasti soudni spoluprace
v obdanskych vécech, pfislusnosti a ve vécech individualnich pracovnich smluv) ¢l. 19 odst. 2 pism. a) [nafizeni
¢. 44/2001])] definuje jako ,mist[o], kde zaméstnanec obvykle vykonava svou praci‘, rovnéz v odvétvi letecké
dopravy a v pfipadé ¢lend palubniho persondlu [nafizeni & 3922/91], jak je uveden [v rozsudku ze dne 14. zafi
2017, Nogueira a dalsi (C-168/16 a C-169/16, EU:C:2017:688)]?"

K pripustnosti Zadosti o rozhodnuti o predbézné otazce

Ryanair a Irsko tvrdi, ze tato zadost o rozhodnuti o predbézné otazce je nepfipustna. Podle jejich nazoru jsou
potvrzeni E101 predlozena spolecnosti Ryanair v souladu s ustalenou judikaturou Soudniho dvora, ktera je zavazna
pro vnitrostatni soudy, takze odvolaci ani predkladajici soud nemaji pravomoc urcit na zakladé narizeni ¢. 1408/71,
které pravni predpisy v oblasti socidlniho zabezpe&eni se pouZiji na 219 zaméstnancl spole¢nosti Ryanair
pridélenych k letisti Orio al Serio.

V tomto ohledu je tfeba pfipomenout, Ze v ramci Fizeni upraveného v ¢lanku 267 SFEU je véci pouze vnitrostatniho

soudu, kterému byl spor predloZzen a jenz musi nést odpovédnost za soudni rozhodnuti, které bude vydano,
posoudit s ohledem na konkrétni okolnosti véci jak nezbytnost rozhodnuti o predbézné otdzce pro vydani jeho
rozsudku, tak relevanci otdzek, které klade Soudnimu dvoru. Proto je Soudni dvir v zdsad& povinen rozhodnout,
jestlize se polozené otazky tykaji vykladu unijniho prava (rozsudek ze dne 12. fijna 2016, Ranks a VasileviCs,
C-166/15, EU:C:2016:762, bod 21, jakoz i citovana judikatura).

Podle ustalené judikatury se na otazky tykajici se vykladu unijniho prava polozené vnitrostatnim soudem
v pravnim a skutkovém ramci, ktery tento soud vymezi v ramci své odpovédnosti a jehoZ spravnost nepfislusi
Soudnimu dvoru ovéfovat, vztahuje domnénka relevance. Soudni dvir mlZe ?adost o rozhodnuti o pfedbé&zné
otazce podanou vnitrostatnim soudem odmitnout pouze tehdy, je-li zjevné, Ze pozadovany vyklad unijniho prava
nema zadny vztah k realité nebo predmétu sporu v plvodnim Fizeni, jestlize se jedna o hypoteticky problém nebo
také jestlize Soudni dvir nedisponuje skutkovymi nebo préavnimi poznatky nezbytnymi pro uZite¢nou odpovéd na
otazky, které jsou mu poloZzeny (rozsudek ze dne 12. fijna 2016, Ranks a Vasilevi¢s, C-166/15, EU:C:2016:762,
bod 22, jakoz i citovana judikatura).

V projedndvané véci vyplyva ze spisu, ktery ma Soudni dvir k dispozici, e odvolaci soud pred zkoumanim
potvrzeni E101, ktera mu predloZila spole¢nost Ryanair, vyslovné pfipomnél ustalenou judikaturu Soudniho dvora,
podle niz jsou potvrzeni E101 zavazna pro vnitrostatni soudy, a dospél k zavéru, Ze nebylo prokazano, ze se tato
potvrzeni vztahuji na véech 219 zaméstnancd spole¢nosti Ryanair pfidélenych k letisti Orio al Serio b&hem v celého
predmétného obdobi. Uvedeny soud mél tedy za to, Ze je nezbytné urcit pravni predpisy v oblasti socialniho
zabezpeceni, které se na zakladé narizeni ¢. 1408/71 pouziji na ty zaméstnance, pro néz nebylo predlozeno
potvrzeni E101.

Spory v plvodnim Fizeni se tedy tykaji otdzky, které pravni predpisy v oblasti socidlniho zabezpeleni se b&hem
pfedmétnych obdobi pouZziji na zaméstnance spolecnosti Ryanair, ktefi byli pridéleni k letisti Orio al Serio a na které
se nevztahuji potvrzeni E101 predlozena spolecnosti Ryanair (déle jen ,dotéeni zaméstnanci®).

Zadost o rozhodnuti o predbézné otazce je proto pfipustna.

K pfFedbézZné otazce

Uvodem je tieba konstatovat, ze i kdyz po formalni strance piredkladajici soud omezil svou otazku na vyklad pojmu
»,0S0ba zaméstnana prevazné na Uzemi clenského statu, ve kterém ma bydlisté", obsazeného v ¢l. 14 odst. 2
pism. a) bodu ii) nafizeni ¢. 1408/71, nebrani tato okolnost Soudnimu dvoru v tom, aby predkladajicimu soudu
poskytl vsechny prvky vykladu unijniho prava, které mohou byt uziteCné pro rozhodnuti ve véci, kterd mu byla
predloZena, bez ohledu na to, zda je ve své otazce zminil.

V tomto ohledu je na Soudnim dvoru, aby ze vdech poznatkl predloZenych predkladajicim soudem, zejména
z odlvodnéni predkladaciho rozhodnuti, vyt&Zil ty prvky unijniho prava, které je s pfihlédnutim k pfedmétu sporu
tfeba vyloZit (rozsudek ze dne 8. Cervence 2021, Staatsanwaltschaft Kéln a Bundesamt fur Glterverkehr, C-937/19,
EU:C:2021:555, bod 23, jakoz i citovana judikatura).

V projedndvané véci ze zadosti o rozhodnuti o predb&Zné otdzce vyplyvd, Ze spory v plvodnim fizeni se tykaji
uréeni pravnich predpisi v oblasti socidlniho zabezpedeni pouzitelnych bé&hem predmétnych obdobi na dotéené
pracovniky. Ackoli po celé obdobi, které je relevantni ve sporu mezi INPS a spolec¢nosti Ryanair, zahrnujici dobu od
¢ervna 2006 do unora 2010, bylo nafizeni ¢. 1408/71 skutecné v platnosti, neni tomu tak v obdobi, které je
relevantni ve sporu mezi INAIL a spolecCnosti Ryanair, tedy od 25. ledna 2008 do 25. ledna 2013. Nafizeni
¢. 1408/71 bylo totiz s ucinnosti od 1. kvétna 2010 zruSeno a nahrazeno narizenim ¢. 883/2004. Pro Ucely urleni
pravnich predpist v oblasti socidlniho zabezpeéeni pouZitelnych v projednavané véci je proto tfeba vychazet nejen
Z narizeni ¢. 1408/71, na které odkazuje predkladajici soud, ale i z nafizeni ¢. 883/2004.

PoloZzenou otazku je tedy tfeba chapat tak, Ze jeji podstatou je, které pravni predpisy v oblasti socidlniho
zabezpeceni se v souladu s relevantnimi ustanovenimi nafizeni ¢. 1408/71 a nafizeni ¢. 883/2004 v obou jeho
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znénich vztahuji na c¢leny palubniho personalu letecké spole¢nosti se sidlem v jednom clenském staté, pro které
nebyla predlozena potvrzeni E101, a ktefi vykonavaji pracovni Cinnost po dobu 45 minut denné v prostorach
urc¢enych pro posadku nazyvanych crew room, které ma uvedena letecka spole¢nost k dispozici na Gzemi jiného
Clenského statu, v némz ma tento palubni personal bydlisté, a ktefi se ve zbyvajici pracovni dobé nachazeji na
palubé letadel této letecké spolecnosti.

Zaprvé je treba uvést, ze pokud jde o nafizeni ¢. 1408/71, ze Zadosti o rozhodnuti o pfedbézné otazce vyplyva, ze
predkladajici soud se taze, zda pravni predpisy v oblasti socidlniho zabezpedeni pouzitelné ve vécech v plivodnim
fizeni musi byt uréeny na zakladé ¢l. 14 odst. 2 pism. a) bodu i) tohoto nafizeni, nebo jeho ¢l. 14 odst. 2 pism. a)
bodu ii).

Je tfeba pripomenout, Ze tato ustanoveni, ktera predstavuji vyjimku ze zasady stanovené v ¢l. 14 odst. 2 pism. a)
narizeni ¢. 1408/71, podle niz osoba patfici mezi zaméstnance, jiz cestuji nebo létaji, ktera je zaméstnancem
podniku, jenZ na cizi nebo na vlastni UCet provozuje mezinarodni prepravu cestujicich nebo zbozi po Zeleznici,
silnici, ve vzduchu nebo po vnitrozemskych vodnich cestach a ma sidlo nebo misto podnikani na Uzemi ¢lenského
statu, podléhd pravnim predpisim posledné uvedeného statu, stanovi odligna pravidla, kterd se vzajemné vylucuji.
Clének 14 odst. 2 pism. a) bod ii) téhoZ nafizeni se totiz pouZije pouze v pfipadé, Ze ptisluéné pravni predpisy
socialniho zabezpeceni nelze urcit na zakladé ¢l. 14 odst. 2 pism. a) bodu i) uvedeného narizeni.

Podle ¢l. 14 odst. 2 pism. a) bodu i) nafizeni ¢. 1408/71 plati, Ze osoba patfici mezi zaméstnance, jiz létaji, ktera
je zaméstnancem letecké spoleCnosti, jez provozuje mezinarodni lety, a je zaméstnana pobocCkou nebo stalym
zastoupenim, které ma tato spoleCnost na Uzemi jiného Clenského statu, nez je stat, ve kterém ma sidlo nebo misto
podnikani, podléhd pravnim pfedpisim ¢&lenského statu, na jehoZ Gzemi se naléza tato pobolka nebo toto stalé
zastoupeni.

Pro uplatnéni tohoto ustanoveni je tedy vyzadovano, aby byly splnény dvé kumulativni podminky, a to zaprvé aby
meéla dotyc¢na leteckd spoleCnost v jiném clenském staté, nez je stat, ve kterém ma sidlo, pobocku nebo stalé
zastoupeni, a zadruhé aby doty¢nou osobu zaméstnavala tato jednotka (rozsudek ze dne 2. dubna 2020, CRPNPAC
a Vueling Airlines, C-370/17 a C-37/18, EU:C:2020:260, bod 55).

Co se ty&e prvni podminky, Soudni dvir uvedl, e pojmy ,poboc¢ka™ a ,stélé zastoupeni® nejsou v nafizeni
¢. 1408/71 definovany a toto nafizeni v tomto ohledu neodkazuje ani na pravo ¢lenskych statl; tyto pojmy tedy
musi byt vykladéany autonomné. Obdobné jako totozné nebo podobné pojmy vyskytujici se v jinych ustanovenich
unijniho prava musi byt chapany tak, Zze oznacuji formu vedlejSi provozovny, ktera se vyznacuje stalosti
a soustavnosti za ucCelem vykonu skutecné hospodarské cinnosti a ma za timto cilem k dispozici organizované
materialni a lidské zdroje a urcitou miru nezavislosti na hlavni provozovné (rozsudek ze dne 2. dubna 2020,
CRPNPAC a Vueling Airlines, C-370/17 a C-37/18, EU:C:2020:260, bod 56).

Pokud jde o druhou podminku, Soudni dvir zdGraznil, Ze pracovni vztah zamé&stnance, ktery je ¢lenem palubniho
personalu letecké spolec¢nosti, vykazuje silnou vazbu s mistem, odkud zaméstnanec vykonava podstatnou cast
svych povinnosti vic¢i zaméstnavateli. Toto misto odpovidd mistu, ze kterého zaméstnanec uskuteéfiuje sluzebni
cesty, kam se po skonceni sluzebnich cest vraci, kde dostava k témto cestdm pokyny a organizuje svoji praci, jakoz
i misto, kde se nachazeji pracovni nastroje, které se miize shodovat s mistem jeho mateFského letiét& (rozsudek ze
dne 2. dubna 2020, CRPNPAC a Vueling Airlines, C-370/17 a C-37/18, EU:C:2020:260, bod 57). Soudni dvir mél
tedy za to, ze misto, v némz jsou c¢lenové palubniho personalu zaméstnani, Ize kvalifikovat jako pobocka nebo stalé
zastoupeni ve smyslu ¢l. 14 odst. 2 pism. a) bodu i) nafizeni ¢. 1408/71, jelikoz toto misto odpovidalo mistu, odkud
tito zaméstnanci vykonavali vétsinu svych povinnosti, které méli vi¢i svému zaméstnavateli (v tomto smyslu viz
rozsudek ze dne 2. dubna 2020, CRPNPAC a Vueling Airlines, C-370/17 a C-37/18, EU:C:2020:260, bod 58).

Soudni dvir tedy vychdazel z judikatury tykajici se uréeni rozhodného prava v oblasti individuélnich pracovnich
smluv ve smyslu ¢l. 19 bodu 2 pism. a) narizeni ¢. 44/2001, a zejména z rozsudku ze dne 14. zari 2017, Nogueira
a dalsi (C-168/16 a C-169/16, EU:C:2017:688). V tomto ohledu je pfi uréeni mista, odkud zaméstnanci, ktefi jsou
¢leny palubniho persondlu, vykondvaji vétdinu svych povinnosti vié&i svému zaméstnavateli, tfeba vychazet ze
souboru indicii, které zohlednuji veskeré skutecnosti, které charakterizuji ¢innost pracovnika, a umoznuji zejména
urcit, ve kterém clenském staté se nachazi misto, ze kterého zaméstnanec uskutecnuje své sluzebni cesty, misto,
kam se po skonceni sluzebnich cest vraci, kde dostavd k témto cestam pokyny a organizuje svoji praci, jakoz
i misto, kde se nachazeji pracovni nastroje (v tomto smyslu viz rozsudek ze dne 2. dubna 2020, CRPNPAC a Vueling
Airlines, C-370/17 a C-37/18, EU:C:2020:260, bod 57).

V projednavané véci z predkladaciho rozhodnuti vyplyva, Zze béhem predmétnych obdobi méla spole¢nost Ryanair
na letisti Orio al Serio k dispozici mistnost urenou pro posadku, kterd slouzila k Fizeni a organizaci stfidani
sluzebnich smén jejich zamé&stnancl. Tato mistnost byla vybavena pocitadi, telefony, faxy a regély pro uchovavani
dokumentd tykajicich se zaméstnancl a letll, byla vyuZivdna véemi zamé&stnanci spole¢nosti Ryanair pro ¢innosti
predchazejici a nasledujici po jejich sluzb& (check in a check out za U&elem vykazovani pFichodd a odchodd,
operativni schlizky a zavéreéné zapisy), jako? i ke komunikaci s personalem v sidle spole¢nosti Ryanair v Dublinu
(Irsko). Zaméstnanci doc¢asné nezpUsobili k letu méli vykondvat svou praci v uvedené mistnosti. Referenéni osoba
pro pfitomné zaméstnance, jakoz i zaméstnance dostupné na letisti, kterd koordinovala posadky, kontrolovala ze
svého pracovniho mista v téZze mistnosti zaméstnance pracujici na letisti a pripadné povolavala rezervni
zaméstnance, ktefi zlstali doma. Bydlisté zaméstnancl spolednosti Ryanair se muselo nachdzet v casové
vzdalenosti nepresahujici jednu hodinu od této mistnosti.

S ohledem na vySe uvedené skutecnosti je tfeba mit za to, Zze mistnost uréena pro posadku spole¢nosti Ryanair na
letisti Orio al Serio predstavuje pobocku nebo stalé zastoupeni ve smyslu ¢l. 14 odst. 2 pism. a) bodu i) nafizeni
¢. 1408/71, v niz byli dot¢eni pracovnici zaméstnani v predmétnych obdobich, takze béhem c¢asti téchto obdobi, kdy
toto narizeni bylo v platnosti, se na dotené pracovniky v souladu s timto ustanovenim vztahovaly italské pravni
predpisy v oblasti socialniho zabezpeceni.

Je tedy nutno konstatovat, Ze relevantni pravni predpisy v oblasti socialniho zabezpeceni Ize urcit na zakladé ¢l. 14
odst. 2 pism. a) bodu i) nafizeni ¢. 1408/71, a ze se proto nepouzije ¢l. 14 odst. 2 pism. a) bod ii) uvedeného
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nafizeni.

Zadruhé je tfeba stran nafizeni ¢. 883/2004 zd{raznit, Ze toto nafizeni ve znéni z roku 2009 nestanovilo na rozdil
od nafizeni ¢. 1408/71 zvlastni kolizni normy pro palubni personal.

Naproti tomu ¢l. 13 odst. 1 pism. a) nafizeni ¢. 883/2004 v obou jeho znénich stanovi zasadu, podle niz se na
osobu, kterd jako zaméstnanec obvykle pracuje ve dvou nebo vice Clenskych statech, vztahuji pravni predpisy
¢lenského statu, na jehoZz Uzemi ma bydlisté, vykonava-li podstatnou ¢ast ¢innosti v tomto staté.

Clédnek 14 odst. 8 nafizeni ¢. 987/2009 upresfiuje, Ze pro Gcely ¢l. 13 odst. 1 a 2 nafizeni ¢. 883/2004 v obou jeho
znénich se slovy ,podstatna ¢ast" zaméstnani nebo samostatné vydélecné cinnosti® vykondvana v ¢lenském staté
rozumi, Ze je zde vykonavana kvantitativné podstatna c¢ast vSech cinnosti zaméstnané osoby nebo osoby
samostatné vydélecné cinné, aniz by se nutné jednalo o hlavni cast téchto Cinnosti. Pro urceni toho, zda je
podstatna c¢ast Cinnosti vykonavana v clenském staté, budou zohlednény v pripadé zaméstnanecké cinnosti
pracovni doba nebo odména. Podil nizsi nez 25 % dle téchto kritérii je v ramci celkového hodnoceni ukazatelem
toho, Ze v prislusném clenském staté podstatna cast ¢innosti vykonavana neni.

V projedndvané véci predkladaci rozhodnuti neobsahuje informace o odmé&né dotéenych pracovnikd. Pokud jde
o jejich pracovni dobu, predkladajici soud uvadi, ze béhem predmétnych obdobi méli dotéeni pracovnici bydlisté
v Italii, pracovali na GUzemi tohoto ¢lenského statu a konkrétné v mistnosti uréené pro posadku na letisti Orio al
Serio po dobu 45 minut denné, a po zbytek pracovni doby se nachazeli na palubé letadel spoleCnosti Ryanair.
S vyhradou uréeni celkové denni pracovni doby dotéenych pracovnikd neni tedy zjevné, Ze by alespofi 25 % jejich
pracovni doby bylo odpracovano v ¢lenském staté jejich bydliste.

Skutecnost, zda dotéeni pracovnici béhem predmétnych obdobi vykonavali podstatnou cast Cinnosti v ¢lenském
staté, v némz maji bydlisté, tedy v Italii, vSak bude muset ovéfit na zakladé vyse uvedenych kritérii predkladajici
soud. V pripadé kladné odpovédi bude tfeba vychazet z toho, Ze se na né v souladu s nafizenim ¢. 883/2004 ve
znéni z roku 2009 vztahuji od 1. kvétna 2010, data vstupu uvedeného nafizeni v platnost, italské pravni predpisy
v oblasti socidlniho zabezpeceni.

V pripadé zaporné odpovédi bude tfeba pouzit ¢l. 13 odst. 1 pism. b) nafizeni ¢. 883/2004 v obou jeho znénich,
podle kterého plati, Ze nevykonava-li osoba zaméstnana ve dvou nebo vice Clenskych statech podstatnou c¢ast
¢innosti v Clenském staté bydlisté, vztahuji se na ni pravni pfedpisy Clenského statu, na jehoz Uzemi se nachazi
sidlo nebo misto podnikani podniku nebo zaméstnavatele, ktery ji zaméstnava, takze od 1. kvétna 2010 se na
dotcené pracovniky vztahuji irské pravni predpisy v oblasti sociadlniho zabezpeceni.

Je vSak tfeba poznamenat, Zze v takovém pripadé ¢l. 87 odst. 8 nafizeni ¢. 883/2004 v obou jeho znénich stanovi,
e jestlize pouziti uvedeného nafizeni vede k uréeni pravnich predpisi socidlniho zabezpeéeni, které neodpovidaji
pravnim predpisim v souladu s hlavou II nafizeni & 1408/71, pouZiji se na pracovnika i nadale pravni pfedpisy,
kterym podléhal podle nafizeni ¢. 1408/71, ledaze pozada, aby se na néj vztahovaly pravni predpisy, které
vyplyvaji z tohoto nafizeni ¢. 883/2004.

V projednavané véci z predkladaciho rozhodnuti nevyplyva, ze dotéeni pracovnici takové zadosti podali, coz vSak
musi ovérit predkladajici soud. Pokud nebyla podana zadna Zadost, bude tfeba v souladu s ¢l. 87 odst. 8 narizeni
¢. 883/2004 vychazet z toho, Zze se na dotlené pracovniky vztahuji po 1. kvétnu 2010 nadale italské pravni
prredpisy v oblasti socialniho zabezpeceni.

Zatreti je tfeba uvést, ze narizeni ¢. 883/2004 ve znéni z roku 2012 obsahuje v ¢l. 11 odst. 5 novou kolizni normu,
podle niz se ¢innost, kterou ¢&len letové posadky nebo posddky palubnich privod&ich vykondva v oblasti osobni
nebo nakladni letecké dopravy, povazuje za Cinnost vykonavanou v Clenském staté, ve kterém se nachazi jeho
materské letisté ve smyslu prilohy III nafizeni ¢. 3922/91.

V souladu s uvedenou pfilohou je materské letisté definovano jako misto, které provozovatel urci ¢lenu posadky,
v némz Clen posadky obvykle zacina a konci dobu sluzby nebo sérii dob sluzby a provozovatel v ném za normalnich
okolnosti neni odpovédny za ubytovani doty¢ného clena posadky.

S ohledem na Udaje poskytnuté predkladajicim soudem o mistnosti ur¢ené pro posadku spolecnosti Ryanair
nachazejici se na letisti Orio al Serio, a zejména okolnost, Ze dotleni zaméstnanci v ni zahajovali a ukoncovali
pracovni den a museli mit bydlisté v méné nez hodinovém dosahu od této mistnosti, je tfeba takovou mistnost
povazovat za jejich zakladnu dCili ,materské letisté" ve smyslu ¢l. 11 odst. 5 nafizeni ¢. 883/2004 ve znéni z roku
2012. Na dotCené pracovniky se tedy v obdobi od 28. ¢ervna 2012 do 25. ledna 2013 vztahovaly v souladu
s nafizenim ¢. 883/2004, ve znéni z roku 2012, italské pravni predpisy v oblasti socialniho zabezpeceni.

Ze vsSech vyse uvedenych Gvah vyplyva, Ze pravnimi predpisy v oblasti socialniho zabezpeceni pouzitelnymi
v predmétnych obdobich na zaméstnance spolecnosti Ryanair, ktefi byli pridéleni k letisti Orio al Serio, pro které
nebyla spolecnosti Ryanair predloZzena potvrzeni E101, jsou italské pravni predpisy.

Na polozenou otazku je tedy tfeba odpovédét tak, ze ¢l. 14 odst. 2 pism. a) bod i) nafizeni ¢. 1408/71, ¢l. 13
odst. 1 pism. a) a ¢l. 87 odst. 8 narfizeni ¢. 883/2004 v obou jeho znénich, jakoz i ¢l. 11 odst. 5 nafizeni
¢. 883/2004, ve znéni z roku 2012, musi byt vyklddany v tom smyslu, Ze pravnimi predpisy v oblasti socidlniho
zabezpeceni, které se vztahuji na ¢leny palubniho personalu letecké spolecnosti se sidlem v jednom Clenském staté,
pro které nebyla predlozena potvrzeni E101 a ktefi vykondvaji pracovni cinnost po dobu 45 minut denné
v prostorach uréenych pro posadku nazyvanych crew room, které ma uvedenda leteckad spolecnost k dispozici na
Uzemi jiného clenského statu, v némz ma tento palubni personal bydlisté, a ktefi se ve zbyvajici pracovni dobé
nachazeji na palubé letadel této letecké spolecnosti, jsou pravni predpisy posledné uvedeného Clenského statu.

K nakladiim Fizeni

Vzhledem k tomu, Ze Fizeni md, pokud jde o G&astniky plvodniho Fizeni, povahu incidenéniho fizeni vzhledem ke
sporu probihajicimu pfed predkladajicim soudem, je k rozhodnuti o nakladech Fizeni pfislusny uvedeny soud.
Vydaje vzniklé pFedlozenim jinych vyjadfeni Soudnimu dvoru ne? vyjadieni uvedenych Géastnikl Fizeni se
nenahrazuji.

Z téchto dtvod{ Soudni dvir (sedmy senat) rozhodl takto:
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Clanek 14 odst. 2 pism. a) bod i) nafizeni Rady (EHS) &. 1408/71 ze dne 14. éervna 1971 o uplatiiovani
systémil socialniho zabezpeceni na zaméstnané osoby, osoby samostatné vydélecné c¢inné a na jejich
rodinné pfislusniky pohybujici se v ramci Spolecenstvi, ve znéni pozménéném a aktualizovaném
nafizenim Rady (ES) ¢. 118/97 ze dne 2. prosince 1996, ve znéni naFizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢. 631/2004 ze dne 31. biezna 2004, ¢l. 13 odst. 1 pism. a) a ¢l. 87 odst. 8 nafFizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢ 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systémi
socialniho zabezpeceni, ve znéni naFizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 988/2009 ze dne
16. zaFi 2009, poté nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 465/2012 ze dne 22. kvétna 2012,
jakoz i ¢l. 11 odst. 5 nafizeni ¢. 883/2004, ve znéni nafizeni ¢. 465/2012, musi byt vykladany v tom
smyslu, Ze pravnimi predpisy v oblasti socidlniho zabezpeceni, které se vztahuji na cleny palubniho
personalu letecké spolecnosti se sidlem v jednom clenském staté, pro které nebyla predloZena
potvrzeni E101 a ktefi vykonavaji pracovni ¢innost po dobu 45 minut denné v prostorach urcenych pro
posadku nazyvanych crew room, které ma uvedena letecka spolecnost k dispozici na Gazemi jiného
c¢lenského statu, v némz ma tento palubni personal bydlisté, a kteii se ve zbyvajici pracovni dobé
nachazeji na palubé letadel této letecké spolecnosti, jsou pravni predpisy posledné uvedeného
clenského statu.

Podpisy.

*  Jednaci jazyk: italstina.
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