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Europa-Parlamentet,

der henviser til artikel 225 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade
(TEUF),

der henviser til Den Europaiske Unions charter om grundlaeggende rettigheder, sarlig
artikel 1, 3, 21, 27, 31 og 35,

der henviser til den europaiske sgjle for sociale rettigheder, navnlig princip nr. 10 om
sunde, sikre og veltilpassede arbejdsmiljeer,

der henviser til Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om iverksettelse af
foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet!,
("rammedirektivet om sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen”)

der henviser til Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2019/1937 af 23. oktober
2019 om beskyttelse af personer, der indberetter overtreedelser af EU-retten?,

der henviser til Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2019/1158 af 20. juni
2019 om balance mellem arbejdsliv og privatliv for foreldre og omsorgspersoner og om
ophavelse af Rédets direktiv 2010/18/EU?,

der henviser til Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2024/2831 af 23. oktober
2024 om forbedring af arbejdsvilkarene for platformsarbejde*, serlig artikel 12,

der henviser til Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2003/88/EF af 4. november
2003 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden’, Europa-
Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og
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forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske Union® og Europa-Parlamentets og Réadets
direktiv 2002/14/EF af 11. marts 2002 om indferelse af en generel ramme for
information og hering af arbejdstagerne i Det Europeiske Fellesskab’,

der henviser til de europziske arbejdsmarkedsparters rammeaftale om arbejdsrelateret
stress (2004),

der henviser til de europziske arbejdsmarkedsparters rammeaftale om bekempelse af
mobning og vold pé arbejdspladsen (2007),

der henviser til EU-strategirammen for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
2021-2027, der fastsatter nogleprioriteterne i1 forbindelse med foregribelse og
héndtering af forandringer pd det nye arbejdsmarked, forbedring af forebyggelsen af
arbejdsulykker og -sygdomme og foragelse af beredskabet for s vidt angar fremtidige
sundhedskriser,

der henviser til sin beslutning af 10. marts 2022 om en ny EU-strategiramme for
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen efter 2020 (herunder en bedre beskyttelse af
arbejdstagere mod eksponering for skadelige stoffer, stres pd arbejdspladsen og skader
som folge af gentagne bevaegelser) (2022/2165(INT))8,

der henviser til sin beslutning af 5. juli 2022 om mental sundhed 1 den digitale
arbejdsverden (2021/2098(INI))°,

der henviser til sin beslutning af 21. januar 2021 med henstillinger til Kommissionen
om retten til at veere offline om retten til at veere offline (2019/2181(INL))!°,

der henviser til sin beslutning af 12. december 2023 om mental sundhed
(2023/2074(INT))'1,

der henviser til sin beslutning af 17. december 2025 med sine henstillinger til
Kommissionen om digitalisering, kunstig intelligens og algoritmisk styring pé
arbejdspladsen — udformning af fremtidens arbejde (2025/2080(INL))!2,

der henviser til Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalgs udtalelse om usikre
ansettelsesforhold og mental sundhed (SOC/745-EESC-2023),

der henviser til Radets konklusioner om mental sundhed (15971/23),

der henviser til Kommissionens meddelelse af 4. december 2025 om planen for
kvalitetsjob (COM(2025)0944),

der henviser til Kommissionens meddelelse af 5. marts 2026 med titlen "Et EU med
ligestilling: strategi for ligestilling mellem maend og kvinder 2026-2030"
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(COM(2026)0113),

der henviser til Kommissionens meddelelse af 7. juni 2023 om en samlet tilgang til
mental sundhed (COM(2023)0298),

der henviser til Europa-Parlamentets Temaafdeling studie med titlen "Minimum health
and safety requirements for the protection of mental health in the workplace"
(Minimumskrav til sundhed og sikkerhed i forbindelse med beskyttelse af mental
sundhed pa arbejdspladsen) der blev offentliggjort i maj 2023,

der henviser til Eurofounds underseggelse med titlen "European Working Conditions
Survey 2024: First findings" (2024-undersogelse af europaiske arbejdsvilkar: de forste
resultater), Den Europeiske Unions Publikationskontor, Luxembourg,

der henviser til EU-OSHA's rapport om psykosociale risici og stress pa arbejdspladsen
og navnlig dets rapport om "Work-related psychosocial risks and mental health in the
EU health and social care sector" (Arbejdsrelaterede psykosociale risici og mental
sundhed i EU's sundheds- og socialsektor), som blev offentliggjort den 13. november
2025,

der henviser til Verdenssundhedsorganisationens (WHO) retningslinjer for mental
sundhed pé arbejdet (2022),

der henviser til WHO's Regionale Kontor for Europas undersogelse med titlen "Mental
Health of Nurses and Doctors (MeND) survey in the European Union, Iceland and
Norway" (undersogelse af sygeplejerskes og leegers mentale sundhed 1 Den Europziske
Union, Island og Norge), som blev offentliggjort den 10. oktober 2025,

der henviser til sin beslutning af 17. september 2026 om en EU-kriseplan for
sundhedspersonale: sundhedssystemernes beredygtighed og beskaftigelses- og
arbejdsvilkarene i sundhedssektoren (2025/2062(INT))13,

der henviser til WHO's og Den Internationale Arbejdsorganisations (ILO's) politiske
oplaeg fra 2022 med titlen "Mental health at work: policy brief" (Mental sundhed pa
arbejdspladsen: politisk notat),

der henviser til udtalelse fra Retsudvalget om det foresldede retsgrundlag,
der henviser til forretningsordenens artikel 47 og 55,
der henviser til udtalelse fra Udvalget om Folkesundhed,

der henviser til beteenkning fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender
(A10-0225/2026),

der henviser til, at arbejdsrelaterede psykosociale risici og heraf felgende indvirkninger
er multifaktorielle og primart opstar som folge af eksponering for risikofaktorer knyttet
til tilretteleeggelsen, udformningen og ledelsen af arbejdet og som folge af arbejdets
sociale og relationelle kontekst; der henviser til, at arbejdstagere ofte udsettes for flere
risikofaktorer, der interagerer med hinanden, samtidigt, og at en sddan kumulativ og
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kombineret eksponering kan forsteerke de negative virkninger af arbejdsrelaterede
psykosociale risici;

der henviser til, at tilretteleggelsen, finansieringen og leveringen af sundhedstjenester
og legelig pleje, herunder mentale sundhedstjenester, er medlemsstaternes ansvar; der
henviser til, at Unionens tiltag inden for sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen ber
respektere de nationale kompetencer;

der henviser til, at der skal sondres mellem arbejdsrelaterede psykosociale risici og
mental sundhed, idet organisationer sdsom ILO'* og WHO!S fremhever, at for s vidt
angar darlige sundhedsresultater er mental sundhed "resultatet", og arbejdsrelaterede
psykosociale risici er "drsagen";

der henviser til, at der ifelge ILO's rapport "The psykosocial working environment:
Global development and pathways for actions" (det psykosociale arbejdsmilje: global
udvikling og veje for handling)'® hvert ar der mere end 840 000 mennesker af
helbredsproblemer forbundet med psykosociale risici; der henviser til, at eksponering
for psykosociale risikofaktorer sdsom overdreven arbejdsbyrde, urimeligt arbejdstempo
og uopnaelige mal, mangel pa arbejdskraft, herunder usikre personaleniveauer, psykisk
og seksuel chikane, manglende autonomi eller indflydelse, manglende rolleklarhed og
ineffektiv kommunikation, udviskning af greensen mellem arbejdsliv og privatliv pga.
forventninger om konstant konnektivitet, jobusikkerhed, darlig ledelsespraksis og darlig
kollegial praksis, dysfunktionel prestation og meritbaserede evalueringssystemer,
mobning pa arbejdspladsen, herunder devaluering af den personlige vardighed og
underminering af den faglige identitet, mobning, i vasentlig grad eger arbejdsrelaterede
psykosociale risici og ber forebygges og forvaltes effektivt for at sikre gode
arbejdsvilkér og et sundt arbejdsmilje og for at stette produktiviteten;

der henviser til, at ledelsespraksis og stette af hej kvalitet og positive relationer pa
arbejdspladsen bidrager vasentligt til mental trivsel pa arbejdspladsen og kan fungere
som beskyttende faktorer mod psykosociale risici;

der henviser til, at eksponering for psykosociale risikofaktorer pa arbejdspladsen har
alvorlige negative konsekvenser for arbejdstagernes mentale og fysiske sundhed,
herunder arbejdsrelateret stress, udbreendthed, angstlidelser, depression, hjerte-kar-
sygdomme, relationelle forstyrrelser, der har indvirkning pa det sociale klima pa
arbejdspladsen, indtagelsen af anxiolytika eller alkohol, rygning, muskel- og
knoglelidelser og langvarig uarbejdsdygtighed, hvilket potentielt resulterer 1 mistet
arbejde eller opsigelse eller 1 ekstreme tilfelde oget risiko for selvmord; der henviser til,
at et godt psykosocialt arbejdsmiljo omvendt gger gode praestationer for bade
arbejdstagere og virksomheder samt for arbejdstageres personlige udvikling og mentale
og fysiske trivsel,

der henviser til, at psykosociale risikofaktorer pa arbejdspladsen kan have en negativ
virkning pa handicap og kroniske sundhedsmaessige lidelser sdsom diabetes, epilepsi,
autoimmune sygdomme eller reumatologiske sygdomme og bevageapparatsygdomme;
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der henviser til, at disse sygdomme kraver passende stotteforanstaltninger pé arbejde;

der henviser til, at Eurofounds 2024 undersegelse af europziske arbejdsvilkar!”
understreger, at storstedelen af Unionens arbejdsstyrke har et godt eller meget godt
helbred, og at denne andel er blevet langsomt foreget over arene: 77 % 1 2010, 78 % i
2015 og 80 % 1 2024; der henviser til, at Eurofounds 2023 undersogelse af europaiske
arbejdsvilkar'® viser, at eksponeringen for hgj arbejdsintensitet steg fra 27 % i 2015 til
40 % 12021, og at en ud af tre ansatte arbejdede med hgj arbejdsintensitet, med
stramme tidsfrister eller i deres fritid, og at det fortsat er en af de vesentligste
katalysatorer for psykosociale risici, som krever malrettede organisatoriske
foranstaltninger for at administrere arbejdsbyrde og personaleniveauer; der henviser til,
at virkningerne af dette er serligt alvorlige 1 tilfeelde af kontinuerligt skifteholdsarbejde,
natarbejde og systematisk personalemangel,

der henviser til, at WHO definerer en sund arbejdsplads som et miljo, hvor
arbejdstagere og ledere samarbejder om at fremme sundheden, sikkerheden og trivslen
for alle arbejdstagere og arbejdspladsens baredygtighed; der henviser til, at der for at
forbedre sundheden for arbejdstagere ikke blot ber tages hensyn til 1) det fysiske
arbejdsmilje, men ogsa til 1) tilretteleeggelsen af arbejdet og arbejdspladsens kultur, iii)
personlige sundhedsressourcer pa arbejdspladsen og iv) virksomheders sociale ansvar
og mader at inddrage lokalsamfund pa'?,

der henviser til, at faktorer vedrerende ken, alder og beskaftigelse kan spille en rolle 1
dynamikken pa arbejdspladsen og i forskellige sektorer; der henviser til, at alle
arbejdstagere angiveligt udpeger et sikkert arbejdsmilje for fysisk og mental sundhed
som det vigtigste aspekt; der henviser til, at indekset for det sociale miljo er faldet for
kvinder, samtidig med at indekset for arbejdsintensitet er blevet forvarret, mens
sidstneevnte er blevet forbedret for mand?’, hvilket har fort til en generel situation, hvor
andelen af mand med et godt helbred er hgjere end andelen af kvinder;

der henviser til, at arbejdsrelaterede psykosociale risici medferer betydelige sociale og
okonomiske omkostninger, herunder fravear fra arbejdspladsen, udtraeden af
arbejdsmarkedet, agede niveauer for tidlig pension samt sygefraver, nedsat
produktivitet og konkurrenceevne i hele Unionen, som koster over 100 mia. EUR hvert
ar’!, gger presset pa sundhedssystemer og udgifter til folkesundhed og tegner sig for ca.
60 % af de tabte arbejdsdage 1 Unionen og dermed bidrager til mangel pé arbejdskraft
og eget arbejdsintensitet for arbejdstagere i de organisationer, der er berert af sidan
personalemangel; der henviser til, at handtering af arbejdsrelaterede psykosociale risici,

Eurofound (2026), European Working Conditions Survey 2024: Overview report, Den
Europaiske Unions Publikationskontor, Luxembourg.

Eurofound (2023), Psychosocial risks to workers' well-being: Lessons from the COVID-
19 pandemic, European Working Conditions Telephone Survey 2021 series.
Verdenssundhedsorganisationen (WHO) (2010). WHO Healthy Workplace Framework
and Model: Background and Supporting Literature and Practices,
https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/70cf9aff-6a33-4897-9328-

H.
1.
J.
K.
17
18
19
96d0ece89f1/content
20

21

https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/european-working-conditions-
survey-2024-overview-report
https://www.etui.org/news/first-time-european-report-puts-price-stress-work og
tidligere vedtagne beslutninger fra Europa-Parlamentet: Mental sundhed i den digitale
arbejdsverden (2022) og om Mental sundhed (2023)



stress og mental sundhed pa arbejdspladsen er til gavn for bade arbejdstagere og
arbejdsgivere og bidrager til produktivitet, innovation og konkurrenceevnen for
europaiske virksomheder og sma- og mellemstore virksomheder (SMV'er), hvilket i
sidste ende gavner gkonomien og samfundet som helhed;

der henviser til, at arbejdsrelaterede psykosociale risici gger byrden for
sundhedssystemerne og de offentlige sundhedsudgifter og har indvirkning pé den
finansielle levedygtighed for organisationer i bade den offentlige og den private sektor;
der henviser til, at investering i forebyggelse, tidlig indgriben og tilgaengelige
radgivningstjenester mindsker presset pa sundheds- og socialsikringssystemerne og
derfor udger et vasentligt element 1 den forebyggende folkesundhedspolitik;

der henviser til, at negativ social adferd, herunder verbale overgreb, nedgerelse af
personlig vaerdighed og undergravning af erhvervsmaessig identitet, trusler, mobning,
psykologisk og seksuel vold og chikane eller kraenkende adfeerd fra arbejdsgivere,
kolleger, tilsynsfarende, ledere eller personer i ansvarshavende stilling, har en sarlig
alvorlig og langvarig indvirkning pa arbejdstagernes fysiske og mentale sundhed; der
henviser til, at en sddan adfeerd ber héndteres, ogsé inden for rammerne af den sociale
dialog, med fokus pa de sektorer, hvor disse risici er mest udbredte; der henviser til, at
kvinder er mere udsat for vold og chikane pa arbejdspladsen; der henviser til, at hele
spektret af chikane og vold, herunder tredjepartsvold og cybervold begéet af klienter,
patienter, plejemodtagere eller tjenestebrugere, udtrykkeligt ber anerkendes og
imedegas proaktivt med en kenssensitiv tilgang;

der henviser til, at arbejdstagere 1 servicesektorer, som ofte er kvindedominerede, sésom
sundheds- og socialsektoren, uddannelsessektoren og den offentlige forvaltning og
sektorer med klientorienterede erhverv sdsom passagertransport er serligt udsatte for
akutte og hgje psykosociale risici pa grund af hej arbejdsintensitet, mangel pa
arbejdskraft, udfordrende arbejdsvilkar og eksponering for vold fra tredjepart; der
henviser til, at aggressiv adfaerd over for sundheds-, social- og nedhjelpsarbejdere er
serlig akut; der henviser til, at militert personale, arbejdstagere, der modererer
onlineindhold??, landbrugere og landbrugsarbejdere og arbejdstagere pa slagterier og
kedemballering? ogsa star over for hgje niveauer af arbejdsrelateret stress og
psykosociale risici 1 forbindelse med arten og intensiteten af deres arbejde; der henviser
til, at disse sektorspecifikke risici kraever skraeddersyede forebyggende og
understattende foranstaltninger, herunder sikring af et sikkert personaleniveau,
tilstraekkelige ressourcer, stottende ledelsespraksis med passende tilsyn, adgang til
mentale sundhedstjenester og anstaendige arbejdsvilkar, som er afgerende for at beskytte
bade den fysiske og mentale sundhed for arbejdstagere i disse sektorer;

der henviser til, at én ud af tre leeger og sygeplejersker ifalge WHO's Regionale Kontor
i Europas MeND-undersagelse?* har oplyst, at de oplever symptomer pa depression, én
ud af ti har passive selvmordstanker, én ud af tre oplever mobning eller trusler om vold
pé arbejdspladsen, og én ud af ti oplyser, at de har oplevet fysisk vold eller seksuel
chikane; der henviser til, at handteringen af disse spergsmal ogsé er en forudsetning for
at garantere patientsikkerheden samt kvaliteten og kontinuiteten i patientplejen og for at
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sikre kvaliteten af de offentlige tjenester samt disse arbejdstageres trivsel,;

der henviser til, at personer, der har levet med mentale sundhedsproblemer og
psykosociale handicap, star over for yderligere stigmatisering, forskelsbehandling og
hindringer i forbindelse med beskeftigelse, hvilket kan forvarre psykosociale risici;

der henviser til, at samtidig med, at den stigende brug af digitale teknologier,
algoritmisk styring og kunstig intelligens ogsa tilbyder muligheder for at forbedre
arbejdstilretteleggelse og fleksibilitet, nar de gennemfores korrekt, kan de bidrage til
arbejdsintensivering, unedig overvagning, social isolation og tab af autonomi og
resulterer ofte 1, at arbejdstagerne skal tilpasse sig teknologien 1 stedet for det modsatte,
ndr den ikke anvendes og forvaltes pa en menneskecentreret made med inddragelse og
uddannelse af arbejdstagerne;

der henviser til, at ca. to tredjedele af de ledere, der anvender algoritmiske
styringsverktgjer, har betenkeligheder med hensyn til palideligheden vedrerende deres
nuvarende anvendelse; der henviser til, at ledere oftest henviser til uklar ansvarlighed
(28 %), manglende forklarlighed (27 %) samt utilstreekkelig beskyttelse af
arbejdstagernes fysiske og mentale sundhed (27 %)%;

der henviser til, at mental udmattelse pa grund af omfattende anvendelse af eller tilsyn
med Al-verktejer, der gér leengere end ens kognitive kapacitet, er et fanomen, der til
tider beskrives som "digital" eller "Al-relateret hjernetraethed" eller "hjerneudmattelse",
og som kan fore til ringere koncentration, h&#mmet beslutningstagning, nedsat
produktivitet og oget psykosocial stress, navnlig 1 ansvarstunge miljeer; der henviser til,
at den stadig sterre anvendelse af digitale redskaber til arbejdsformal kan have en
skadelig virkning pé arbejdstageres grundlaeggende rettigheder, rimelige arbejdsvilkar,
begransningen af arbejdstid og balance mellem arbejdsliv og privatliv, fysisk og mental
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen og trivsel samt pa ligestillingen mellem
kennene pé grund af deres uforholdsmessige indvirkning pé arbejdstagere med
omsorgsforpligtelser, hvoraf sterstedelen er kvinder; der henviser til, at den digitale
omstilling ber styres af respekt for menneskerettighederne og for Unionens
grundlaeggende rettigheder og vaerdier og ber have en positiv indvirkning pa
arbejdstagere og arbejdsvilkar;

der henviser til, at den nuvarende EU-ramme for sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen, navnlig direktiv 89/391/EQF, for at sikre retssikkerheden i tilstrekkelig
grad ber indeholde specifikke regler og vejledning, som tager hand om udviklinger pa
beskaftigelsesomradet over de sidste 30 ar og deres psykosociale risici og
indvirkninger; der henviser til, at der er et behov for at styrke gennemforelsen og
hidndhavelsen af Unionens eksisterende lovgivningsmassige ramme og sikre, at de
nuvarende standarder anvendes effektivt i alle medlemsstater for at sikre lige
konkurrencevilkdr og konsekvent beskyttelse med fuld respekt for forskellige nationale
arbejdsmarkedsmodeller og handhevelsessystemer, samtidig med at der muliggeres
skreeddersyede losninger for forskellige industrielle traditioner og systemer i
medlemsstaterne; der henviser til, at nylig EU-lovgivning, herunder direktiv (EU)
2024/2831 om forbedring af arbejdsvilkdrene for platformsarbejde, i et vist omfang har
taget hdnd om nye risici relateret til arbejdstilretteleeggelse, digitalisering og algoritmisk
styring 1 sektoren for platforme, samtidig med at der tages hensyn til mangfoldigheden i
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nationale arbejdsmarkedssystemer og arbejdsmarkedsparternes rolle;

der henviser til, at Europa-Parlamentet har anerkendt de negative sundheds- og
sikkerhedsrisici pd arbejdspladsen ved algoritmisk styring (2025/2080(INL)); der
henviser til, at Unionens nuverende ramme for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
til handtering af de specifikke udfordringer med sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, der er forbundet med algoritmisk styring og Al-systemer pa
arbejdspladsen, ber revideres og tilpasses for at beskytte arbejdstagerne; der henviser til,
at de hurtige @ndringer, som vedtagelsen af algoritmiske styringssystemer, digital
overvagning og Al pa arbejdspladsen har medfoert, og karakteren af disse teknologier til
at tilpasse og fordrsage sundheds- og sikkerhedsrisici pa arbejdspladsen er vanskelige at
forudsige 1 udformningsfasen og kraver, at arbejdstagere kan indberette risici relateret
til sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen via effektive kommunikationskanaler, og at
de er informeret, bliver hert og er involveret 1 anvendelsen af teknologier, der indferes
pa arbejdspladsen;

der henviser til, at der er betydelige forskelle med hensyn til forekomsten af
arbejdsrelaterede psykosociale risici og handteringen af dem i1 den nationale lovgivning
og de bredere politikker, herunder de politikker, der gennemferer de europaiske
arbejdsmarkedsparters aftaler om arbejdsrelateret stress og om chikane og vold; der
henviser til, at sddanne forskelle afspejler forskellene 1 arbejdsmarkedsstrukturer,
lovgivningsmassige rammer og gennemforelsespraksis, hvilket forer til ulige
beskyttelsesniveauer og diskrepanser 1 Unionen, navnlig i sektorer og erhverv, som
oplever @ndringer 1 tilretteleggelsen og vilkdrene pé arbejdspladsen; der henviser til, at
udveksling af bedste praksis mellem medlemsstater er nadvendig for at fremme
konvergens i retning mod hgje standarder; der henviser til, at arbejdsmarkedsparterne
skal spille en central rolle i forebyggelse og hindtering af psykosociale risici, navnlig pa
sektor- og virksomhedsniveau, for at sikre, at losninger tilpasses deres specifikke
sammenhang og behov;

der henviser til, at klimarelaterede psykosociale risici, herunder eksponering for
ekstreme vejrforhold og felgerne heraf, herunder varmestress, miljoangst, oget traethed,
reduceret koncentration, konflikter personer imellem og hgjere forekomst af angst og
depression og arbejdsrelateret stress 1 forbindelse med miljgomstillinger, er vasentlige
bestemmende faktorer for arbejdstagernes sundhed og sikkerhed; der henviser til, at
disse risici i uforholdsmaessig hej grad pavirker sarbare arbejdstagere og sektorer; der
henviser til, at nogle medlemsstater allerede har truffet passende midlertidige malrettede
foranstaltninger for at handtere disse risici; der henviser til, at hdndtering og integration
af disse risici 1 EU-retten og gennem social dialog vil bidrage til at sikre, at Unionens
rammer for sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen fortsat er effektive og
reaktionsdygtige over for nye og opstiede risici pd arbejdsmarkedet;

der henviser til, at EU-OSHA fremhaver vigtigheden af deltagelsesbaserede
risikovurderingsprocesser og inddragelse af arbejdstagerne og deres reprasentanter i
forebyggelsen af arbejdsrelaterede psykosociale risici for at sikre, at foranstaltninger er
effektive, inklusive og baseret pé faktiske forhold og behov pa arbejdspladsen;

der henviser til, at 29 % af arbejdstagerne oplyser, at de ikke er sarlig velinformerede
eller slet ikke informerede om forebyggelse af arbejdsrelateret stress pd deres
arbejdsplads, hvilket tyder pa en betydelig mangel pa viden og kommunikation om
forebyggelse af psykosociale risici samt utilstrekkelig adgang til tidlig psykosocial



AA.

AB.

AC.

statte, erhvervsvejledning om mental sundhed og henvisningsveje, ndr der opstar
symptomer, ikke mindst til dem, der kommer ind pa arbejdsmarkedet for forste gang;
der henviser til, at dette understreger behovet for at styrke uddannelses- og
bevidstgerelsesforanstaltninger, herunder for studerende som forberedelse til
arbejdslivet, med henblik pé at fremme forebyggende foranstaltninger og sikre, at
arbejdstagerne pa en rettidig, klar og forstdelig made informeres tilstraekkeligt om arten
af psykosociale risici, de faktorer, der pavirker dem, og de foranstaltninger, der er
truffet for at forebygge og héndtere dem; der henviser til, at en sddan information ber
gives skriftligt og 1 formater, som er tilgeengelige og forstéelige for alle arbejdstagere,
under hensyntagen til forskellige behov, herunder behovene for personer med handicap;
der henviser til, at tilgeengelighed ber sikres 1 overensstemmelse med principperne om
universel udformning; der henviser til, at sikring af, at alle arbejdstagere, herunder dem
med handicap, kan tilgd, forsta og anvende sddanne informationer, er afgerende for at
muliggere deres meningsfulde deltagelse i forebyggelses-, indberetnings- og
risikostyringsprocesser;

der henviser til, at telearbejde og fleksible arbejdsordninger ganske vist giver
fleksibilitet og muligheder for at forbedre balancen mellem arbejds- og privatliv, men
ogsé er blevet forbundet med gget arbejdsintensitet og forbindelse til arbejdsrelaterede
digitale vaerktojer efter arbejdstid, hvilket forer til reduceret social interaktion,
indblanding i arbejdslivet og oget tilgeengelighed, hvilket kan have en negativ
indvirkning pa den mentale sundhed, hvis det ikke handteres korrekt; der henviser til, at
sikring af tydelige graenser for arbejdstid og beskyttelse af arbejdstagere mod krav om at
deltage 1 arbejdsrelateret kommunikation uden for normal arbejdstid 1 denne
sammenhang kan bidrage til at atbede de negative virkninger forbundet med
digitalisering af arbejde; der henviser til, at gennemforelse og fremme af digitale og
mentale sundhedskompetencer, god forvaltningspraksis og etablering af en ret til at
vere offline er afgerende for at atbede disse risici;

der henviser til, at kvindelige, unge og @ldre arbejdstagere, enlige foraeldre, personer
med plejeforpligtelser, arbejdstagere i usikre eller atypiske former for beskaftigelse,
ledere, tredjelandsstatsborgere, arbejdstagere, der lever med en kronisk sygdom,
arbejdstagere med handicap, og arbejdstagere, der er underlagt intensiv
resultatovervagning og meritbaserede belenningssystemer, i uforholdsmessig hoj grad
er udsat for arbejdsrelaterede psykosociale risici; der henviser til, at dette ikke skyldes
individuel sérbarhed, men er et resultat af uligheder og visse praksisser pa
arbejdspladsen 1 forbindelse med arbejdets tilretteleggelse, herunder ulige behandling
og forskelsbehandling af forskellige arsager sdsom keon, alder, handicap eller seksuel
orientering; der henviser til, at disse mange former for forskelsbehandling udger
psykosociale risikofaktorer 1 sig selv, og at det er vigtigt at sikre, at alle arbejdstagere
beskyttes i overensstemmelse med eksisterende lovgivning, og sikre et inklusivt og
sikkert og sundt arbejdsmilje for alle arbejdstagere;

der henviser til, at tilsynsferende og ledere pavirkes af saerlige stressfaktorer sdsom
kreevende arbejde, selvstyring, fragmentering og arbejdslivets afsmitning pa privatlivet;
der henviser til, at tilsynsferende, der lider af arbejdsrelateret udbraending og
udmattelse, kan skabe en afsmittende virkning, hvor arbejdstagere, som er under deres
ledelse, ogsa oplever hgjere niveauer af folelsesmessig udmattelse, angst og depression;

der henviser til, at kensforskelle pavirker, hvordan psykosociale risici opleves,
indberettes og administreres i arbejdspladsmiljeer; der henviser til, at kvindelige
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arbejdstagere i uforholdsmessig grad er eksponeret for psykosociale risici pa
arbejdsmarkedet, herunder kensbestemt vold og chikane, hvilket udger alvorlige
sundheds- og sikkerhedsrisici pa arbejdspladsen med vesentlige indvirkninger pa deres
fysiske, skonomiske og mentale trivsel til folge; der henviser til, at ILO-konvention

nr. 190 (C190) er den forste internationale traktat, der anerkender alles ret til et
arbejdsliv fri for vold og chikane, herunder kensbaseret vold og chikane;

der henviser til, at unge i1 uforholdsmaessig grad pavirkes af angst, mentale problemer og
udbrendthed pé arbejdspladsen, ikke mindst pd grund af deres mere intensive brug af
digitale teknologier og deres ofte usikre ansettelsesforhold tidligt 1 deres karrierer; der
henviser til, at udvidelsen af telearbejde kan yderligere begranse muligheder for at
bygge meningsfulde sociale forbindelser, tilga uformel lering og modtage tilstraekkeligt
tilsyn og stette, hvilke alle er afgarende 1 begyndelsen af en professionel karriere; der
henviser til, at disse faktorer kan gge risikoen for isolation og frustration, hvilket
forveerrer psykosociale risici blandt unge arbejdstagere;

der henviser til, at arbejdstagere fra tredjelande 1 uforholdsmessig hej grad er udsat for
psykosociale risici pé arbejdspladsen pa grund af forskellige faktorer sdsom atypiske,
usikre og farlige arbejdsvilkar, ulige behandling og hindringer for adgang til rettigheder
og indberetning af misbrug; der henviser til, at arbejdstagere, der befinder sig i en
irreguleer situation, er serligt sarbare over for udnyttelse af deres arbejdskraft og
misbrug, nar de forseger at gore deres rettigheder geldende; der henviser til, at disse
risici navnlig er relevante 1 platformsarbejde og 1 andre sektorer sdsom sektoren for
husligt arbejde, hvor kvinder fra tredjelande udger en vasentlig andel af arbejdsstyrken;

der henviser til, at vanskeligheder med anerkendelsen af arbejdsrelaterede psykosociale
sygdomme som folge af eksponering for arbejdsrelaterede psykosociale risici og den
bevisbyrde, der paleegges arbejdstagerne, udger hindringer for effektiv forebyggelse,
handhavelse og adgang til domstolsprovelse;

der henviser til, at gget fokus pa mentale sundhedsaspekter og omtale af udfordringer pa
arbejdspladsen stadig er forbundet med frygten for stigmatisering fra arbejdstagernes
side, hvilket forer til underrapportering af arbejdsrelaterede psykosociale risici og
mentale sundhedsproblemer og dermed begranser adgangen til domstolsprevelse og
passende stotte; der henviser til, at arbejdstagere, der indberetter overtradelser af
sikkerheden og sundheden pa arbejdspladsen eller arbejdsrelaterede psykosociale risici
— samt direkte og indirekte vidner hertil — er sarligt udsat for ugunstig behandling
sasom begrensning af deres ansvar, manglende handling og pres til at sige op; der
henviser til, at beskyttelsen af personer, som indberetter overtreedelser af EU-retten, er
fastsat i bl.a. direktiv (EU) 2019/1937, hvilket sikrer beskyttelse mod repressalier,
intimidering og negative konsekvenser for deres karriere;

der henviser til, at gravide arbejdstagere og arbejdstagere, som har fodt for nylig eller
vender tilbage efter barselsorlov, kan sté over for specifikke former for
forskelsbehandling, ulige behandling eller negative indvirkninger pd deres karrierer,
som udger psykosociale risikofaktorer og skal forhindres;

der henviser til, at sekunder forebyggelse spiller en central rolle med hensyn til at

beskytte arbejdstagernes sundhed ved at muliggere tidlig pavisning af arbejdsrelaterede
sundhedsskader, navnlig dem, der er forbundet med psykosociale risici, og ved at sikre
rettidig indgriben for at forhindre, at de forvaerres; der henviser til, at den bl.a. omfatter
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passende overvagnings-, varslings- og stettemekanismer, herunder adgang til
bedriftssundhedstjenester og mentale sundhedstjenester og relevante
stotteforanstaltninger; der henviser til, at en klar og organiseret tilgang til sekundeer
forebyggelse bidrager til at reducere varigheden af fraveret fra arbejdspladsen, lette en
holdbar tilbagevenden til arbejdet, som reducerer symptomer pa darligt helbred efter
fravaersperioder, og forebygge gentagelse, hvorved de primare
forebyggelsesforanstaltninger suppleres; der henviser til, at psykosociale risici kan have
kumulative og forsinkede virkninger, navnlig i erhverv, som omfatter eksponering mod
traumatiske begivenheder, hvor sundhedsmassige udfordringer kan opsté leenge efter
den oprindelige eksponering;

der henviser til, at arbejdsrelaterede psykosociale risici er arbejdsgiverens ansvar og
primeert skal hdndteres gennem kollektive og organisatoriske forebyggende
foranstaltninger;

der henviser til, at en sund balance mellem arbejds- og privatliv er en vigtig komponent
for arbejdstageres trivsel og en vigtig faktor 1 forebyggelse af arbejdsrelaterede
psykosociale risici; der henviser til, at overdrevne arbejdstider, uforudsigelige skemaer
og konstant konnektivitet kan pavirke arbejdstageres mentale sundhed og generelle
livskvalitet negativt; der henviser til, at passende arbejdstilrettelaeggelse, herunder retten
til at koble fra og for fleksible arbejdsordninger, nar de administreres pd passende vis,
kan bidrage til at forbedre trivsel, produktivitet og arbejdsmarkedsdeltagelse;

der henviser til, at virksomheder, navnlig SMV'er, skal stottes 1 opfyldelsen af deres
forpligtelser til sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen, herunder handtering af
arbejdsrelaterede psykosociale risici, via opmarksomhedsskabelse, treningsinitiativer,
navnlig for ledelsen, og brugervenlige vaerktejer og praktiske retningslinjer, herunder
for forebyggende foranstaltninger, nye arbejdspladsteknologier og politikker, som
stotter tilbagevenden til arbejdet;

bemarker de omfattende konsekvenser af arbejdsrelaterede psykosociale risici for den
enkelte, herunder negative pdvirkninger af mental og fysisk sundhed, balancen mellem
arbejdsliv og privatliv samt potentialet for at skabe gkonomiske vanskeligheder, navnlig
1 tilfelde af langvarig uarbejdsdygtighed; understreger betydningen af proaktivt at
handtere nye sundheds- og sikkerhedsrisici pa arbejdspladsen, navnlig psykosociale
risici, for arbejdsopgaver, menstre og arbejdspladser 1 forbindelse med den dobbelte
omstilling; anerkender den vigtige rolle, som arbejdspladsen kan spille med hensyn til at
fremme god mental sundhed, og anerkender, at sunde arbejdsvilkar kan indvirke positivt
pa trivsel og produktivitet; fremhaver i denne henseende behovet for at styrke Unionens
lovgivningsmaessige ramme for forebyggelse, identifikation og hindtering af
arbejdsrelaterede psykosociale risici og for at sikre et hgjt beskyttelsesniveau for
arbejdstagernes mentale og fysiske sundhed og sikkerhed under fuld overholdelse af
narhedsprincippet og proportionalitetsprincippet samt arbejdsmarkedets parters
autonomi og mangfoldigheden af nationale systemer; opfordrer endvidere til at forbedre
gennemforelsen og handhavelsen af Unionens eksisterende lovgivningsmassige ramme
for sundhed og sikkerhed;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til udtrykkeligt at anerkende, at
arbejdsrelaterede psykosociale risici forarsager erhvervssygdomme, herunder mentale
sundhedsproblemer; opfordrer Kommissionen til i samarbejde med relevante organer,
herunder Det Rédgivende Udvalg for Sikkerhed og Sundhed pa Arbejdspladsen, at



revidere og om nadvendigt @ndre Kommissionens henstilling (EU) 2022/2337 af 28.
november 2022 om den europeiske liste over erhvervssygdomme?® i overensstemmelse
hermed; opfordrer endvidere Kommissionen til at fremme udveksling af bedste praksis
mellem medlemsstaterne vedrerende anerkendelse og forebyggelse af arbejdsrelaterede
mentale sundhedsproblemer;

opfordrer til udtrykkelig anerkendelse af alle former for kensbaseret vold og chikane pa
arbejdspladsen som en psykosocial risiko, der kraever konsorienteret forebyggelse og
héndtering, og til en samlet EU-tilgang, der er i overensstemmelse med internationale
standarder, og som dakker alle former for sddan vold, herunder seksuel chikane, vold
begéet af tredjepart og cybervold; opfordrer endvidere til klare arbejdsgiverforpligtelser
til at forebygge og lase disse problemer, herunder etablering af sikre
indberetningsmekanismer og effektiv beskyttelse af ofre som fastsat i direktiv (EU)
2024/1385;

minder om, at reglerne om bevisbyrde og anerkendelse af erhvervssygdomme henherer
under medlemsstaternes kompetence og deres sociale sikringsordninger; modsatter sig
enhver formodning om &rsagssammenhang, der vil palegge arbejdsgiveren at fore
negativt bevis, hvilket vil vare til skade for retssikkerheden, navnlig for SMV'er;
opfordrer medlemsstaterne til at udveksle bedste praksis vedrerende anerkendelse af
arbejdsrelaterede mentale sundhedsproblemer;

minder om vigtigheden af at sikre en hoj grad af sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen; glader sig over initiativet til en retsakt om kvalitetsjob med det formal
at sikre, at beskaftigelsesformerne holder trit med udviklingen i den moderne ekonomi;
understreger behovet for, at denne retsakt sammen med den kommende ajourfoering af
handlingsplanen for den europiske sojle for sociale rettigheder omfatter
foranstaltninger, der forbedrer sundheden og sikkerheden pé arbejdspladsen og
imedegér psykosociale risici; opfordrer endvidere Kommissionen til at foretage en fuld
gennemgang af den nuvarende strategiske ramme for sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen og den eksisterende lovgivningsmassige ramme herfor, navnlig direktiv
89/391/EQF og 90/270/EQF, med henblik pa at afdeekke resterende mangler, sikre, at
geldende EU-ret fortsat er egnet til formalet og bidrage til fremtidige initiativer, navnlig
den strategiske ramme for sundhed og sikkerhed for tiden efter 2027; understreger
behovet for at sikre sammenhang med eksisterende EU-lovgivning og undga
ungdvendige administrative byrder, navnlig for SMV'er;

opfordrer medlemsstaterne til i overensstemmelse med de eksisterende forpligtelser 1
henhold til artikel 9 i rammedirektivet om sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen at
sikre, at psykosociale risikovurderinger er obligatoriske og gennemfores med
regelmassige mellemrum og i tilfeelde af betydelige @ndringer pa arbejdspladsen,
deltagelsesbaserede og beherigt dokumenterede pa alle arbejdspladser og foretages med
effektiv inddragelse af arbejdstagerne og deres repreesentanter, samtidig med at der ogsé
tages hensyn til sektorspecifikke, beskaftigelsesmassige og organisatoriske forhold;
opfordrer til systematisk at medtage et kenssensitivt og intersektionelt perspektiv i
saddanne vurderinger under hensyntagen til forskelsbehandling og uligheder mellem
kennene og stereotyper, herunder sarlig hensyntagen til arbejdstagere under eller efter
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graviditet eller ufrivillig abort, barselsorlov eller faedreorlov og efter tilbagevenden til
arbejdet;

minder om behovet for og betydningen af at informere og here arbejdstagerne og deres
repraesentanter i de relevante faser af vurderingen, forebyggelsen og fjernelsen af
psykosociale risici i overensstemmelse med EU-arbejdsretten og national arbejdsret og
principperne for social dialog og dermedsikre arbejdstagernes og deres reprasentanters
deltagelse 1 gennemforelsen af foranstaltninger og lebende overvigning af risici,
herunder ved at sikre s@rlige kanaler for arbejdstagere til indberetning af sundheds- og
sikkerhedsrisici og sundheds- og sikkerhedsudfordringer;

understreger den vigtige rolle, som arbejdsmarkedets parter og kollektive
overenskomstforhandlinger spiller med hensyn til at forebygge og handtere
arbejdsrelaterede psykosociale risici ved at sikre en social dialog, styrke beskyttelsen af
arbejdstagerne og fremme sundere, sikrere og mere modstandsdygtige arbejdspladser;

mener, at det er afgerende at respektere arbejdsmarkedsparternes autonomi; opfordrer
endvidere medlemsstaterne til at fremme en hgj grad af kollektiv overenskomstdaekning
og anerkende arbejdsmarkedsparternes rolle og styrke deres kapacitet i
overensstemmelse med artikel 4 1 direktiv (EU) 2022/2041 med henblik pa at bidrage til
retfeerdige og passende arbejdsvilkar i hele Unionen og dermed yderligere forebygge
psykosociale risici;

opfordrer medlemsstaterne til i samarbejde med arbejdsmarkedets parter at sikre
lebende, tilgaengelig og specialiseret uddannelse af arbejdsgivere, ledere, arbejdstagere
og arbejdstagerreprasentanter i arbejdsrelaterede psykosociale risici og psykosociale
risikofaktorer, herunder chikane og vold, forebyggende og indgribende foranstaltninger,
navnlig vedrerende tilsynsferendes eller kollegers misbrug af befejelser og chikane, og
bevidstheden om tidlige tegn pa udbrendthed og andre arbejdsrelaterede mentale
sundhedsproblemer, samtidig med at der tages hensyn til sektorspecifikke risici;
understreger behovet for at integrere forebyggende uddannelse i psykosociale risici ogsé
1 systemer for livslang laering, herunder i erhvervsuddannelse; opfordrer endvidere
medlemsstaterne til at sikre, at der stilles uddannelse og specifikke varktajer og
metoder til radighed for at stotte og vejlede arbejdsgivere ved vurderingen af
arbejdsrelaterede psykosociale risici, hvilket ber fremme anvendelsen af dette begreb,
navnlig for mikrovirksomheder og SMV’er;

understreger, at individuel uddannelse 1 modstandsdygtighed eller trivselsprogrammer
ikke kan erstatte arbejdsgivernes retlige forpligtelser til at forebygge arbejdsrelaterede
psykosociale risici gennem korrekt tilretteleggelse af arbejdet;

minder om behovet for at bevage sig 1 retning af en nultolerancetilgang til vold og
chikane pa arbejdspladsen og opfordrer medlemsstaterne til at ratificere relevante
internationale instrumenter, navnlig ILO’s 2019-konvention om vold og chikane (nr.
190); understreger vigtigheden af klare, fortrolige, uathaengige og tilgaengelige
procedurer til hindtering af tilfelde af chikane, vold og forskelsbehandling pa
arbejdspladsen, herunder sager, der involverer misbrug fra kollegers, tilsynsforendes
eller ledelsens side, sa der sikres beskyttelse mod ugunstig behandling og respekt for
ofres rettigheder;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at styrke arbejdstilsynene ved hjelp af
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et forslag til en radshenstilling om EU-daekkende minimumsstandarder, herunder
gennem gget samarbejde og udveksling af bedste praksis og under hensyntagen til
SMV'ernes realiteter inden for arbejdsrelaterede psykosociale risici, herunder
specialiseret uddannelse, harmoniserede vurderings- og overvagningsvarktejer og
tilstreekkelige ressourcer til at understotte effektiv forebyggelse og handhavelse, og
dermed styrke de nationale tilsyn pa grundlag af disse standarder; gentager sin
opfordring til Kommissionen om 1 vasentlig grad at styrke Den Europeiske
Arbejdsmarkedsmyndigheds (ELA) mandat?’; mener, at et styrket mandat for ELA vil
forbedre handhavelsen af EU's arbejdsret og sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
og forbedre indsamlingen og formidlingen af bedste praksis fra de nationale
arbejdstilsyn og ogsa ber gere det muligt at udstede henstillinger pa grundlag af disse
erfaringer;

opfordrer indtreengende medlemsstaterne til at indarbejde primere og sekundaere
forebyggelsesforanstaltninger i deres nationale strategier for sundhed og sikkerhed pé
arbejdspladsen og legge sarlig vaegt pa sirbare grupper og sikre en effektiv
koordinering mellem sundhedssystemer, arbejdstilsyn og arbejdsmarkedets parter;
understreger, at det er vigtigt at forbedre indsamlingen, overvagningen og
rapporteringen af data om arbejdsrelaterede psykosociale risici og dermed forbundet
fraveer fra arbejdspladsen samt erhvervssygdomme og -skader, herunder gennem bedre
anvendelse af sammenlignelige indikatorer og datadelingsmekanismer, for at muliggere
en mere nejagtig evaluering af forebyggelses- og interventionsforanstaltningernes
effektivitet og stette evidensbaseret politikudformning;

understreger, at langvarig isolation kombineret med udviskede granser mellem
arbejdsliv og privatliv kan ege risikoen for stress og udbraendthed; betoner derfor
vigtigheden af at tilvejebringe en afbalanceret og frivillig tilgang til telearbejde,
herunder passende muligheder for personlig interaktion, leering pa arbejdspladsen og
ledelsesmaessig stotte;

understreger behovet for omfattende politikker om tilbagevenden til arbejdsmarkedet,
der stotter arbejdstagere efter sygdom eller psykosociale vanskeligheder; opfordrer
medlemsstaterne til at udarbejde skraeddersyede reintegrationsprogrammer, herunder
tilpasninger af arbejdspladsen til opgaver, timer eller omgivelser og lebende stotte til
sundhed pé arbejdspladsen, herunder psykosociale stotteforanstaltninger; fremhaever
vigtigheden af, at arbejdsgivere, herunder HR-personale og bedriftssundhedstjenester,
sundhedstjenesteydere og arbejdsmarkedets parter og arbejdstagerreprasentanter
samarbejder for at fremme en gnidningsles, holdbar og inklusiv tilbagevenden til
arbejdet, herunder gennem tidlig indgriben og individualiserede stotteplaner, og
samtidig forebygge tilbagefald og fremme langsigtet trivsel;

understreger behovet for minimumsstandarder for anerkendelse af, forebyggelse af og
erstatning for arbejdsrelaterede psykosociale risici for at undga retlig fragmentering og
sikre lige beskyttelse af arbejdstagerne; opfordrer Kommissionen til at fremsatte et
forslag til en klar definition af arbejdsrelaterede psykosociale risici og psykosociale
risikofaktorer, der deekker risici som folge af praksis for tilretteleeggelsen,
udformningen og ledelsen af arbejdet, herunder dem, der vedrerer digital overvagning
og algoritmisk styring pd arbejdspladsen, den sociale og relationelle kontekst pa
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18.

19.

20.

arbejdspladsen og arbejdsvilkarene, varme og ekstreme vejrforhold, der pavirker bade
den fysiske og mentale sundhed, med sarlig indvirkning pé indsatspersonale og
omfattende spergsmal som arbejdsrelateret stress, mobning, udbrandthed, chikane, vold
og forskelsbehandling; understreger, at sddanne standarder skal vere brugbare og lette
at gennemfore for virksomheder af alle storrelser med skraeddersyet og malrettet stotte
til SMV'er (f.eks. forenklede digitale risikovurderingsvearktojer, sektorspecifik
vejledning, mélrettet finansiel bistand eller radgivningsbistand); understreger, at sidan
maélrettet stotte kan hjelpe SMV'er med at integrere effektiv og beredygtig
forebyggelse af psykosociale risici 1 deres daglige drift og samtidig vaere 1 fuld
overensstemmelse med Unionens ambition om at fremme sikre, sunde og produktive
arbejdspladser; opfordrer endvidere til, at algoritmiske styringssystemer og -teknologier
integreres bedre 1 sundheds- og sikkerhedssystemer pa arbejdspladsen med inddragelse
af arbejdstagerrepreesentanter;

anmoder om, at Kommissionen foretager en konsekvensanalyse, herunder en vurdering
af eksisterende lovgivning suppleret med en konkurrenceevnetest og SMV-test, og pa
grundlag af artikel 153, stk. 2, litra b), og artikel 153, stk. 1, litra a), i TEUF og
resultatet af ovennavnte skridt fremsetter et forslag om arbejdsrelaterede psykosociale
risici, stress og mental sundhed pa arbejdspladsen, som vil athjelpe de resterende
mangler 1 eksisterende lovgivning og hindre, at der skabes overlappende retlige
instrumenter, med henblik pé et ensartet, hgjt beskyttelsesniveau for alle arbejdstagere 1
Unionen 1 overensstemmelse med henstillingerne 1 bilaget hertil;

mener, at de finansielle folgevirkninger af det forslag, der anmodes om, ber dakkes af
eksisterende budgetbevillinger;

palegger sin formand at sende denne beslutning og henstillingerne i bilaget til
Kommissionen og Radet samt til medlemsstaternes parlamenter og regeringer.



BILAG TIL BESLUTNING:
HENSTILLINGER VEDRQGRENDE INDHOLDET AF DET FORSLAG, DER
ANMODES OM

Europa-Parlamentet anmoder Kommissionen om at foretage en konsekvensanalyse, herunder
en vurdering af eksisterende lovgivning suppleret med en konkurrenceevnetest og en SMV-
test, og om, athangigt af resultatet af ovennavnte trin, at fremsatte et forslag om
arbejdsrelaterede psykosociale risici, stress og mental sundhed pa arbejdspladsen, hvor
folgende anbefalinger ber indarbejdes:

Henstilling 1
Genstand og formal

Formélet med forslaget ber vaere at fastsaette minimumskrav for at forebygge, eliminere eller,
hvor dette ikke er muligt, reducere arbejdsrelaterede psykosociale risici og deres potentielle
resultater, som bl.a. kan omfatte arbejdsrelateret stress og udbrandthed, herunder cybervold
og -chikane, mobning, mentale forstyrrelser, herunder posttraumatisk stresslidelse, moralske
lidelser og traumerelaterede lidelser, athengighed eller selvmordsadfaerd, hjerte-kar-
sygdomme og muskel- og knoglelidelser, med fuld respekt for medlemsstaternes kompetencer
og nerhedsprincippet og proportionalitetsprincippet.

Det ber fastsette organisatoriske, strukturelle og deltagelsesbaserede forpligtelser for
arbejdsgivere med henblik pa at beskytte arbejdstageres mentale og fysiske sundhed og
garantere sikre og vaerdige arbejdsvilkar.

Henstilling 2
Anvendelsesomrade

Forslaget ber gelde for arbejdstagere, defineret som enhver, der er ansat af en arbejdsgiver,
herunder praktikanter og laerlinge, i alle erhvervssektorer, bade offentlige og private.

Henstilling 3
Definitioner
Forslaget ber indeholde folgende definitioner:

1)  "arbejdsrelaterede psykosociale risici": arbejdsrelaterede risici som folge af eksponering
for psykosociale risikofaktorer, der pavirker arbejdstagernes mentale og fysiske
sundhed, sikkerhed og vaerdighed; sddanne risici kan bl.a. fore til arbejdsrelateret stress,
udbraendthed, mentale sundhedsproblemer, athangighed eller selvmordsadferd, hjerte-
kar-sygdomme og muskel- og knoglelidelser, hvilket kan fore til tab af job, opher af
beskaftigelse eller pres for at treede tilbage;



2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

"psykosociale risikofaktorer": arbejdsrelaterede risikofaktorer i forbindelse med
tilretteleeggelse, udformning og ledelse af arbejdet, dets sociale og relationelle kontekst
og arbejdsvilkarene, herunder uforholdsmaessig stor arbejdsbyrde, hej arbejdsintensitet,
lange og ofte uforudsigelige arbejdstider, sygenarvar, manglende autonomi, manglende
stotte fra tilsynsforende, psykisk og seksuel chikane, vold, herunder cybervold og -
chikane, og diskriminerende adfaerd, eksponering for negative arbejdsrelationer og
mobning pa arbejdspladsen, heje folelsesmassige krav, kraenkelse af personlig
vaerdighed, devaluering af faglig identitet og undergravning af resultater, hej digital
intensitet, isaer digital konnektivitet uden for arbejdstiden, eller at vaere underlagt
automatiserede beslutningstagning eller konstant automatiseret overviagning og unedig
overdreven overvigning, manglende rolleklarhed og ineffektiv kommunikation,
kundeevaluering baseret pa bedemmelsessystemer i realtid og urealistiske mal;

"arbejdsrelateret stress": en tilstand af fysisk, folelsesmaessig og psykologisk belastning
som folge af langvarig eksponering for arbejdsrelaterede psykosociale risikofaktorer;
det er ikke kun kendetegnet ved en folelse af udmattelse, men ogséa ved oget
anspandthed, angst eller vedvarende nervesitet, hvilket afspejler bdde overaktivering
(stress/angst) og udmattelse (traethed).

"moralsk nedsituation": nedsituation, der opstar, nar arbejdstagere er forhindret i at
handle i overensstemmelse med faglige, etiske eller kliniske standarder, herunder pa
grund af underbemanding, utilstreekkelige ressourcer, modstridende instrukser eller
usikre organisatoriske ordninger.

"sygenarvaer": medarbejderes tilstedevarelse pa arbejdspladsen, hvor de udviser tegn
pé darligt helbred eller sygdom, pd grund af frygt for mulige negative konsekvenser af,
at deres fravaer opfattes eller males som mindre produktivt, hvilket kan fore til, at de
afskediges, mister deres job, lider indkomsttab og efterfolgende trues generelt pa deres
trivsel pa grund af deres sociogkonomiske position.

"primer forebyggelse": foranstaltninger, der har til formél at forebygge og fjerne
arbejdsrelaterede psykosociale risici ved kilden eller, hvis det ikke er muligt, mindske
negative virkninger gennem tilpasninger af tilretteleggelsen, udformningen og ledelsen
af arbejdet samt arbejdsvilkarene.

"sekundar forebyggelse": foranstaltninger, der har til formal tidligt at afdekke og
rettidigt handtere nye negative virkninger som folge af eksponering for
arbejdsrelaterede psykosociale risici med henblik pé at forhindre, at de udvikler sig,
mindske deres indvirkning og undga, at der opstir mere alvorlige virkninger, herunder
gennem screening, overvagning og malrettede indgreb rettet mod arbejdstagere, der
viser begyndende tegn pé eksponering eller skader.

"tertieer forebyggelse": foranstaltninger, der kan stotte en beredygtig og hdndterbar
tilbagevenden til arbejde for alle, og foranstaltninger, der har til formal at hdndtere og
mindske de negative resultater af psykosociale risici, som allerede har fundet sted, med
henblik pa uden unedig forsinkelse at forhindre, at de udvikler sig, mindske deres
indvirkning, forebygge permanent funktionsnedsettelse og fastlegge et
genoptraeningsforleb.

Henstilling 4



Generel forebyggelsesforpligtelse

Arbejdergivere bor sikre, at arbejdsrelaterede psykosociale risici forebygges. Med
henblik herpa ber de generelle forebyggelsesprincipper i artikel 6 1 direktiv 89/391/EQF
finde anvendelse.

I forbindelse med arbejdsrelaterede psykosociale risici ber tilpasningen af arbejdet til
den enkelte forstas sdledes, at den omfatter foranstaltninger til at undga pélagt
telearbejde.

I forbindelse med arbejdsrelaterede psykosociale risici ber udvikling af en
sammenhangende overordnet forebyggelsespolitik forstas saledes, at den omfatter
foranstaltninger vedrerende sikre personaleniveauer.

I forbindelse med arbejdsrelaterede psykosociale risici ber arbejdsgiverne have indfert
effektive mekanismer til indberetning og héndtering af psykosociale risici, der sikrer, at
arbejdstagerne beskyttes mod repressalier.

Under hensyntagen til aktiviteternes art og den pagaeldende virksomheds sterrelse ber
arbejdsgivere sikre, at de organisatoriske ressourcer, der stotter den primere
forebyggelse, herunder ledelsesmassig statte, medarbejderdeltagelse og adgang til
uddannelse, stilles effektivt til radighed og er tilgaengelige for alle arbejdstagere.

De ber ogsa serge for regelmassig, malrettet og passende uddannelse af arbejdstagere,
ledere og tilsynsferende i arbejdsrelaterede psykosociale risici og risikofaktorer i
forbindelse med tilretteleeggelsen, udformningen og ledelsen af arbejdet, den sociale og
relationelle kontekst pa arbejdspladsen og arbejdsvilkérene samt forebyggende
foranstaltninger, under hensyntagen til sektorspecifikke behov, herunder forebyggelse
af chikane, mobning og uhensigtsmassig ledelsespraksis, samtidig med at det sikres, at
den enkeltes modstandsdygtighed forbedres, og uddannelse eller radgivning ikke anses
for at veere tilstreekkelig, hvis der fortsat ikke tages hand om organisatoriske
risikofaktorer.

Arbejdsgiverne ber vedtage og gennemfere politikker, der definerer og forbyder vold,
chikane, mobning og forskelsbehandling, der undergraver arbejdstagernes vardighed,
fysiske og/eller mentale sundhed eller trivsel. Disse politikker ber omfatte effektive
procedurer for indberetning og handtering af en sddan adfzerd, sikre fortrolighed og
beskytte arbejdstagerne mod repressalier.

Arbejdsgiverne ber ogsé gennemfore passende sekundare
forebyggelsesforanstaltninger, herunder mekanismer til tidlig pdvisning og
risikobaserede forebyggelsesprotokoller for vold begéet af tredjeparter, adgang til
bedriftssundhedstjenester og rettidig stotte til arbejdstagere, der er udsat for
psykosociale risici.

I overensstemmelse med direktiv 89/391/EQF ber arbejdsgivere sikre, at der udnavnes
serligt personale med tilstrekkelig uddannelse og/eller ekspertise understottet af
passende ressourcer til at gennemfore foranstaltninger til mindskning af
arbejdsrelaterede psykosociale risici, samtidig med at der tages hensyn til smé og
mellemstore virksomheders (SMV'ers) situation.

Oplysninger om de gennemforte foranstaltninger vil blive stillet til radighed for
arbejdstagere 1 overensstemmelse med artikel 10 1 direktiv 89/391/EQF.



Henstilling 5
Vurdering af psykosociale risici og handlingsplan

Arbejdsgiverne bor foretage regelmeessige psykosociale risikovurderinger, og nér der
sker betydelige @ndringer i tilretteleeggelsen af arbejdet og den organisatoriske
omstrukturering, herunder nar sdidanne @ndringer forer til betydelige udsving 1
personaleniveauet, store tilfeelde af sygeorlov pa arbejdspladsen og en forekomst af
leengerevarende og/eller gentagne fravarsperioder. Desuden ber
arbejdstagerreprasentanter have mulighed for at foresld en vurdering pd grundlag af
deres begrundede evaluering.

Den psykosociale risikovurdering ber evaluere psykosociale risikofaktorer sisom
overdreven arbejdsbyrde, hej arbejdsintensitet, manglende autonomi, lange og ofte
uforudsigelige arbejdstider, sygen@rvaer, manglende stotte fra tilsynsforende, psykisk
og seksuel chikane, vold og diskriminerende adferd, mobning, hgje folelsesmassige
krav, navnlig 1 klientorienterede erhverv, darlig anerkendelses- og feedbackpraksis,
relationer pa arbejdspladsen, eksponering for negativ social adfaerd fra bade interne
kilder 1 organisationen og eksterne parter, jobusikkerhed, indblanding i arbejdsliv og
privatliv, hej digital intensitet, ise@r digital konnektivitet uden for arbejdstiden, eller at
vare underlagt automatiseret beslutningstagning eller konstant automatiseret
overvagning og ungdig overdreven overvdgning, herunder kundeevaluering baseret pa
bedeommelsessystemer i realtid, manglende rolleklarhed og ineffektiv kommunikation
eller urealistiske mél.

En sddan vurdering skal vere baseret pa videnskabeligt ssmmenlignelige og validerede
metoder.

Medlemsstaterne ber tage hensyn til virksomhedernes storrelse, sektor og ressourcer,
nér de gennemforer bestemmelserne vedrerende sddanne vurderinger. I den forbindelse
bar der stilles forenklede og praktiske varktojer til radighed for at lette gennemforelsen
uden unegdige administrative byrder og navnlig for at bistd SMV'er med at foretage
risikovurderinger.

Pé grundlag af vurderingen af psykosociale risici bar arbejdsgivere straks vedtage en
handlingsplan med konkrete foranstaltninger til at forebygge, fjerne eller mindske
potentielle og konstaterede arbejdsrelaterede psykosociale risici og sikre, at de
gennemfores, overvages og evalueres.

Handlingsplanen ber, hvor det er relevant, 1 overensstemmelse med resultaterne af
risikovurderingen omfatte:

a) foranstaltninger til at afhjelpe manglen pa arbejdskraft, herunder gennem et
tilstreekkeligt personaleniveau, og om muligt reducere monotont arbejde

b)  foranstaltninger, der har til formal at fremme en god balance mellem arbejdsliv og
privatliv

c) foranstaltninger til at forbedre arbejdsvilkarene, mindske den uforholdsmaessigt
store arbejdsbyrde og arbejdsintensiteten, herunder, hvor det er relevant,
foranstaltninger til hdndtering af hyppige virkninger af overarbejde og



uforudsigelige arbejdstider i overensstemmelse med national ret og praksis, idet
der legges serlig vaegt pa sektorer, der er kendetegnet ved uregelmassige,
udvidede eller operationelle arbejdstidsmenstre, og der sikres passende
genopretningsperioder og kompenserende foranstaltninger

d)  foranstaltninger vedrerende sygenarvar og effektiv gennemforelse af retten til at
vare offline som omhandlet 1 henstilling 11, herunder foranstaltninger, der har til
formal at forhindre praksis, der kraver, at arbejdstagerne er til rddighed uden for
arbejdstiden, medmindre der foreligger ekstraordinaere omstendigheder, herunder
tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger

e) foranstaltninger til forebyggelse af kraenkende social adfaerd sasom chikane,
mobning og vold, herunder internetchikane og vold

f)  foranstaltninger vedrerende arbejdsrelaterede psykosociale risici 1 forbindelse
med automatiseret og halvautomatisk beslutningstagning eller overvégning,
behandling af arbejdstageres data med henblik pa profilering eller andre formél og
anvendelse af kunstig intelligens

g) malrettede foranstaltninger for sektorer, erhverv og grupper af arbejdstagere, der
anses for at vare 1 storre risiko, herunder sundhedspleje og social omsorg,
uddannelse, offentlig forvaltning og kundeorienterede tjenester under hensyntagen
til faktorer sdsom hej arbejdsintensitet, mangel pé arbejdskraft og eksponering for
vold og chikane fra tredjepart

h)  foranstaltninger til tidlig indgriben og stette, herunder adgang til rddgivning,
opfelgning pa sundhed pa arbejdspladsen og mekanismer, der letter en holdbar
tilbagevenden til arbejdet.

1) etablering af peerstattesystemer og tillidsbaserede mekanismer

j)  lebende risikostyringssystemer baseret pa resultaterne af risikovurderingen for at
sikre en cyklisk tilgang til forebyggelse med regelmassig gennemgang af
fremskridt, fastleggelse af malbare mal og tidsfrister og tildeling af tilstrekkelige
ressourcer til gennemforelsen.

Risikovurderingens foranstaltninger og handlingsplanen ber godkendes af de relevante
tjenester til beskyttelse mod og forebyggelse af psykosociale risici, der er udpeget 1
henhold til henstilling 12.

Resultaterne af risikovurderingen og handlingsplanen ber dokumenteres og formidles til
alle arbejdstagere pa arbejdspladsen pé en forstaelig, passende og tilgengelig made.

Henstilling 6
Omorganisering af arbejdet og teknologiske cendringer

Enhver vasentlig omstrukturering, omlaegning af arbejdet, herunder
telearbejdsordninger, skift i arbejdsstyrken eller indferelse af automatiserede
beslutningssystemer og automatiserede overvigningssystemer, hvor der forventes en
betydelig indvirkning péd arbejdstagerne, ber vaere genstand for en forudgéende



psykosocial risikovurdering foretaget af arbejdsgiverne i samarbejde med
arbejdstagerne og deres reprasentanter.

2. Arbejdsgivere ber integrere risikovurderingens resultater i deres sikkerheds- og
sundhedssystemer for s& vidt angar mulige risici for arbejdsrelaterede ulykker,
psykosociale og ergonomiske risici samt ethvert unedigt pres pé arbejdstagerne.
Anvendelse af algoritmiske forvaltningsteknologier ber respektere arbejdstagernes
trivsel og vere udformet med henblik pa at sikre deres fysiske og mentale sundhed og
sikkerhed.

3. Arbejdsgivere bar sikre, at indferelse af algoritmiske systemer ikke palaegger
arbejdstagere uforholdsmassigt store byrder eller overvigning, samtidig med at der til
enhver tid sikres lobende, meningsfuldt og effektivt menneskeligt tilsyn med alle
beslutninger, som traffes eller stottes af digitale ledelsesteknologier.

Henstilling 7
Ret til et psykologisk sikkert arbejdsmiljo og til relevante stottetilbud

Arbejdstagere ber have ret til et psykologisk sikkert arbejdsmilje, der ikke udsatter dem for
vedvarende arbejdsrelaterede psykosociale risici risikofaktorer, der kan have en betydelig
negativ indvirkning pa deres fysiske og mentale sundhed og pé deres trivsel.

Arbejdsgivere ber traffe foranstaltninger til at tackle stigmatisering i forbindelse med mental
sundhed og til at sikre, at det ikke fér negative karrierekonsekvenser at soge psykologisk
stotte.

Medlemsstaterne ber sikre kontinuitet 1 behandling og adgang til stette til mental sundhed for
arbejdstagere, som er udsat for psykosociale risikofaktorer, herunder efter
ansattelsesforholdets opher, navnlig 1 sektorer, hvor eksponering for arbejdsrelaterede
psykosociale risikofaktorer kan have langsigtede konsekvenser. I den forbindelse ber
medlemsstaterne sikre, at arbejdsgivere, navnlig SMV'er, og arbejdstagere har adgang til
specialiserede stottetjenester for mental sundhed.

Henstilling 8
Stotte til varig tilbagevenden til arbejdsmarkedet

1.  Arbejdstagere, der har varet fravaerende fra arbejdspladsen i en l&ngere eller gentagen
periode pa grund af helbredsskader knyttet til arbejdsrelaterede psykosociale risici,
herunder arbejdsrelateret stress, mobning, udbraendthed, chikane eller vold, ber have ret
til at fa hjeelp til en holdbar tilbagevenden til arbejdet.

2. Arbejdsgiverne ber sikre, at en tilbagevenden til arbejdet som omhandlet i forste afsnit
tilretteleegges pa en made, der beskytter arbejdstagerens sundhed og forhindrer
gentagelse af de risici, der har bidraget til arbejdstagerens fraver.

3. Denne ret ber vaere en del af arbejdsgiverens forpligtelser i forbindelse med sekunder
og tertier forebyggelse af arbejdsrelaterede psykosociale risici.



Nér en arbejdstager vender tilbage til arbejdet, ber arbejdsgiveren udarbejde en
individuel plan for tilbagevenden til arbejdet.

Planen ber udarbejdes 1 samarbejde med den pagaldende arbejdstager,
bedriftssundhedstjenester, en medarbejder med tilsynsfunktioner og
arbejdstagerrepreesentanter i overensstemmelse med EU-retten og national ret og
praksis.

Planen ber, hvor det er relevant, indeholde:
a)  en gradvise genoptagelse af arbejdet

b)  midlertidige eller permanente tilpasninger af arbejdstagerens opgaver eller
arbejdsbyrde

c) tilpasninger af arbejdstagerens arbejdstid eller arbejdstilretteleggelse

d) andre foranstaltningerne til handtering af de arbejdsrelaterede psykosociale risici,
der havde en negativ indvirkning pé arbejdstagerens helbred.

Henstilling 9:

Opfolgning og forebyggelse af gentagelser

Arbejdsgiverne ber sikre regelmassig opfolgning og opretholde passende kommunikation
med den pdgeldende arbejdstager i1 perioden for tilbagevenden til arbejdet, herunder om
muligheden for at revidere og tilpasse planen for tilbagevenden til arbejdet samt den
langsigtede overviagning og eventuelle nedvendige foranstaltninger for at sikre, at processen
for tilbagevenden til arbejde bliver vellykket.

Hvis det er nadvendigt, ber arbejdsgiverne traeffe organisatoriske foranstaltninger til at
imedegd de psykosociale risikofaktorer, der har bidraget til arbejdstagerens fravar, herunder
muligheden for at &ndre jobbets udformning.

Arbejdstagere, der vender tilbage til arbejdet efter et fravaer, der er forbundet med
arbejdsrelaterede risici, ber behandles pa en retferdig og stottende made og ber ikke udsattes
for forskelsbehandling eller ugunstig behandling som folge af deres fraver.

Resultaterne af processen for tilbagevenden til arbejdet ber tages i betragtning 1 forbindelse
med arbejdsgiverens vurdering af og forebyggende foranstaltninger mod psykosociale risici
med henblik pa at forebygge gentagelser og forbedre arbejdsvilkarene.

Henstilling 10:
Indberetning af og beskyttelse mod repressalier

Arbejdstagere ber have ret til igennem effektive kanaler at indberette, herunder anonymt,
arbejdsrelaterede psykosociale risici, som de har konstateret eller er blevet berort af.
Arbejdstagerreprasentanterne bar informeres og heres 1 forbindelse med udformningen og



overvagningen af disse effektive indberetningskanaler.

Der ber indferes passende sikkerhedsforanstaltninger for at bidrage til at undga enhver form
for repressalier, forskelsbehandling eller ugunstige forhold som folge af sddan indberetning.

Bestemmelserne i1 denne henstilling ber finde anvendelse, uden at det bererer direktiv (EU)
2019/1937.

Henstilling 11:
Retten til at veere offline

Arbejdstagere ber kunne udeve deres ret til at vare offline, og arbejdsgiverne ber respektere
denne ret, medmindre der foreligger serlige omstendigheder som fastsat 1 Europa-
Parlamentets beslutning af 21. januar 2021 om retten til at vare offline.

Arbejdsgiverne bar sikre, at de digitale varktojer og tilrettelaeggelsen af arbejdet stotter en
effektiv udevelse af denne ret under hensyntagen til forskellige former for
arbejdstilretteleggelse.

Henstilling 12:
Tjenester til beskyttelse mod og forebyggelse af psykosociale risici

1.  Arbejdsgivere ber kunne udpege en eller flere arbejdstagere til at udfere aktiviteter 1
forbindelse med overvagning, risikovurdering, tidlig pavisning og forebyggelse og
handtering af psykosociale risici 1 virksomheden eller institutionen, eller hvis en sddan
udpegelse ikke kan foretages, fordi virksomheden ikke rader over tilstraekkeligt
kompetent personale, ber de kunne henvende sig til kompetente eksterne tjenester eller
personer med henblik herpa ud over dem, der er udpeget eller erhvervet i henhold til
artikel 7 1 direktiv 89/391/EQF. Artikel 7, stk. 2, 5, 6 og 7, i direktiv 89/391/EQF ber
finde anvendelse pa sddanne arbejdstagere, eksterne tjenesteydere eller personer. De
udpegede arbejdstagere kan vaere de samme som dem, der er udpeget til at udfere
aktiviteter 1 forbindelse med beskyttelse og forebyggelse af andre erhvervsbetingede
risici for arbejdsgiveren.

2. Idetilfelde, der er omhandlet i stk. 1 ber arbejdsgiveren oplyse disse tjenester eller
personer om alle relevante faktorer, der vides at pavirke eller misteenkes for at pavirke
arbejdstagernes mentale sundhed og trivsel, herunder arbejdets tilretteleeggelse,
arbejdsvilkéarene, personaleniveauer og de personlige relationer pa arbejdspladsen.

3. Medlemsstaterne ber fastsette:

— den nedvendige kapacitet og de nedvendige kvalifikationer inden for forebyggelse
af psykosociale risici

— antallet af personer eller tjenester, der kraves for at udfere disse opgaver.



Henstilling 13:
Information, hering af arbejdstagerne og arbejdstagerdeltagelse

Arbejdstagerne og deres reprasentanter ber informeres, hores og inddrages i alle
relevante faser af vurderingen, forebyggelsen og handteringen af psykosociale risici,
herunder handlingsplanen, og indferelsen af eller @ndringer i forbindelse med
tilretteleeggelsen af arbejdet og arbejdsvilkdrene sdsom resultatevaluering og
algoritmisk styringspraksis, herunder gennem passende uddannelses- og
bevidstgerelsesforanstaltninger 1 overensstemmelse med EU-retten og -praksis og
national ret og praksis, som bl.a. ber tage hensyn til virksomhedens storrelse.
Arbejdstagere ber have ret til at udpege deres repraesentanter til sddanne formal 1
overensstemmelse med national ret og praksis.

Arbejdsgiverne ber sikre, at arbejdstagere modtager oplysninger skriftligt og 1 en
tilgaengelig form for at sikre, at de informeres klart og regelmaessigt om
arbejdsrelaterede psykosociale risici og de foranstaltninger, der er truffet for at
forebygge dem og atbede deres negative virkninger.

Der bor leegges sarlig veegt pa at sikre, at alle arbejdstagere forstar, at arbejdsrelaterede
psykosociale risici opstar som folge af eksponering for psykosociale risikofaktorer, og
arten af disse faktorer.

Information, hering af arbejdstagerne og arbejdstagerdeltagelse som omhandlet 1 stk. 1
ber navnlig vedrere:

a)  udpegelse og vurdering af psykosociale risici

b)  udformning, planlegning og gennemforelse af risikovurderingens forebyggende
og afhjelpende foranstaltninger

c) overvagning og evaluering af effektiviteten af disse foranstaltninger
d) lebende forbedring af politikker og praksis vedrerende psykosociale risici.

Arbejdstagerne og deres reprasentanter ber have den nedvendige information, den
nedvendige uddannelse og de nedvendige midler til at kunne deltage effektivt i de
heringsprocesser, der er omhandlet 1 stk. 1.

Arbejdstagerne deltagelse, der er omhandlet i stk. 1, ber finde sted 1 god tid og pa en
meningsfuld made, der giver arbejdstagerne og deres repreesentanter mulighed for at
bidrage til beslutningstagningen og udarbejdelsen af passende foranstaltninger, samtidig
med at arbejdets tilretteleeggelse og etablerede beslutningsstrukturer respekteres.

Arbejdsgiveren kan ogsa opfordre nationale sundheds- og sikkerhedsorganer til at
deltage i1 heringsprocesserne, hvis det er relevant, med henblik pa at gennemfore
losninger, der afhjelper konstaterede eller identificerede risici.

Nér alle interne procedurer er udtemt, ber arbejdstagere og deres repreesentanter ogsa
have ret til i overensstemmelse med national ret og praksis at klage til den myndighed,
der er ansvarlig for sikkerhed og sundhedsbeskyttelse pa arbejdspladsen, hvis de mener,
at de foranstaltninger, der er truffet, og de midler, der er anvendt af arbejdsgiveren med
hensyn til arbejdsrelaterede psykosociale risici, herunder algoritmiske styringssystemer,



er utilstreekkelige med henblik pa at sikre sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen.

4. I overensstemmelse med artikel 11 i direktiv 89/391/EQF ber arbejdstagere og deres
repreesentanter bevare retten til at fremsatte forslag vedrerende sikkerhed og sundhed
pé arbejdspladsen, herunder foranstaltninger til hdndtering af arbejdsrelaterede
psykosociale risici.

Henstilling 14
Arbejdstilsyn

Medlemsstaterne ber sikre, at arbejdstilsynsmyndighederne far tilstreekkelige befojelser samt
den nedvendige uddannelse og ekspertise og de nedvendige vaerktejer og ressourcer til at
hindtere arbejdsrelaterede psykosociale risici, herunder med henblik pa at udpege, vurdere,
undersegge og overvage forpligtelser vedrarende effektiv forebyggelse og bekempelse af disse
risici.

Henstilling 15
Uddannelse og erhvervsuddannelse

Medlemsstaterne ber udvikle uddannelsesprogrammer vedrerende psykosociale risici pa
arbejdspladsen, der gor det muligt for ledelse, bedriftssundhedstjenester og alle relevante
fagfolk inden for sundhed péa arbejdspladsen at modtage passende, lobende og tverfaglig
uddannelse 1 psykosociale risici pa arbejdspladsen, herunder konstatering, vurdering,
forebyggelse og hindtering heraf, saledes at de har den nedvendige viden og kapacitet.

Henstilling 16

Medlemsstaterne kan fastsatte gunstigere bestemmelser for arbejdstagere, herunder
mekanismer til lettelse af bevisbyrden, med forbehold af retssikkerhed og forebyggelse af
urimelige og dbenbart grundlese krav.

Henstilling 17
Overvdgning og dataindsamling

Kommissionen ber i samarbejde med Det Europaiske Institut til Forbedring af Leve- og
Arbejdsvilkarene (Eurofound) og Det Europaiske Arbejdsmiljeagentur (EU-OSHA) overvage
tendenser inden for arbejdsrelaterede psykosociale risici pa tvars af medlemsstaterne med
henblik pa at vurdere effektiviteten af Kommissionens forslag.

Medlemsstaterne bor sikre, at der indsamles effektive data med henblik pa at overvage
tendenser 1 arbejdsrelaterede psykosociale risici. Dataene ber udarbejdes i overensstemmelse



med Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2016/679! og ber indberettes
regelmassigt til de organer, som er anfort 1 forste stykke.

Medlemsstaterne ber ogsa fremme en aktiv inddragelse af interessenter, navnlig
arbejdsmarkedets parter, 1 indsamlingen og overvagningen af data vedrerende
arbejdsrelaterede psykosociale risici og effektiviteten af efterfolgende foranstaltninger pa
nationalt plan.

Henstilling 18
Gennemforelse og handhcevelse

Forslaget ber indeholde bestemmelser om, at Kommissionen, medlemsstaterne, deres
nationale kompetente myndigheder og arbejdsmarkedets parter samarbejder og udveksler
bedste praksis med henblik pa at opbygge kapacitet og sikre effektiv gennemforelse og
handhevelse.

Forslaget ber fastsatte, at medlemsstaterne, ogsa nar de gennemforer dette forslag, traeffer
passende foranstaltninger i overensstemmelse med deres nationale ret og praksis for at sikre
en effektiv inddragelse af arbejdsmarkedets parter, herunder gennem kollektive
overenskomstforhandlinger, og for at fremme og styrke den sociale dialog.

Henstilling 19
Opretholdelse af beskyttelsesniveau og gunstigere bestemmelser

Dette forslag ber ikke udgere en gyldig begrundelse for at snke det beskyttelsesniveau, som
arbejdstagerne allerede har 1 medlemsstaterne.

Forslaget ber ikke berere medlemsstaternes befojelser til at anvende eller indfere love og
administrative bestemmelser og ber ikke berere arbejdsmarkedets parters befajelse til at indga
og anvende kollektive overenskomster, der er gunstigere for arbejdstagerne.

! Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og
om fri udveksling af sidanne oplysninger og om ophavelse af direktiv 95/46/EF
(generel forordning om databeskyttelse) (EUT L 119 af 4.5.2016, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).



http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj

